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!3udget9Q,. Zentrale Finanzen 

Das Budget ist durch die verwaltungsstrukturellen Änderungen zum 01.07.2022 ab dem Jahr 2023 
dem Geschäftskreis der Bürgermeisterin zugeordnet. 

1. Zugeordnete Produkte 

• 61.10.01 Steuern 
• 61.10.02 Zuweisungen und Umlagen 
• 61.20.01 Sonstige Finanzdienstleistungen 
• 61.20.02 Ernst-Thronicke-Stiftung 

2. Wichtige Sachverhalte des Budgets 

Ansatz in Euro Ordentliche Erträge 

Ansatz in 2023 59.996.000 

Anteil in % 76,3 

Ansatz in Euro Einzahlungen investiv 

Ansatz in 2023 1.518.400 

Anteil in % 14,9 

Ordentliche Aufwendungen 

22.993.900 

27,9 

Auszahlungen investiv 

0 

0 

Im Budget 90 werden alle zentralen Finanzangelegenheiten dargestellt. 

Zusammenfassende Übersicht zu Steuern, Zuweisungen und Umlagen (Angaben in Euro): 

Erträge: Grundsteuer A 
Grundsteuer B 
Gewerbesteuer 
GA * an der Einkommensteuer 
GA* an der Umsatzsteuer 
Vergnügungssteuer 
Hundesteuer 
Zweitwohnungssteuer 
Schlüsselzuweisung 
Auftragskostenerstattung (FAG) 

Aufwendungen: Gewerbesteuerumlage 
(Transferaufwendungen) Finanzkraftumlage 

Kreisumlage 

SaldQ 
* GA= Gemeindeanteil 

_., ., r. 8 J." L" 
00 .  

Plan 2022 Plan 2023 
48.000 48.000 

5.700.000 5.700.000 
25.000.000 26.000.000 
10.986.300 12.074.100 *2 

4.527.400 4.821.400 *2 
440.000 440.000 
190.000 190.000 

13.000 13.000 
6.250.900 6.706.400 *3 
2.915.900 2.895.800 *3 

2.187.500 2.275.000 
3.903.500 4.486.500 *3 

16.864.800 16.276.300 *3 

33.115,700 35.850.900 



*2 Die Planzahlen 2023 und die Vorausschau 2024 bis 2026 stützen sich auf die Mai
Steuerschätzung 2022 vom 20.05.2022 (gemäß Email-Rundschreiben des Städte- und 
Gemeindebundes Sachsen-Anhalt). 

*3 Die Schlüsselzuweisung, die Auftragskostenerstattung und die Finanzkraftumlage sind gemäß 
dem vorläufigen FAG - Festsetzungen der Leistungen für kreisangehörige Gemeinden vom 
12.10.2022 eingeplant. 

Die Berechnung der Kreisumlage erfolgte mit einem Umlagesatz i. H. v. 40,5 v. H. gemäß dem 
Schreiben des Landkreises Anhalt-Bitterfeld vom 09.09.2022 (gemeindliche Beteiligung im 
Rahmen des Abwägungsprozesses). 

Aufgrund der gegenüber der Haushaltsplanung deutlich verbesserten Steuereinnahmesituation im 
Jahr 2021, werden mit dem Abschluss des Jahres 2021 Rückstellungen gemäß § 35 Abs. 1 Ziffer 
6 b KomHVO für ungewisse Verbindlichkeiten im Rahmen des Finanzausgleiches gebildet. Damit 
ergeben sich positive Auswirkungen auf die zu planenden Haushaltsansätze 2023 für die 
Kreisumlage und für die Finanzkraftumlage. 

Die zu bildenden Rückstellungen in 2021 (für die Inanspruchnahme im Jahr 2023) belaufen sich 
auf: 

für die Kreisumlage 
für die Finanzkraftumlage 

1.689.600 Euro und 
146.400 Euro. 

Darstellung der Kreisumlage (KU) 

Ergebnisplan (hier werden alle zahlungswirksamen und -unwirksamen Sachverhalte abgebildet) 

einzuplanende Kreisumlage 2023 
(zahlungswirksamer Sachverhalt) 

Inanspruchnahme der Rückstellung KU 
(zahlungsunwirksamer Sachverhalt) 

ausgewiesener Gesamtbetrag der KU 

17.965.900 Euro (USK 53720.40000) 

- 1.689.600 Euro (USK 53720.00000) 

16.276.300 Euro 

Im Finanzplan (Abbildung aller zahlungswirksamen Sachverhalte) ist an dieser Stelle der Betrag von 
17.965.900 Euro einzuplanen. 

In analoger Verfahrensweise verhält es sich bei der Finanzkraftumlage (FKU): 

Ergebnisplan (hier werden alle zahlungswirksamen und -unwirksamen Sachverhalte abgebildet) 

einzuplanende Finanzkraftumlage 2023 
(zahlungswirksamer Sachverhalt) 

Inanspruchnahme der Rückstellung FKU 
(zahlungsunwirksamer Sachverhalt) 

ausgewiesener Gesamtbetrag der FKU 

4.632.900 Euro (USK 53710.40000) 

- 146.400 Euro (USK 53710.00000) 

4.486.500 Euro 



Erträge 

Die Hebesätze sollen (analog denen des Jahres 2022) gemäß Hebesatzsatzung in der Sitzung 
des Stadtrates am 07.12.2022 (BA 218-2022) für das Jahr 2023 beschlossen werden. Sie 
verbleiben damit unverändert und betragen für die 

Grundsteuer A 
Grundsteuer B 
Gewerbesteuer 

340 v. H. 
390 v. H. 
400 v. H . .  

Im Haushaltsansatz der Hundesteuer ist das erhöhte Aufkommen nach der Überarbeitung der 
Hundesteuersatzung im Jahr 2016 enthalten. Der Mehrertrag 2023 beläuft sich auf 70.000 Euro 
gegenüber 2015. Der Ifd. Nr. 11 des Maßnahmeplanes (Beschluss Nr. 074-2015) und damit 
verbunden der Maßnahme des HKK 90/04 wird entsprochen. 

Gemäß der Beschlussfassung zur Zweitwohnungssteuersatzung (191-2012 aus der Sitzung des 
Stadtrates am 11.09.2013) wurde bereits 2014 erstmals die Zweitwohnungssteuer veranschlagt. 

Schlüsselzuweisungen erhalten die Kommunen nach dem Finanzausgleichsgesetz des Landes 
Sachsen-Anhalt (FAG LSA), wenn die gemeindliche Steuerkraft hinter dem zuerkannten 
Finanzbedarf zurück bleibt. Der Unterschiedsbetrag wird dann anteilig ausgeglichen. Dies erfolgt in 
einem mehrstufigen Verfahren. 

Zudem haben die kreisangehörigen Gemeinden seit dem Jahr 2013 zur Milderung der 
Unterschiede in ihrer Finanzkraft eine Umlage (Finanzkraftumlage) gemäß § 12 (3) FAG LSA zu 
zahlen. 

Erstmals ab der Haushaltsplanung 2023 werden Ansätze für die Herabsetzung der 
Einzelwertberichtigung eingeplant. Diese stehen mit der aufwandsseitig eingestellten Bildung der 
Einzelwertberichtigung im Zusammenhang. Erträge verhalten sich zu den Aufwendungen an dieser 
Stelle kostenneutral. 

Innerhalb der Finanzerträge ist ein Betrag von 378.400 Euro geplant. Dieser setzt sich aus 
Zinserträgen von 3.400 Euro aus dem Stiftungsvermögen E. Thronicke, 25.000 Euro aus 
Geldanlagen der Stadt bei Kreditinstituten und aus Erträgen der Verzinsung der Gewerbesteuer 
nach § 233 a AG (350.000 Euro) zusammen. 

Aufwendungen 

Dem Budget 90 sind grundsätzlich keine Personalaufwendungen zugeordnet. Bereits ab dem Jahr 
2021 gibt es hier jedoch eine Besonderheit. In der Darstellung wurde analog den Haushaltsjahren 
2010/2011 und 2016 verfahren. 
In 2010/2011 wurden an dieser Stelle die ausgewiesenen realisierbaren 
Personalkosteneinsparungen gemäß Maßnahmen des Haushaltskonsolidierungskonzeptes 
dargestellt. In 2016 handelte es sich hier um die Einsparung aus Arbeitsteilzeitverträgen. Bei 
beiden Sachverhalten war eine ordnungsgemäße Budget- und Produktzuordnung zum Zeitpunkt 
der Planung nicht gegeben, daher wurde die Darstellung innerhalb des Budgets 90 als positiver 
Personalkosteneffekt festgelegt. 
Ab dem Jahr 2021 erfolgt an dieser Stelle (unter Personalaufwendungen mit positivem Effekt) 
wieder die Ausweisung einer Plansumme. Diese beträgt im Jahr 2023 insgesamt 800.000 Euro (in 
den FJ jeweils 500.000 Euro). Die Summe ergibt sich u. a. aus einem zu erwartenden Wegfall der 
Lohnfortzahlung bei Langzeitkranken, bei befristeten EU-Renten oder auch Ausfallzeiten bei 
Erkrankung des Kindes. Weiterhin kommt dazu, dass davon auszugehen ist, dass nicht alle zu 
besetzende Stellen gemäß Stellenplan, auch mit Beginn des Haushaltsjahres neu besetzt werden. 

-ZO '.) 



Eine budgetbezogene Zuordnung ist an dieser Stelle noch nicht möglich, daher erfolgt die 
Darstellung im Budget 90. 
Außerdem wird bereits ab dem Jahr 2021 (2020 noch in Budget 11) die Bildung der Rückstellung 
"Leistungsorientierte Bezahlung" (LOB) im Budget 90 erfasst. Diese beträgt 2023 = 250.000 Euro. 
Die Inanspruchnahme aus der Rückstellung LOB wird nur innerhalb der Auszahlungen aus 
laufender Verwaltungstätigkeit im Finanzplan dargestellt. 

Transferaufwendungen sind i . H. v. 23.037.800 Euro veranschlagt. Dazu wurden bereits die 
Sachverhalte vorstehend näher erläutert. Beinhaltet sind die Kreisumlage, die Finanzkraftumlage 
und die Gewerbesteuerumlage. 

Die Finanzkraft- und die Kreisumlage berechnen sich nach FAG LSA, die Gewerbesteuerumlage 
nach dem Gemeindefinanzreformgesetz. 

Zinsen und sonstigen Finanzaufwendungen wurden i. H. v. 278.900 Euro eingestellt. Dieser Betrag 
besteht vordergründig aus Zinsaufwendungen für bereits laufende Investitionskredite (75.900 
Euro), Zinsen für neu aufzunehmende Investitionskredite (34.400 Euro / neue Kredite für das 
generationsübergreifende Lehr-, Schwimm- und Vitalzentrum und für die Schnittstelle Bahnhof 
Bitterfeld nach Strukturstärkungsgesetz Kohleregion, den Straßenausbau "In den Pusseln" und für 
den Neubau OW Bitterfeld), Liquiditätskreditzinsen (60.000 Euro), der Verzinsung von 
Steuererstattungen (1 00.000 Euro), Kreditbeschaffungskosten (3.000 Euro) und vorsorglich 
eingestellten sonstigen Finanzaufwendungen (500 Euro, z. B. für eventuell anfallende 
Stundungszinsen Kreisumlage). Neu ab 2019 eingestellt werden mussten anfallende 
Negativzinsen für Guthaben auf den Bankkonten der Stadt. Diese sind aktuell entfallen. 
Vorsorglich wurde an dieser Stelle jedoch ein Betrag von 5.000 Euro für 2023 eingestellt. Weitere 
Erläuterungen zu dieser Aufwandsart enthält der Vorbericht bei den Erläuterungen zur Planzeile 
15 "Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen". 

Die Ernst-Thronicke-Stiftung wurde im Jahr 2008 gegründet und dem Budget 90 zugeordnet. 
Dieses Produkt wird immer aufwandsneutral geplant und abgerechnet. 

Bilanzielle Abschreibungen sind mit 13.600 Euro erfasst. Davon ist ein Betrag von 5.000 Euro neu 
ab 2023 für die Abschreibung von Forderungen vorgesehen. 

Auf die Teilfinanzpläne A und B des Budgets und der Anlage "Übersicht über die 
Investitionsmaßnahmen" wird verwiesen. 

3. Besonderheiten 

Das Budget wird vom Amt Haushalt! Finanzen bewirtschaftet. 



Bitterfeld-Wolfen 

Teilergebnisplan 2023 
Budget: 90 
Zentrale Finanzen 

. Ertra.gs� und Aufwandsal1en 

I. Laufende Verwaltungstätigkeit 

01 Steuern und ähnliche Abgaben 

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 

03 + Sonstige Transfererträge 

04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 

05 + privatrechtliche Leistungsentgelte, 

Kostenerstattungen und Kostenumlagen 

06 + sonstige ordenUiche Erträge 

07 + Finanzerträge 

08 +/- aktivierte Eigenleistungen, 

Bestandsveränderungen 

09 Ordentliche Erträge 
10 Personalaufwendungen 

11 + Versorgungsaufwendungen 

12 + Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 

13 + Transferaufwendungen 

14 + sonstige ordentliche Aufwendungen 

15 + Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 

16 + bilanzielle Abschreibungen 

17 Ordentliche Aufwendungen 

18 = Ordentliches Ergebnis 

11. Außerordentliche Verwaltungstätigkeit 

19 außerordentliche Erträge 

20 - außerordentliche Aufwendungen 

21 Außerordentliches Ergebnis 

22 Jahresergebnis 
(Jahresüberschuss I Jahresfehlbetrag) 

23 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 

24 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 

25 Ergebnis 

Produktübersicht 
Produkt 

61.10.01 

61.10.02 

61.20.01 

61.20.02 

15 von 15 

Bezeichnung 

Steuern 

Zuweisungen und Umlagen 

Sonstige Finanzdienstleistungen 

Ernst-Thronicke-Stiftung 

Ergebnis' 
2021 

1 

48.128.787,93 

11.528.797,00 

0,00 

0,00 

2.579,00 

145.059,99 

362.588,64 

0,00 

60.167.812,56 

0,00 

0,00 

Ansatz, 
,2022:. 

46.904.700 

9.168.200 

o 

o 

2.400 

559.500 

383.900 

o 

57.018.700 

515.000 

o 

. Ansab: 
2023' 

in EUR 

49.286.500 

9.603.600 

o 

o 

2.400 

725.100 

378.400 

o 

59.996.000 

550.000 

o 

2024 

50.108.700 

10.672.200 

o 

o 

2.400 

725.100 

378.400 

o 

61.886.800 

242.500 

o 

Ansatz 

.. 

2025· 

5 

53.039.400 

11.676.600 

o 

o 

2.400 

725.100 

378.400 

o 

65.821.900 

234.700 

o 

-3.161,01 -3.900 -3.900 -3.900 -3.900 

-24.789.466,05 -22.961.300 -23.037.800 -23.479.400 -25.132.700 

-76.641,05 -3.200 -209.700 -209.700 -209.700 

-301.802,41 -324.100 -278.900 -280.500 -271.200 

0,00 -8.600 -13.600 -13.600 -13.600 

-25.171.070,52 -22.786.100 -22.993.900 -23.744.600 -25.396.400 

34.996.742,04 

0,00 

0.00 

0,00 

34.996.742,04 

0,00 

0,00 

34.996.742,04 

Ergebnis 
2021 

34.232.600 

o 

o 

o 

34.232.600 

o 

o 

34.232.600 

Ansatz 
2022 

37.002.100 

o 

o 

o 

37.002.100 

o 

o 

37.002.100 

Ansatz 
2023 

in EUR 

o 

o 

o 

38.142.200 

o 

o 

38.142.200 

2024 

40.425.500 

o 

o 

o 

40.425.500 

o 

o 

40.425.500 

Ansatz 
2025 

47.861.801,18 47.154.700 49.536.500 50.358.700 53.289.400 
-13.260.789,00 -13.238.100 -12.925.600 -12.298.600 -12.947.500 

-18.432,91 316.000 391.200 82.100 83.600 
1.677,87 0 0 0 0 

2026. 

6 

53.827.900 

11.531.700 

o 

o 

2.400 

725.100 

278.400 

o 

66.365.500 

226.800 

o 

-3.900 

-25.965.700 

-209.700 

-247.900 

-13.600 

-26.214.000 

40.151.500 

o 

o 

o 

40.151.500 

o 

o 

40.151.500 

2026 

53.997.900 
-13.925.400 

79.000 
o 

R01 EPLH: 01.04.21 301 /00 / 01.11.2022 /13:52 / 0-8 



Bitterfeld-Wolfen 

Teilfinanzplan 2023 
A. Zahlungsübersicht 
Budget: 90 
Zentrale Finanzen 

Einzahlungs- und Ergebnis Ansati: Ansatz VE 
� Auszahlungsarten .' 2021 2022, .2023':, .... , 2026 2023, .. 
, " 

r.; 2: 3,r " ' 6 7'�' -:,. -' -'-.' 
Investitionstätigkeit 

Einzahlungen 

01 Zuwendungen für Investitionen und 2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 1.518.400 1.518.400 1.518.400 0 
für zu bilanzierende 

Investitionsfördermaßnahmen 

02 + Veräußerung von Grunstücken, 0,00 0 0 0 0 0 0 
Gebäuden und Infrastrukturvermögen 

03 + Veräußerung von beweglichen oder 0,00 0 0 0 0 0 0 
immateriellen Vermögensgegenständen 

04 + Veräußerung von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0 0 

05 + Baumaßnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0 

06 + Beiträge und ähnliche Entgelte 0,00 0 0 0 0 0 0 

07 + sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 

08 Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 1.518.400 1.518.400 1.518.400 ° 

Auszahlungen 

09 Zuwendungen für zu bilanzierende 0,00 0 0 0 0 0 0 
Investitionsfördermaßnahmen 

10 + Erwerb von Grundstücken, 0,00 0 0 0 0 0 0 
Gebäuden und Infrastrukturvermögen 

11 + Erwerb von beweglichen oder immateriellen 0,00 0 0 0 0 0 0 
Vermögensgegenständen 

12 + Erwerb von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0 0 

13 + Baumaßnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0 

14 + sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 

15 Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 ° 0 ° 0 ° 

16 Saldo Investitionstätigkeit 2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 1.518.400 1.518.400 1.518.400 0 

9 von 9 R01 FIPH: 04.11.21 301 /00/01.11.2022/14:00/0-8 
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Bitterfeld-Wolfen 

Teilfinanzplan 2023 
B. Planung einzelner Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
Budget: 90 
Zentrale Finanzen 

""'r.�, "-� ,'" -r " :-·r·:Jl>I'"T-)O __ '��V-" __ �.,'��:: ' ... ,.;·:,4,,;w ..... ;.,'� - .. '...-r r,:,::�'" 
Investitionen und zu bilanzierende ' '. ,�, '�, 

" lnve�titl�nSförde�:aßnahmen > ,  �";-, 

Oberhalb der festgesetzten Wertgrenze . ' .  � 

Maßnahme: 23111000 
Sonderposten aus Zuwendungen vom Land 

Investitionstätigkeit 

Einzahlungen 

01 Zuwendungen fOr Investitionen und fOr zu 

bilanzierende Investitionsförderungsmaßnahmen 

08 = Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

Auszahlungen 

= Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 
r' - t ... . ",--.J 
Cf;!f 
� w 

= Saldo Investitionstätigkeit 

66 von 66 

...... ·_- ��--- ---·, � ' t -r.; :--,. --:-----.., -. ..,.-":�-�r.!"1"...--. _. -_ . ...,-_ . _-.,.._.-.. ,::-- ,i':' �·-:-- --:. :'�--r: , :·�"·: ��'-n�.-�'!\��v " · ---��-'-- ""'" -:"""t'" ' -�<��7-:-:;; 
,-,�'Erg8bnls" f,' ,'Ansatz, "Ansatz ' ; - ___ ,;, ____ ' , AI1�l1�,_ , ,:, -�":'�. , "« VE, bisher ; c:;esainteln.:.r 

'2021. 2022 2023 " '\--"2024 '2025" " ,+2026' -.f - 2023 :b'erelt- zahlungenl 

" .... � < 

, ' " ,  - , gestelit '. -auszah. 
lungen 

" /., • �'lf.. "' In EUR --,------

''i:&.t.:-:�.-
" ... �"!).\, 

. �:;.��-'-- " , " '3 '" '.4. < 5 ��<6 
t,J .. - , 

7 8 9 2 

2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 

2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 

0,00 0 0 
" {.  . . - P. :�., - �- ;,� 

2.092.989,00 2.064.600 1.518.400 

1.518.400 1.518.400 1,518.400 0 0,00 

1.518.400 1.518.400 1.518.400 0 0,00 

0 0 0 0 0,00 
, -.: � -:- " �.:-� ... 

1 ;518.400 1.51 8.400 ' 1 .518.400 0 0,00 

R01 FIPB: 06.01.22 301 /00/01.11.2022/14:02/0-8 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 61.10.01 

61 Allgemeine Finanzwirtschaft Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

61.10 
61.10.01 

Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 

Steuern 

Budget 

90 00 Zentrale Finanzen 

Beschreibung 
Steuereinnahmen aus: 

- Grundsteuer 
- Gewerbesteuer 
- Hundesteuer 
- Vergnügungssteuer 
- Zweitwohnungssteuer 
- Gemeindeanteil an Einkommens- und Umsatzsteuer 

Auftragsgrundlage 
Grundgesetz, Finanzausgleichsgesetz, Abgabenordnung, Gewerbeordnung, Grundsteuergesetz 
Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (§§ 8 und 9 sowie §§ 98 und 99 KVG LSA) 
KomHVO 
Haushaltssatzung, Hundesteuersatzung, Vergnügungssteuersatzung, Gewerbesteuergesetz 

Ziele 

- Erzielung von Einnahmen zur Deckung der Ausgaben des Gesamthaushalts 
- angemessene Hebesatzentwicklung gem. § 98 KVG LSA 

Beiträge zu mittelfristigen Entwicklungszielen / Handlungsschwerpunkte 

HKK - Maßnahme 90/01 
HKK - Maßnahme 90/02 
HKK - Maßnahme 90/03 
HKK - Maßnahme 90/04 
HKK - Maßnahme 90/05 
HKK - Maßnahme 90/06 

141 von 148 R01 PRBU: 08.07.21 301/00/01.11.2022/16:09/0-8 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 61.10.01 

61 Allgemeine Finanzwirtschaft Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

61.10 
61.10.01 

Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 

Steuern 

'Sachkonto .' Bezeichnung. ' Ergebnis-
,>2021,

; : 
" 

_ ... _.,,,,�_ . ..  , , • .• _"ri, 

ERTRAG 
401100 

401200 

401300 

402100 

402200 

403100 

403200 

403400 

469110 

AUFWAND 
559200 

��l1ri�ahl 
Ir':' . :r  
�;'. 

Grundsteuer A 
Grundsteuer B 

Gewerbesteuer 

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 

Vergnügungssteuer 

Hundesteuer 

Zweitwohnungsteuer 

Verzinsung der Gewerbesteuer nach § 233 a AO 
Gesamtertrag 

Verzinsung von Steuernachforderungen 

Gesamtaufwand 
Überdeckung des Produktes: 

Deckungsgrad des Produktes: 

Ist 
2020. 

Einwohnerzahl gem. Statistischem Landesamt zum 31.12. des 

WJ analog Planung 

38.475 

Gesamtsteueraufkommen je EW (EUR) 1.378 

45.379,33 

5.519.248,18 

26.188.836,93 

1 0.302.538,52 

5.191.581,79 

223.074,57 

184.179,69 

16.629,80 

306.084,37 

47.977.553,18 

115.752,00 

115.752,00 

47.861.801,18 

>500% 

Ist.," 
2«>21 '" �_L�� .. _:; 

38.159 

1.262 

Ansatz 
2023.�'" 

in'EUR ' ./1:, 
"-- . __ . ..  - ..... "',--� 

48.000 48.000 

5.700.000 5.700.000 

25.000.000 26.000.000 

10.986.300 12.074.100 

4.527.400 4.821.400 

440.000 440.000 

190.000 190.000 

13.000 13.000 

350.000 350.000 

47.254.700 49.636.500 

100.000 100.000 

100.000 100.000 

47.154.700 49.536.500 

> 500% > 500% 

Plan 'Plan, 
'2022 '···�9��1� ..... 

37.568 37.047 

1.249 1.330 

142 von 148 R01 PRBU: 08.07.21 301/00/01.11.2022/16:09/0-8 7 '1 6" 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 61.10.02 

61 Allgemeine Finanzwirtschaft Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

61.10 
61.10.02 

Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 

Zuweisungen und Umlagen 

Budget 

90 00 Zentrale Finanzen 

Beschreibung 

- Zuweisungen an die Stadt: 
Schlüsselzuweisungen 
AuftragSkostenpauschale 
Investitionspauschale (auch KIP und Kommunalpauschale) 
Finanzkraftumlage 

- Umlagen an andere Hoheitsträger: 
Gewerbesteuerumlage 
Kreisumlage 

Auftragsgrundlage 
Grundgesetz, Abgabenordnung, Gewerbeordnung, Gewerbesteuergesetz 
Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (§ 99 KVG LSA), KomHVO, FAG LSA 
Haushaltssatzung 

Zielgruppe 

kommunale Einrichtungen 
Behörden, Ämter, Institutionen 

Ziele 

- optimale Finanzierung von Vorhaben durch Zuweisungen 
- ordnungsgemäße Leistung der Umlagen an die Berechtigten 

Beiträge zu mittelfristigen Entwicklungszielen / Handlungsschwerpunkte 

HKK - Maßnahme 90/08 

ERTRAG 
411100 

413100 

453100 

AUFWAND 
534100 

537100 

537200 

." ' 

Allgemeine Zuweisungen vom Land 

( Schlüsselzuweisungen) 

Sonstige allgemeine Zuweisungen vom Land 

Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus 

Zuwendungen 

Gesamtertrag 

Gewerbesteuerumlage 

Allgemeine Umlagen an das Land (Finanzkraftumlage) 

Allgemeine Umlagen an Gemeinden und 

Gemeindeverbände (Kreisumlage) 

Gesamtaufwand 
Unterdeckung des Produktes: 
Deckungsgrad des Produktes: 

Ergebni$ " 
2021 ' 

8.359.616,00 

3.165.848,00 

0,00 

11.525.464,00 

2.789.244,00 

4.503.939,00 

17.493.070,00 

24.786.253,00 

-13.260.789,00 

46,50% 

" Arisatz 
,2022',<", 

iriEUR' � 

6.250.900 

2.915.900 

550.900 

9.717.700 

2.187.500 

3.903.500 

16.864.800 

22.955.800 

-13.238.100 

42,33 % 

AnsatZ �, 
2023 :<�. ' 

6.706.400 

2.895.800 

510.000 

10.112.200 

2.275.000 

4.486.500 

16.276.300 

23.037.800 

-12.925.600 

43,89 % 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 

Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

Zuweisungen je EW (EUR) 

Umlagen je EW (EUR) 

144 von 148 

61 
61.10 
61.10.02 

61.10.02 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 

Zuweisungen und Umlagen 

Ist 
2020 

347 

575 

. Ist 
2021, 

289 

650 

(1, 3 8 R01 PRBU: 08.07.21 

Plan' 
,,2022 

244 

683 

Plan 
2023, 

259 

671 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 

Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

Budget 

61 
61.20 
61.20.01 

90 00 Zentrale Finanzen 

Beschreibung 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige Finanzdienstleistungen 

allgemeine Rücklagen, Deckungsreserve 
Kredite, Kreditbeschaffungskosten 
Zinsen aus Geldanlagen einschI. Zinsen im Kontokorrentverkehr, Zinsen für Liquiditätskredite 
Einsatz von Zinssicherungsinstrumenten bei der Aufnahme von Liquiditätskrediten 
Aufwendungen für Verwahrentgelte 
Außerordentliche Erträge aus Vorjahren 

Auftragsgrundlage 

Grundgesetz, Abgabenordnung 

61.20.01 

Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (§§ 1 08 und 1 10 KVG LSA), komHVO 
Haushaltssatzung, Rundverfügungen des Landesverwaltungsamtes 

Zielgruppe 

kommunale Einrichtungen 
Behörden, Ämter, Institutionen 
Banken 

Ziele 

- optimale Gestaltung der Darlehensverträge 
- Sicherung der Liquidität 

Beiträge zu mittelfristigen Entwicklungszielen / Handlungsschwerpunkte 

HKK - Maßnahme 90/07 
HKK - Maßnahme 90/08 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 

Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

61 
61.20 
61.20.01 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige Finanzdienstleistungen 

1""""," ,-'-'�' '., 
[Sachkonto, r : 
V; ' ) 
r:-'! 
ERTRAG 
458310 

461700 

AUFWAND 
501200 

531800 

547320 

551700 

559100 

559400 

559900 

573100 

Erträge aus abgeschriebenen Forderungen (Auflösung 

EWB) 

Zinserträge von Kreditinstituten 

Dienstaufwendungen für Arbeitnehmer 

Zuschüsse/Spenden an übrige Bereiche 

Gesamtertrag 

Einstellung in die Wertberichtigung (Erfassung in EWB und 

PWB) 

Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 

Kreditbeschaffungskosten 

Aufwendungen für Negativzinsen 

Sonstige Finanzaufwendungen 

Abschreibungen auf Umlaufvermögen 

Gesamtaufwand 
Überdeckung des Produktes: 

Deckungsgrad des Produktes: 

IK�nnzahl Bezeichn"ng ,. Ist- . -� , . 
2020- _ \ .  

Verbindlichkeiten Investitionskredite je EW (EUR) 31.12.PJ 

Verbindlichkeiten Liquiditätskredite je EW (EUR) 31.12.PJ 

194 

780 

141.996,71 

35.998,14 

177.994,85 

0,00 

3.213,05 

7.578,29 

130.686,61 

1.543,33 

53.406,48 

0,00 

0,00 

196.427,76 

-18.432,91 

90,62% 

Ist· 
2021. 

207 

629 

61.20.01 

0 

30.500 

30.500 

-515.000 

5.500 

0 

177.500 

3.000 

42.500 

1.000 

0 

-285.500 

316.000 

-10,68 % 

Plan 
2022 _Il00. '''0;. Po 

153 

572 

Ansati 
2023. 

_ 4·�' . '._ . ..  ,.__ , .  � " ___ 

206.500 

25.000 

231.500 

-550.000 

0 

206.500 

170.300 

3.000 

5.000 

500 

5.000 

-159.700 

391.200 

-144,96 % 

Plan, ""',',; 
2023, 

154 

580 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 

Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

Budget 

61 
61.20 
61.20.02 

90 00 Zentrale Finanzen 

Beschreibung 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Ernst-Thronicke-Stiftung 

61.20.02 

Sicherstellung des gemeinnützigen Stiftungszweckes zur Förderung der Malkunst der nicht rechtsfähigen Stiftung 
Erhaltung einer Begegnungsstätte für kunstbegabte Schüler und Malzirkel 

Auftragsgrundlage 
Stiftungssatzung der "Ernst-Thronicke-Stiftung" 

Zielgruppe 

Kunstbegabte und Kunstinteressierte Personen 

Ziele 

Wahrung des Stiftungszweckes 
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Bitterfeld-Wolfen 

Produkt 

Produktbereich 
Produktgruppe 
Produkt 

61 
61.20 
61.20.02 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Ernst-Thronicke-Stiftung 

���hkonio Bezeic:hnl;l!'g 

[.--' 
t 

ER T R A G 
414800 ZuschOsse/Spenden für laufende Zwecke von Obrigen 3.333,00 

Bereichen 

442100 Erträge aus Verkauf 2.479,00 

446100 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 100,00 

453100 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus 0,00 

Zuwendungen 

459100 Andere sonstige ordentliche Erträge 2.800,00 

459110 Andere sonstigen ordentliche Erträge z.B. 263,28 

jahresObergreifende BK-Erstattungen 

461700 Zinserträge von Kreditinstituten 447,50 

Gesamtertrag 9.422,78 

AUFWAND 
521100 Reparatur Gebäude und Gebäudeeinrichtung 162,22 

524100 Aufwendungen für Elektroenergie 252,00 

524110 Aufwendungen für Wasser 191,75 

524120 Aufwendungen für Abwasser 150,00 

524130 Aufwendungen für Wärme 1.410,00 

524210 Aufwendungen für Straßenreinigung und Winterdienst 19,36 

524500 Gebäude- und Inhaltsversicherung 784,56 

529110 Kontoführungsgebühren 29,28 

529900 Sonstige Dienstleistungen 161,84 

543220 Sonstige Aufwendungen für Veranstaltungen/ 951,78 

Ausstellungen/ Messen 

543900 Sonstige Geschäftsaufwendungen 3.489,28 

544190 Sonstige Versicherungen 139,85 

549600 Aufwendungen für die Rückführung an Stiftungsvermögen 0,00 

559400 Aufwendungen für Negativzinsen 2,99 

571000 Abschreibungen auf immaterielle Gegenstände und 0,00 

Sachanlagen 

Gesamtaufwand 7.744,91 

Überdeckung des Produktes: 1.677,87 

Deckungsgrad des Produktes: 121,66 % 

61.20.02 

Ansatz . . Ansatz 
.2022 

- 2023 
in EUR '. �,�� "" . .... - �_.'.'-- - __ . __ ,_ � _. .. � - -,'0.' ...... . � 

1.400 1.400 

2.300 2.300 

100 100 

8.600 8.600 

0 0 

0 0 

3.400 3.400 

15.800 15.800 

300 300 

400 400 

200 200 

200 200 

1.600 1.600 

100 100 

800 800 

100 100 

200 200 

900 900 

200 200 

0 0 

2.100 2.100 

100 100 

8.600 8.600 

15.800 15.800 

0 0 

100,00 % 100,00 % 
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VI. Stellen plan 



Wahlbeamte/ 
. LaiJfbahngruppe/ 

: Amtsbezeichriung 
• _,�. : '0;.' . 

1 
I. Stadtverwaltung 
Wahl beamte 

Oberbürgermeister/-in 

1. Beigeordneter 

Laufbahnsrueee 2 
Stadtoberamtsratl-rätin 

Stadtamtsratl-rätin 

� IStadtamtmann/-frau 

Stadtoberinspektor/-in 

Stadtinspektor/-in 

Laufbahnsrueee 1 
Stadtamtsinspektor/-in 

Stadthauptsekretär/-in 

Stadtobersekretär/-in 

Stadtsekretär/-in 
� { ..  � .... 

Ges
'
amt 

.; >;- c', 

--

� .. � " (.:" ,!>, .". - �,. ,"�_ . .  _ ; 1 

'SteIlenpianStadt Bitterfeld-Wolfen 2023 
� _. ' :' .  

' 
'�''- " ". -" ., ' 

ABeamte 
'," 

,Anzahl der Stellen des. 
't;Jaushaltsjahres 2023. . " ,Anzahl der, 

8eso,ldungs- ..
' ,;.' : ; .. ,' Anzahl der<'" ' , tatsächlich, 

gruppe,"' . �tellen . . besetzten , , 
. . ., . '  2022,: :, . , Stellen' 

, insgesamt am 36.06.2022 
'2 

84 
82 

A13 

A12 

A 11 

A10 

A9 

A9 

A8 
A7 

A6 

3 

1 

1 

1 

3 

3 

2 
3 

2 
4 

1 

1 

:{'." -' 4 �,.: ,"',,;:_ ;-" ; 

4 5 

1 1 

1 0 

1 1 

2 2 
3 3 

2 2 
3 2,86 

2 1,9 

5 3,79 

1 1 

1 1 
. ".,,";:' ',�.'I.' <f-'. ',., ,'" '

2
2" , . .r ", ."i]';. 2? 19;55 " ., " , 

" 

.J . 

I 
I 

�' -

',. 

Erläuterungen 
'>'t', ' .",' � ., ' 

" 
6 

Aufwandsentschädigung 
gemäß § 6 i. V, m, § 7 KomBesVO 

Aufwandsentschädigung 
gemäß § 6 i. V, m,§§ 7 und 8 KomBesVO 

2,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 
1 ,0 VbE mit 0,87 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 1 2/2022 besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 03/2023 besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 0 1 /2023 besetzt 

,',. 
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I 
.'. '".� 

?-,:.t 

St81;�'n�lan Stadt Bi"erf8Id-W61;�n�2023 

. � .. 

,.� .:'r -;" ;.' . ... . . . :;:. 

{�: 13. Arbeitnehmer 
� -, ._.: �,-" ,', .,' .. 

-",' ", 

.. � ,0 

....... 
-'�'''I;; :Anzahlder tatsächlich 0; 

Funktionsbezeiphnung 
.1'-

AL für Stadtentwicklung/strukturwandel 
AL für kommunale Angel�enheiten/Recht 

Zwischensumme 
AL Bau und Kommunalwirtschaft 
Beauftragter Sonderaufgaben 
SB Recht 
AL Haupt- und Personalamt 
Zwischensumme 
AL Bildung/Kultur/Soziales 

.'-'":. 

1 4  

1 4  

1 3  

1 3  

1 3  

1 3  

1 2  

1 

1 2  

1 2  

1 1  

1 1  

1 1  

1 1  

1 1  

1 1  

;''1'' 
'. 

�-�, . '" ." 
1 1 

1 1 - -
2 2 
1 1 

0 1 

0 1 

1 1 

2 4 

1 1 

0 1 

0 0 

2 3 
1 1 

1 1 

1 1 

1 0 -

1 1 

1 0 

1 1  1 0 planung 1 1  0 

1 1  1 0 

1 1  1 0 genschaften 1 1  0 

1 1  agen 1 1  

1 1  

1 SBL Brand- und Bevölkerungsschutz 1 1  

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

8 

I 

2 

o 

o 
2 

.. ,�,...-

Erl�uterungen 

,;". 

erhält Zulage zur EG 1 2  
Qemäß � 76 Abs. 4 KVG LSA AusnahmeQenehmiQunQ v. 09.09.2021 
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Funktiohsbezeichnung ',.' :. '  

" ,* 

Leiter/in Stab Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 
(Pressesprecher/in )  
SB Rechnungsprüfung 
SBL Ratsbüro/ Antikorruptionsbeauftragte/r 
SBL zentrale Dienste 
SB EDV 
Beauftragter für Digital isierung/IT -Sicherheit 
Leiter/in Bibl iothek 
SBL StadtkasseNolIstreckung 
SBL Haushalt 
SBL Steuern 
SB Haushalt (Umsatzsteuer) 
SBL Bauverwaltung 

m ISBL Schule/Kita 

SBL Schule/Kita 
SBL KulturfTourismus 
SBL Verkehr 
SB Offentl iche Anlagen 
SB StadtplanungNerkehrsplaner/in 
SB klimaresi l iente Stadtentwicklung 
SB Stadtplanung 
SB Energiemanager/in 
SB Tiefbau - Ingenieur/in 
SB Tiefbau - I ngenieur/in 
SB Hochbau - I�enieur/in 

Zwischensumme 

"i. 

'�.�� �-

Stel'le��I�n s�at;ltterfe'd-woif�n 2023
: 

",,', • 1 oft � 
'=<r. .1._; 

� " .' 

Entgeltgruppe 
. ,,- " '", ', -", � , � 

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

1 0  

B. Arbeitnehmer. 
�. 

,-." 

'. I "'" 

Anzahl der Stellen des' 

I
' Anzahl der Stellen 

"
des 

:;1 Haushaltsja�res 2q.�3·' i·'.aushaltsjahres2022 .. 
, I' , 

.- \ .. " .. 

1 

1 1 

1 

1 1 

2 2 -
1 0 

1 1 

1 1 

1 1 

1 0 

1 0 

1 1 -

1 

"1 0 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 0 

3 3 

1 0 

1 0,89 

1 2 

2 3 

28 23,89 

'. ., '- "'I�;" 
� ' ,; ". 

Anzah{der tatsächlich' I, ' 
besetzten Stellen am' 

'- .30:06.2022 ' 
-t'"_ '� 

, . 

1 

1 

1 

1 

1 ,76 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0,875 

0 

1 

1 

1 

1 

0 
2,91 

0 

0,89 

1 

1 

22,435 

�'i., ,� 

;. Erl�uterungen' 

1 ,0 VbE mit 0,77 VbE besetzt 

kw/ATZ nach TV Flex 
Ende Arbeitsphase 3 1 ,07,2023 

Ende FreistellunQsphase 31 ,01 .2026 
Wiederbesetzer ATZ 

erhält derzeit noch Entgelt in EG 1 1  (Besitzstand) 

1 ,0 VbE mit 0,92 VbE besetzt 
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I 

I 

." 

';,-: 

Funktionsbezei�hnurig . 

SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 
(Europaangelegenheiten) 

SB bffentlichkeitsarbeit/Marketi� 
Gleichstel lungsbeauftragte 

SB Rechnungsprüfung 

SB Rechnungsprüfung 
Leiter/in Stab Wirtschaftsförderung 
SB Versicherung/Stellenbewertung 
SB Controll ing Bauamt 
SBL Liegenschaften 

(\"J Zwischensumme 
t". �"'-' SBL Wohngeld 

0\ Leiterin Archiv 
Teilhabemanager/in 
SB Verkehr 
SB Verkehr 
SBL Meldestelle 
SB Vergabe 
SB Organisation 

SB Organisation/Statistik 

SB Organisation 
SB EDV 
SB Haushalt 
SB Haushalt (Umsatzsteuer) 
SB Wirtschaftsförderung 

, .  

Entgeltgruppe 
" �. � A .... , 

'�i 

9c 

9c 
9c 

9c 

9c 
9c 
9c 
9c 
9c 

9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 

9b 

9b 
9b 
9b 
9b 
9b 

' �.�" . ." . .. � 

�:' . 

:' 

St�i';'�p'a�' Stadt i3itterfeld-Wolferl2023 
• • 

"-.� .. ' . .'�-- :",�.�./ . '  ;."' ", .� :!" 

-.' "', ' 

; ,.� .. ' 
, B. Arbeitnehmer 

, ' 

... "' j,.'" u., 

....
. ·.'. 

., .. · · ; 1 ····· 
, ;A�zahl der. Stellen d�s' An�ahl der St�l Ien d;s.�nzatil derf�tsächi�Ch. ' 

, 

'.I� !"Ia�s�a,lt$ja�re� 2.0.23 ';H�ush�It$jahre,s :20.22 :'. bese�t�n, Stellen. am. 

.. ' ;. . , ... , "  30..0.6.20.22 . I" , .,.. l' • 0,. .• � .'f ' 

'\-; ", " " , ...... 
� ." i --

1 1 

1 1 1 
0.,5 0.,5 0.,5 

1 0.,76 

1 
1 1 0. , 1 27 
1 1 1 -
1 1 1 
0. 1 0. 

7,5 7,5 5,387 
-
1 1 0.,89 
1 1 1 -
1 1 1 -
0. 1 1 
2 2 1 ,96 
1 1 1 
3 0. 0. -
1 1 0,84 

0.,82 0.,81 0.,81 

1 0 0 
5 5 4,89 
1 
1 
1 0 ,76 

�. 

r, 

:.�.; 

'r�� .. ' � 
-", 

",cf 

; 

,.' 
i Erläuterungen 

"�, � - '" 

kw/ATZ 01 .04.2020 - 31 .05.2022 
31 .07.2024IWiederbeselzung vorgesehen 

Wiederbeselzer ATZ 

mit 0,1 28 VbE besetzt 

1 ,0 VbE Freistellung PR und 1 ,0 VbE Wiederbeselzung 

1 ,0 VbE mit 0,97 VbE besetzt 

mit 0,84 VbE bis 1 2/2022 besetzt 
kw/ATZ nach TV Flex 

Ende Arbeitsphase 31 .07.2022 
Ende Freistellungsphase 30.09.2024 

Wiederbeselzer ATZ 

mit 0,77 VbE bis 1 2/2021 besetzt 
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(y,J 
-�'" 
� 

. � .. : 

I 

I' , 
Funktionsbezeichnung , 

SB Bauverwaltung (Fördermittel) 

SB Strukturwandel/ -förderung 
SB GIS/Statistik 
SB Beteil igungen 
SBL Steuern 

Zwischensumme 
SB Personal 
SB Bezügerechnung/Personal 
SB Personal/Geförderte Maßnahmen 
SB Personal/Ausbildung 
SB Zentrale Dienste/versicherung 
Beauftr'!9ter für DigitalisierungllT-Sicherheit 
SB Offentl ichkeitsarbeitlMarketing 

SB Haushalt 

SB Vollstreckung 
SB Kultur/Tourismus 
SB Sport 
SB Bauverwaltung 
SB Hochbau - Techniker/in 
SB Tiefbau - Techniker/in 

SB Hochbau - Gebäudeinstandhaltung/ 
Techniker/in 

SB Hochbau - Gebäudeinstandhaltung/ 
Techniker/in 
SB Verkehr 
SB Gewerbe 
SB Grünflächen 

. :- �.' 

".".. 

"'> \ " 

:'entgeltgruppe' 11'-, " ,-- x' ,'. 
'�, 

9b 

9b 
9b 
9b 
9b 

9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 

9a 

9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 

9a 

9a 

9a 
9a 
9a 

.... , :;-""!)", 
-. 

"Stelledplan stäeft Bitterfeld·Wolfen 2023 -
.,, ' 

� , . '  :, .. ;,. � .�' ;,�; o.t" , .:. • • 

- -

" , 
B.Arbeltriehmer " . 

;; . 

' .. '--
. , 'C 

I �. 
f*" ''', '' " �,::,', . {';'�. 

• ",. I. ' c, ' -4; 
. , '<t 

'. '. ,�.', : .. :�"!. - ' 
.. . " � 

, ·�nza.hl der Stel�en �es' , Ä�zahl eier Stellen des �nzah,1 de.r tatsächlich 
> Haushaltsjahres �0�3" 'H�USh�ltSjahreS 202i', "

besetzt�n, Stellen am 

4 

1 
2 
1 
0 

27,82 

1 
2 
1 -
1 -
1 
0 
1 -

3 

2 
1 
1 
3 
2 
1 

4 

2 

" ' . .. .  ';\ 30.06.2022 ' . . . . . . 

r ,.. 
" 

��.�r" 

3 3,66 

1 o 
1 
1 - o 

23,81 21,81 

1 0.89 
2 1 ,84 
1 0,91 -
1 0,91 -
1 
1 o 
1 -

3 2 ,74 

2 2 
1 
1 
3 2 ,9 
0 2 
3 -

-
4 3 
1 0,89 
2 2 

\: f 

'r�' 

',:-... " ):: 

� 
':� 

Erläut�rung�n 
�� 

-

1 .0 VbE mit 0.77 VbE besetzt 
1 .0 VbE mit 0.9 bis 1 2/2022VbE besetzt 

mit 0.89 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

1 .0 VbE mit 0.85 VbE bis 09/2023 besetzt 

mit 0.9 bis 06/2023 besetzt 

mit 0.91 VbE bis 1 212022 besetzt 

befristete Besetzung für PR unter Anwendung § 1 41VöD 

1 .0 VbE mit 0.87 VbE bis 1 2/2024 besetzt 
1 .0 mit 0.88 VbE besetzt 

1 .0 VbE mit 0 .9 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

kw/ATZ nach 1V Flex 
Ende Arbeitsphase 30.04.2021 

Ende Freistellungsphase 31 .05.2023 

Wiederbesetzer ATZ 

mit 0.9 VbE besetzt 

5 von 32 



, <.,� !� " 
. ,' '; 

I'�", ' 
<ll 

Funktionsbezeichnung .' " j '  • , 

. , ' 

�,' 

SB kaufmännisches Bauwesen/Haushalt 
SB Offentl iche AnlClflen 
SB Allgemeine Ordnung 
SB zentrale Dienste/ Wahlen ��anisation/Submission 
SB Rechnungsprüfung 
SB Wohngeld 
SB Zentrale Dienste 
SB Liegenschaften 
SB Brand-/ Bevölkerungsschutz 
SB Brand-/ Bevölkerungsschutz 
SB Brand-/ Bevölkerungsschutz 

Zwischensumme 

( 
Co 

., 
� ',: . 

. ... _ -/ '  

.'�' �,��, ', \ �  

�' 
�'-l.> - .'] . ,  ."1-- '. .,f '-',,>,_ 

-,,: 
./ . -'; 

EI'!tgeltgruppe 

9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 

,,� ,. 

:�� 

." T� , _, "'''�'' " ,, ' ' . .  , t _ ,  " ,, :-"':"" , � .. �-�.�' 
Stel leriplari Stadt, Bitterfeld-Wolfen 2023 .' 

" .. - ,:. ' .' " , ' ,� . .. �, -

" 
, B. Ar:beitilehl11er'"" 

• 4,- ,'<," 

I� 

, .. '-\'" 

',','4 

,'Änzahi'der 'Stellen des 
, HaUShaltsjahres 2023 

,: 
.. - :J. t> ' . ___ 

Äl)zatl l der Stell�n des Antahl der tatsächlich' 

Haushaltsjahres'�022 bes�tzten,Stelien am t. 
, " . '  30:06.2022 � 

. ' " 
,� . 

,� 

2 
2,9 
0,77 

0 

5.77 
1 
2 
0 

47,44 

',' 
� ,,' ,. 

o 
2 

1 ,89 
0,76 

2 

2 

44,65 

-\ . 

0,81 
0,81 
2,89 
0,76 
1 J8 

1 
1 ,52 

1 ,84 
o 

41 ,5 

. ).: 

'1f .... 
'- ''' . 

, • Erl.äuterurigen 
" 

, :". . 

1 ,0 VbE mit 0,82 VbE bis 1 0/2023 besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,82 VbE bis 1 0/2023 besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 1 1 /2024 besetzt 

mit 1 ,54 VbE besetzt 

mit 0,85 VbE bis OS/2023 besetzt 
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b ,,{ 

. ' 
. � 

.... 
' ,' 

I ,  r . 

. ;' 
Funktions�z�ichnung " Entgeltgruppe > 

1.-. 
. f�_. ._ 

Gruppenführer 8" 
SB Allgemeine Ordnung 8 
SB Haushalt 8 
SB kaufmännisches Bauwesen/Haushalt 8 
SB Öffentl iche Anlagen - Friedhofswesen 8 
SB 0.rganisation 8 
Beleuchtungsmeister 8 
Bühnenmeister 8 
SB Beteil i9_ungen 8 
SB Liegenschaften 8 
SB Recht 8 
SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 8 (Städtepartnerschaften) 
SB Wohngeld 8 

;. SB Schule/Kita 8 
\0 SB Zentrale Dienste 8 

SB Vollstreckung 8 

Zwischensumme 
SB Bauverwaltung 7 
SB Offentliche Anlagen - Friedhofswesen 7 
SB Gewerbe 7 

SB KulturfTourismus 7 

SB Öffentliche Anlagen 7 

7 
SB Personal 7 

SB Zentrale Dienste 7 

, ,.,., , "/i,;'" ';;': Stellen plan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2023, 
;0. .  : '.� , '- -. 

:., 
I 

- , .- '- .j.. 
., 

B. Arbeitnehmer 
• •  " .... < / .. 

"� 
)'" 

� - ,� 

Anzahl der St�llen des , . Anzahl der Stell�ndes I Anzahl der tatsächli�h, 

: Haushaltsj��res 2023 "Haushal tsjahres'2022 ' besetzten Stellen am , 
. "'.' ', ,' 30.06.2022 

2 2 
3 3 
1 1 
1 1 
2 2 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
2 0 
1 1 

2 2 

u u,76 
2 2 
1 1 

1 1 

22 20,76 

0 2 
2 2 
2 2 

5,67 5,65 

1 1 

1 0 
1 1 

2 2 

- ' 

.�' _"..i:..::.i- • 

2 
2,91 

1 
1 

1 .76 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

2 

0 
2 
1 

1 

19,67 

0 
2 
2 

5,56 

1 

0 
1 

1 67 

'" 

Erläuterungen 

ku 
1 ,0 VbE mit 0,92 VbE bis 04112023 besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 06/2023 besetzt 

Stelle mit EG 7 besetzt 

kw/ATZ nach TV Flex 
Ende Arbeitsphase 31 .05.2021 

Ende FreistellunQsphase 30.06.2023 

1 ,0 VbE mit 0,75 besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

erhält ZulaQe zur S 1 1  nach MK" (Pkt. 11. 3) 
kw/ATZ nach TV Flex 

Ende Arbeitsphase 30.1 1 .2022 
Ende Freistellu�ase 3 1 .0 1 .2025/kw 

Widerbesetzer ATZ 

1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 1 2/2023 besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,92 VbE bis 1 0/2026 besetzt 
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F'unktionsbezeichnung 

SB Stadtkasse 

SB Steuern 

SB Sport 
SB kaufmännisches Bauwesen 
SB Wirtschaftsförderung 
SB Zentrale Dienste 
SB Kindertageseinricll!ll�en 
SB Zentrale Dienste I Hausdruckerei 
SB Vollstreckung 
SB Brand-I Bevölkerungsschutz 

Zwischensumme 

(Ji 
o 

,� � 

E,ntgeltgruppe 

7 

7 

7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 

;' 1-

',," .'. . , , -�, .'�, 
Stellen plan Stadt 8ittel-feld-Wolfen 2023' 

< , �  - �, ., .  ," �-',. • ." 
" 

B. Arb�itnehnier 
: . .. �, ;; 

rt-'! ",;' 

. �. 

., 

.l"'. \� -

-I': 

�y , 

'\' An
.
za

. 
hl

.

·de�
'St� .. �I�n des I· An�ah.1 der Stellen �es I ,Anza

. 

h l
.
d

. 

�r t.atsächIiCh ' 

• ,HaushaltsJahres 2023 I Haushal tsjahres2022 b.ese.tzten Stellen am 
• . .. . .... ; , 30.06.2022 

,:{ 

1 

4 4 3 .66 

1 

2 2 2 
1 

0 0.96 o 
1 0.91 

1 

3 2 2 
1 o o 

29,67 29,61 25,8 

�rläut�r.tingen 

1 .0 VbE mit 0.95 VbE bis 1 2/2022 besetzt 
1 .0 VbE mit 0.9 VbE bis 05/2023 besetzt 

1 .0 VbE mit 0.95 VbE bis 04/2024 besetzt 
1 .0 VbE mit 0.9 VbE bis 08/2027 besetzt 

1 .0 VbE mit 0.92 VbE besetzt 
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Funktionsbezeichnung 

SB Meldewesen 

SB Ratsbüro 

SB Ratsbüro 

SB Ratsbüro 

Sekretärin / SB zentrale Dienste 
SB Stadtkasse 
SB Vollstreckung/Außendienst 

(�. SB Wohngeld 
CI' B Wohngeld 

B Schule/Kita 
EinsatzkraftI Schlauchgerätewart 
EinsatzkraftlMaschinist 

EinsatzkraftlMaschinist 

Gerätewart 
SB Allgemeine Ordnung 
SB AII9,emeine Ordnung/Außendienst 
SB Archiv 
SB Bibliothek 
SB kaufmännisches Bauwesen 
SB Liegenschaften 

Zwischensumme 

, 
" E;�tge'tgruppe 

:'t 

'1;{-

6 

6 

6 

6 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6* 
6* 

6* 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

·� �i 
.,}"'" 

y " - ' ,  � ... �'� , . ... _� Stellenplan . Stcldt Bltterfeld-Wölfen 2023 
''':::�':' l.._�'-f..�t;' , ,,'� -,-<>t 

. , 

":" ';::' " .. r-·k:: 
� • 

. '  '$, 

B:Arbeitnehmer ' ... -" 

"".� 

'�" I ·�:i'-�. .,. 
)'," ··r 

'Anzahl der Stellimde� I Anzahl der Stellen 'des : 
Haushi,iltsjahres. 2023 Haushaltsjahr�S 2.q2i 

6 

6,54 

0,8 

7 

o 
o 
1 

o 
2 
2 
8 
4 

3 ,31 
2 
3 

50,65 

" .... , .. '':: 

5 

6,52 

0,8 

7 
2 

2 
2 
8 
4 

3,28 
2 
3 

53,6 

Anzahl der tatsächlich 
besetZten' Stellen sm 

'3(Ü>6.2022, , 
'. '1\; � < 

5,54 

5,93 

0,8 

7 
1 ,96 

1 
o 

2 
2 

7,81 
4 

3,28 
1 ,89 
2 ,76 

51,97 

< ;;�-i --:-r-
,P �. �' 

, . 
Erläu!�rungen 

I :> 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 08/2023 besetzt 
1 ,0VbE mit 0,9 VbE besetzt 

1 ,0 VbE mit 0.77 VbE besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 08/2023 besetzt 
1 .0 VbE mit 0.77 VbE bis 1 2/2025 besetzt 

1 .0 VbE mit 0.77 VbE besetzt 

Wiederbesetzer ATZ 

kw/ATZ nach TV Flex 
Ende Arbeitsphase 3 1 . 1 2.2021 

Ende Freistellungsphase 30.06.2024 

ku 

ku 

kWll.ÖVbE Freistellung bis 08/2022 gemäß Neuregelung der 

Übergangsversorgung für Beschäftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen 

Einsatzdienst 

1 .0 VbE mit 0.82 bis 03/2024 besetzt 

1 .0 VbE mit 0.9 VbE bis 05/2023 besetzt 
1 .0 VbE mit 0.77 VbE bis 07/2023 besetzt 
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I :� .'!;-. '. 't,. ", _ . � ') ";. <: 
Stellenplan Stadt Bitterfeld.Wolfen 2023' . 

_" ' _" 
- .  0:. ''';, � <: ,_.!� �.t:. \, 

. 

" 
... � B. Ar���t��,hmer f ';  

t,::"": 

" (,I ,. 
,�, ... �., I" . 

" �. 
"," s '.;tt 

�' 

",. 

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe." . 

.2 'I ):,-
5 
5 
5 

5 
5 
5 

,< 

Anzahl. der SteilEm des "1 Anzahl der Stellen des 
;:HaushaltSjahres ?023, Ha�.

ShaltSjahrt�S 222� 
',_ ' � . . ... ').1: 

;,' 

Anzahider,ta�sächlich 'j 
besetzten Stellen am 

30.06.2022 
. 1.�' 

2 2 2 1 ,76 
4,35 4.35 4,31 4,31 

2 

6,5 
7.54 6,28 7,52 724 

2 
5 0 ngsschutz 5 0 

25,39 25.39 25,09 24,97 
-
1 0 ,94 

2 ,5 2 .5 2 ,5 2 ,5 
2 ,5 2 .5 2 ,5 2 ,5 
2 
2 
1 
1 -
3 3 3 3 

5 

�. 

Erläute;ungen .-' �, 

erhalten widerrufliche Zulage zur EG 6 gemäß § 76 Abs. 4 KVG LSA 
Ausnahmegenehmigung vom MI LSA vom 25.06.2002 

0,5 VbE mit 0,385 VbE besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,75 VbE bis 04/2024 besetzt 

mit 0,95 VbE besetzt 
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� � , 

-

"' 
,#, f<' 

Funktiorisbezeichn ung .-
�,.. .,. ' .  1

.
.

... , � ,. 
J:!ltgeltgruppe 

� .. ' 
' .  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 1 8  

Zwischensumme 

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 1 7  

Zwischensumme 

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 1 5  

Zwischensumme 

Stadt jugendpfleger/in S 1 1 b  
Streetworker/in S 1 1 b 

Zwischensumme 

Erzieher/in S 8a 

Zwischensumme 

• •  , � ". ' .  < 
' }- -:. , i� � " ; �. 

'Stellenplan St�dt .. Bltterfeld.Wol��· 2023 

i � 

,'. ' \ . 

B: Arbeitnehmer. 

,. '. 

, .  

. , 

Anzahl der Stellen des 
'Haushaltsjahres 2'023 

. ;, :' . '; " .  
�nzahl der SteilEm des'�nzahl der.t��säc�l ich ; 

Haus�a�sjahres 2622 ' besetzten Stellen sm: I 
'. :.' ", , " � ,.� . 

, ' 1'  '. 30.06.2022 '" 
� 

0,77 0,791 0 ,76 

0,77 0,791 0,76 

1 ,538 1 ,551 1 ,551 

1 ,538 1 ,551 1 ,551 

3,77 3,76 3,76 

3,77 3,76 3,76 

0,82 0,81 0,81 
1 1 

1 ,82 1 ,81 1 ,81 

53,731 53, 1 9925 53, 1 9925 

53,731 53,19925 53,19925 
':;'..: 

' 
. .. " � . 7 p.-' • , • ",,-..' '" � 

-
. -'.} 

334:099� . .'32U2125 307,31225 
...... , "."  . "" 1. . " .  

",rläuterungen 
' .  

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01 .09.1 994 in Kraft getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21 . 1 2. 1 994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten 
neu gefasst wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 1 5.02.201 0). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31 .08 . 1 994 die Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren Vergütungsgruppe 
erhalten hat als der, die für ihn ab 01 .09 . 1 994 gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der Eingruppierung vor dem 01 .09.1 994). Damit verbleiben die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe. 
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(; 
(jiI 
� 

Wahlbeamte/ 
, Laufbahngruppe/ 
. Amtsbezeichnung 

Budget 1 
Oberbürgermeisterbereich 

11.11.01 
Oberbürgermeister/-in 

1. Beigeordneter 

Stadtoberamtsratl-rätin 

Rechnungsprüfung 
11.14.01 
Stadtamtsratl-rätin 

Stadtoberinspektor/-in 

Hauptamt 

1 1 .1 2.01 

Stadtamtsratl-rätin 

Personal' 

W12.02 

Stadtamtsinspektor/-in 

'� , 

Haushaltsplanung- un<!,?urchführung 

11.13.01 '. 
Stadtamtsinspektor/-in 

Fests�izurig iJri'd Erhebung .von St�uem 
11.13.03· 
Stadthauptsekretär/-in 

".'':'' 

Besoldungsgruppe 
> 

B 4  Wahlbeamter 

82 Wahlbeamter 

A 13 Laufbahngruppe 2 

A 12 Laufbahngruppe 2 

A 10 Laufbahngruppe 2 

A 12 Laufbahngruppe 1 

A9 Laufbahngruppe 1 

A9 Laufbahngruppe 1 

AB Laufbahngru ppe 1 

- Stell�nphln Stadt Bitterfeld.WOlf��2023 . ',' . � -" - � ,  " .. - -- , 
A. Beamte . ' 1/. � . 

'-" Anzahl' eier Stellendes 
Haushalt.:;ji'ltires 20h 

� :.� L-____ .,....,..---___ --fl!��nzahl der' Stelle� 
,- . 2022 "', '. insges§lmt 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am' 30.06.2022 

.! 

3 
'I 

o 

o o 

0,9 

0,9 

1" .''''_ 

.' Erläuterungen 
.� • 

C·, 
• 

6 

Aufwandsentschädigung 

gemäß § 6 i. V. m. § 7 KomBesVO 

Aufwandsentschädigung 
gemäß § 6 i. V. m.§§ 7 und 8 KomBesVO 

mit 0.9 VbE bis 12/2022 besetzt 

mit 0.77 VbE bis 03/2023 besetzt 
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(}! 
C1'1 
01 

Wahlbeamtel 
, Laufbahngruppel 
Amtsbezei�nung 

Vollstreckung 

11 . 1 3.04, . 

Stadtobersekretär/-in 

OrdnungsbehÖrdliche Angelege�heiten 

1 2.21 .01 -

Stadtamtsratl-rätin 

Stadtamtmann/-frau 

1 2.21.01 

Brandschulz . 

Stadtamtmann/-frau 

Obdachlosigkei"Pflidhtbestatt�ngen ' 

31�54.01 
Stadthauptsekretär/-in 

,J:. " 

Gewerbea�gelegenheiten 

12.21.03 

Stadthauptsekretär/-in 

Verkehrsangelegenheiten 

12.21.0� ?'-'.- <jil, ' 

Stadthauptsekretär/-in 

Meldeange'ie'genheiten 

12.22.01 

Stadtsekretär/-in 

. ........... 

2 

A7 

A 12 

A 11 

A 11 

A8 

A8 

A8 

A6 

Besoldungsgruppe 

Laufbahngruppe 1 

Laufbahngruppe 1 

Laufbahngruppe 2 

Laufbahngruppe 2 

Laufbahngruppe 1 

Laufbahngruppe 1 

Laufbahngruppe 1 

Laufbahngruppe 1 

Stellenplan Stlidt Bitt��!d-WOlf�ri 202� 

A. Beamte 
..-4'7. 

Anzah i der Stellen des, 
Haushaltsjahres 2023 ,'" . I Anzahl der Stel,leh 

2022 
, insg�samt 

.-1.. 

.' 

� , 

3 

� 

, " 

,.$ 

'
.

,:' ""-\. 

'�"I' 4 

o 

2 

I-
Anzahl der 
, tatsächlich 

besetzten' Stellen 
am .30.06.2'Ö22 

0.89 

. Erläuterungen - -

6 

Leiter Zensus bis längstens 08/2023 

1.0 VbE mit 0.9 VbE bis 01/2023 besetzt 
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(J)J 
(11 
0\ 

. Wahlbeamtel'· 
. Laufbah"ngruppel 
AmJsbezeichnung 

Personenstandswesen 

12.22.02 . 

Stadtoberinspektor/-in 

Stadtinspektor/-in 

\ ',' 

Besoldungsgruppe 
�f ", 

A 10 Laufbahngruppe 2 

A9 Laufbahngruppe 2 
, .
'

, ,. " '., . "-
Sicherung des Verkehrsbetriebes für Straßen, Brücken. Tun�el , 

54.10.01 '\. 

Stadtamtmann/frau A 11 Laufbahngruppe 2 

, :" , , _,. " .  '" _ ."  '\ . ,,' , .... '1'-'-' . 
, 

, Stellenplan Stadt Bitterfeld·Wolfen 2023 " ". " ", . '  '�� -';' 
A; Beamte 

�.� / 
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023 . .' . ." :.1... Anz.ahl

. 

d .. e. r

.

· 
' ;  . AnZahl der Stellen· tatsächlich 

• '!' 2022 : '  ! . .. . besetzten Stellen 
insgesamt 

3 
t"' 

, 

'", 

3 

, ) 

3 

• am' 30.06.2022 , �  " 
\' " 

2,86 

Entwickh.ing·von Bauh3itPlä,nen und Planung ;;on Sanierungs- und E�twicklurig;m'aßnahnien' 

5UO.Ol 
; ..... 

Stadtamtsratl-rätin A 12 Laufbahngruppe 2 o o 

19;55 
� .� �/. <t 

22 :1 ' 
.� ... : 

22 

�_:� 

. _ .  

Erläuterungen 

.. ;t 

-
6 

2,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 
1,0 VbE mit 0,87 VbE bis 12/2022 besetzt 

�.,.� 
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(:J�J. 
(11 
'J 

Funktio�sbezeichnung . 

1 

Budget 01 
Oberbürgermeisterbereic:h 
Verwaltungssteuerung - OB Bereich 

1U1.0P. ,; 
BüroleiterIin Referent/in OB 

SekretärIin OB 

SekretärIin Beigeordneter 

Kraftfahrer OB 

Presse- und . Offentlichkeitsarbeit· ,- , 
11.12.03 
LeiterIin Stab Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 

SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing (Bürgeranliegen) 

SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 

SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 

SB Öffentlichkeitsarbeit/Marketing (Städtepartnerschaften) 

, 
. : 

"� . .  � .  .,," 
. 

'. ..', 
Entgeltgruppe ., .. " 

2 

1 1  

5 

5 

4 

1 0  

9c 

9c 

9a 

8 

. ;'�1; . 

>. 

4' , .' 
. 

,�
;"l . � .,;. � , 

• - • . ?/i:' SteIlenpianStadt Bitteiield-Wolfen 2023; ' .• ,. .... : "' . .-
B. Arbeitnehmer' . 

: . '. '. ' . . ,  
: " .' ", ':.1; , ,Anzahl der' 

, , 
"Anzahl der ' 'Anzahlder , . tatsächlich '�)telleri des Stellen des. 
. Haüshalts-' . Haushalts- .:. besetzten.' ....... . ' . -- , 
jahres 2023 'jahres 2022 Stellen am· 

30.06.2022, . ". ,'. : .... . ; '. 

1 1 1 

2 2 2 

1 1 0 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

2 2 2 

" .; , " 
� '. . "� ... 

Erläuterungen 
r '  ,.., > • • �� " 

'*� 

6 

erhalten widerrufliche Zulage zur EG 6 gemäß § 76 Abs. 4 KVG LSA 
Ausnahmegenehmigung vom MI LSA vom 25.06,2002 
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Ortliehe RechnungsprufunglRechnungsprüfungsamt . 
11.14.0 1  

SB Rechnungsprüfung (Bau) 

SB Rechnungsprüfung 

SB Rechnungsprüfung 

SB Rechnungsprüfung 

Interessenvertretung der Beschäftigten 
11.15.07 
Gleichstel lungsbeauftragte 

Sekretär/in PR 

Wirtschaftsförderung .. 
57.10.01 , 

Leiter/in Stab Wirtschaftsförderung 

SB Wirtschaftsförderung 

SB Wirtschaftsförderung 
- - -----

1 0  

9c 

9c 

9a 

9c 

5 

9c 

9b 

7 

1 1 1 

kw/ATZ ach TV Flex 
1 1 0 ,76 Ende Arbeistphase 31.05.2022 

Ende Freistellungsphase 31.07.2024 

1 ° ° Wiederbesetzung ATZ 

1 1 1 

0 ,5 0 ,5 0 ,5 

0 ,5 0 ,5 0 ,38 mit 0,385 VbE besetzt 

1 1 0, 1 27 1,0 VbE mit 0,128 VbE besetzt 

1 1 0,76 mit 0,77 VbE bis 12/2021 besetzt 

1 1 1 
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Budget 02 • 

Personal/Organisation 
Personalmanagement 
11.12.02 . 
SBL Personal 

SB Personal 

SB Personal/Ausbildung 

SB Personal/Bezügerechnung 

SB Personal 

Arbeits- und· Beschäftigungsförderung 
11.12.06 
SB Personal/Geförderte Maßnahmen 

Organisationsangelegenheiten 
11.12.07.' 
SBL Organisation /Archiv 

SB Organisation 

SB Organisation/Statistik 

SB Organisation 

SB Organisation/Submission 

1 1  1 

9a 1 

9a 1 

9a 2 

7 1 

9a 1 

1 1  1 

9b 1 

9b 0,82 

9b 1 

9a ° 

1 1 

1 0 ,89 mit 0,89 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

1 0 ,91 mit 0,91 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

2 1 ,84 1 ,0 VbE mit 0,85 VbE bis 09/2023 besetzt 

1 1 

1 0 ,91 mit 0,92 bis 06/2023 besetzt 

1 1 

1 0,84 mit 0,84 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

kw/ATZ nach TV Flex 
0,81 0,81 Ende Arbeitsphase 31 .07.2022 

Ende Freistellungsphase 30.09 .2024 

° ° Wiederbesetzer ATZ 

1 ,0 VbE mit 0,95 VbE bis 01 /2024 besetzt 
2 1 ,78 1 ,0 VbE mit 0,85 VbE bis 07/2023 besetzt 

Zuordnung zu Produkt zu Vergabe 
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Budget 03 
Amt für kommunale Angelegenheiten/Recht 
AL kommunale Angelegenheiten/Recht 

Ratsarbeit 
1 1.1 1 .02 
SBL Ratsbüro/Antikorruptionsbeauftragte/r 

SB Ratsbüro 

SB Ratsbüro 

SB Ratsbüro 

Allgemeine . Rechtsangelegenheiten 
1 1.1 2.04 
SB Recht 

SB kommunale Angelegneheiten/Recht 

1 4  1 

1 0  1 

6 6,54 

6 0 ,8 

6 1 

1 3  1 

8 1 

I 

1 1 

1 1 

1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 08/2023 besetzt 

6,52 5,93 1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 1 2/2025 besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,77 VbE besetzt 

kw ATZ nach TV Flex 
0,8 0,8 Ende Arbeitsphase 31 . 1 2.2021 

Ende FreistellunQsphase 30.06.2024 

1 1 Wiederbesetzung ATZ 

1 1 

1 1 .-
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Budget 1 1  

Hauptämt 
AL Haupt- und Personalamt 1 3  0 1 0 

Sekretärin I SB zentrale Dienste 6 1 1 1 

Zentrale Dienste . , 

1 1 . 1 2.01 
SBL Zentrale Dienste 1 0  1 1 1 

SB Zentrale Dienste 9a 1 1 1 

SB Zentrale Dienste 8 1 1 1 

SB Zentrale Dienste 8 1 1 1 

SB Zentrale Dienste 7 1 1 0 ,76 mit 0,77 VbE bis 1 2/2023 besetzt 

SB Zentrale Dienste 7 1 1 0 ,91 mit 0,92 VbE bis 1 0/2026 besetzt 

SB Zentrale Dienste 7 0 0,96 0 

SB Zentrale Dienste 4 1 1 0 ,94 mit 0,95 VbE besetzt 

SB Zentrale Dienste I Hausdruckerei 7 1 1 1 

C)'-� 
� Hausmeister zentrale Dienste 5 1 1 1 

Hausmeister zentrale Dienste 4 2 1 1 1 ,0 VbE erhält derzeit noch Entgelt in EG 5 (Besitzstand) 

Postfahrer zentrale Dienste 4 1 1 1 

SB Versicherung/Stel ienbewertung 9c 1 1 1 1 ,0 VbE Freistellung PR 

SB Zentrale Dienstel Versicherung 9a 1 1 1 befristete Besetzung für PR unter Anwendung § 1 4  TVöD 

Vergabestelle 
1 1 . 1 1 .05 

Leiter 1 1  1 0 0 

SB Vergabestelle 9b 3 0 0 
- -- --
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Verwaltungsarchiv I 
1 1 : 1 5.04 I 
Leiterin Archiv 9b 1 1 1 I 
SB Archiv 6 4 4 4 

Wahlen 
1 2 .12 .01 
SB zentrale Dienste! Wahlen 9a 0,77 0 ,76 0 ,76 

Technikunterstützte hiformationsverarbeitUng , 
1 1 :1 5.02 " 
SBL EDV 1 1  1 1 1 

SB EDV 1 0 2 2 1 ,76 1 ,0 VbE mit 0,77 VbE besetzt 

SB EDV 9b 3 3 2 ,89 1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 1 2/2025 besetzt 

SB EDV 9b 2 2 2 

Beauftragter für Digitalisierung!IT -Sicherheit 1 0  1 0 1 

Beauftragter für DigitalisierungllT -Sicherheit 9a 0 1 0 

C1l', 
1',;) 
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Budget 1 2  , 

SB Jugend/SportlTeilhabe 

SBL Jugend/SportfTeilhabe 

Förderul!g von Tri!gern der WOhlfahrtspflege 
33.1 0.01 ' 

Tei lhabemanager/in 

Förderung von Kindern und der 'Jugend ' .  

36.60;01 , 

Stadt jugendpfleger/in 

Streetworker/in 

Bereitstellung und Betrieb von Sportstätten 
42.40.01 " 16�� 

SB Sport 

SB Sport 

Sportstättenwart/in 

Sportstättenwart/in 

Förderul!a von städtischen Veranstaltungen 
28.1 0.02 ., 
SBL KulturITourismus 

SB KulturITourismus 

SB KulturITourismus 

Bereitstellul!g_ KultUrhaus 
26. 10.01 

Bühnenmeister/in 

Beleuchtungsmeister/in 

Bereitstellung von Medien und Information 

27.20.01 
Leiter/in Bibl iothek 

SB Bibl iothek 

1 1  1 

9b 1 

S 1 1 b 0,82 

S 1 1 b  1 

9a 1 

7 1 

5 2 

4 3 

1 0  1 

9a 1 

7 5.67 

8 1 

8 1 

1 0  1 

6 3,31 

1 0 ,76 erhält Zulage zur EG 1 2  
gemäß § 76 Abs. 4 KVG LSA Ausnahmegenehmigung v .  09.09.2021 

,� � ., 
, 

.� 

1 1 

0,81 0,81 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

3 3 

1 1 

1 1 

5,65 5 ,56 1 .0 VbE mit 0.92 VbE besetzt 
erhält Zul�e zur S 1 1  nach MK* (Pkt. 11. 3) 

l'--· � 

1 1 Stelle mit EG 7 besetzt 

1 1 

1 1 

3.28 3,28 
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Stadt- und Tourismusinforrriation . 
57.51 .01 " '· 

SB Stadt- und Tourismusinformation 

Wohngeld . 

35. 1 5.01 

SBL Wohngeld 

SB Wohngeld 

SB Wohngeld 

SB Wohngeld 

SB Wohngeld 

5 2 

9b 1 

9a 5,77 

8 0 

6 0 

6 0 

I 
I 

2 1 ,76 

1 0,89 

1 1 ,52 2,0 VbE mit 1 ,54 VbE besetzt 

0,76 0 

1 1 

1 0 
- - -------
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Amt für. Bildung/Kultur/Soziales 

AL BildunglKultur/Soziales 1 2  

Sekretärin 5 

Sicherung des Grundschulbetriebes 
21 . 1 0.01  

SB Schule/Kita 8 

Schulsekretärlinnen 5 

Hausmeister/in Schulen 4 

Hausmeister/in Hort 4 

Gewährleistung der Kinderbetreuung in KindereinrichtungenNerwaltung , 
36.50.01 . . ,  � ',' " . '  

SBL SchulelKita 1 0  

SBL Schule/Kita 1 0  

S B  SchulelKita 8 

SB Schule/Kita 7 

SB Schule/Kita 6 

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 1 8  

Leiterlin Kindertageseinrichtung S 1 7  

Leiterlin Kindertageseinrichtung S 1 5  

Erzieherinnen S 8a 

Hausmeister/in Kitas 4 

1 

1 

1 

4.35 

2.5 

2.5 

1 

1 

1 

1 

1 

0.77 

1 .538 

3 .77 

53.731 

2 

; "  
�" _':3. 

1 1 
erhält Zulage zur EG 1 4  

gemäß § 76 Abs. 4 KVG LSA Ausnahmegenehmigung v. 29.05.201 9  

1 1 

1 1 

4 .31  4 .31  

2 .5 2 .5  

2 .5  2 .5  

kw/ATZ nach TV Flex 
1 0.875 Ende Arbeitsphase 31 .07.2023 

Ende Freistellungsphase 31 .01 .2026 

0 0 Wiederbesetzer ATZ 

1 1 

1 0 .91 1 .0 VbE mit 0.92 VbE 

1 1 

0 .791  0 .76 

1 .551 1 .551 

3 .76 3 .76 

53. 1 9925 53. 1 9925 

2 2 
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Budget 20 

Amt für Haushalt/Finanzen 

AL Haushalt und Finanzen 

SB Haushalt (Umsatzsteuer) 

SB Haushalt (Umsatzsteuer) 

Sekretär/in 

Haushalt, Jahresrechnung und Berichte 
1 1 . 1 3.01 

SBL Haushalt 

SB Haushalt 

SB Haushalt 

SB Haushalt 

Kasse und Buchhaltung 
1 1 . 1 3.02 

SBL StadtkasseNolIstreckung 

SB Stadtkasse 

SB Stadtkasse 

Festsetzung und Erhebung von Steuern 
1 U3.03 :' . ;.� -' 

SBL Steuern 

SBL Steuern 

SB Steuern 

1 2  

1 0  

9b 

5 

1 0  

9b 

9a 

8 

1 0  

7 

6 

9b 

1 0  

7 

I 
1 1 1 

1 0 0 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

3 3 2 , 74 
1 .0 VbE mit 0,87 VbE bis 1 2/2024 besetzt 

1 .0 mit 0.88 VbE besetzt 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

7 7 7 

0 1 0 

1 0 1 

1 .0 VbE mit 0,95 VbE bis 1 2/2022 besetzt 

4 4 3,66 
1 .0 VbE mit 0.9 VbE bis OS/2023 besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,95 VbE bis 04/2024 besetzt 
1 .0 VbE mit 0 .9 VbE bis 08/2027 besetzt 

-----
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VOllstreckung 

1 1 . 1 3.04 c 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung/Außendienst 

9a 2 

8 1 

7 3 

6 1 

2 

1 

2 

2 
� -- -

2 

1 

2 

1 ,96 
---

I 
I 

kwl ATZ nach TV Flex 
Ende Arbeitsphase 31 .05.2021 

Ende Freistellungsphase 30.06.2023 

1 ,0 Wiederbesetzer ATZ 

--- --
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Budgef30 

Ordnungswesen 

AL Ordnungsamt 

Sekretärin 

Ordnungsbehördl iche Angel�genheiten 
1 2.21 ,01 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung/Außendienst 

Gewerbeangelegenheiten 
1 2 .21 �03 ,. ; 

SB Gewerbe 

SB Gewerbe 

Verkehrsangelegenheiten 
1 2 .21 .04 ; 

SBL Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr/Außendienst 
Meldeangelegenheiten 
1 2 .22.01 '': . . . 

SBL Meldewesen 

SB Meldewesen 

1 2  0 

5 1 

9a 2,9  

8 3 

6 2 

6 8 

9a 1 

7 2 

1 0  1 

9b 0 

9b 2 

9a 4 

5 7,54 

9b 1 

6 6 

-_. 

1 1 

1 1 

1 ,89 2 ,89 1 .0 VbE mit 0 .9 VbE bis 1 1 /2024 besetzt 

3 2,91  1 ,0 VbE mit  0 ,92 VbE b is  04112023 besetzt 

2 2 

8 7 ,81  1 .0 VbE mit  0 ,82 b is  03/2024 besetzt 

1 0 ,89 mit 0,9 VbE besetzt 

2 2 

1 1 

1 1 

2 1 ,96 1 ,0 VbE mit 0,97 VbE besetzt 

4 3 

6,28 7,52 1 ,0 VbE mit 0,75 VbE bis 04/2024 besetzt 

1 1 

1 .0 VbE mit 0 ,9 VbE bis 08/2023 besetzt 

5 5 ,54 
1 ,OVbE mit 0,9 VbE besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,77 VbE besetzt 
1 ,0 VbE mit 0,89 VbE besetzt 
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1 2 .60.01 E1randschutz 

SBL Brand-! Bevölkerungsschutz 

SB Brand-! Bevölkerungsschutz 

SB Brand-I Bevölkerungsschutz 

SB Brand-! Bevölkerungsschutz 

SB Brand-! Bevölkerungsschutz 

SB Brand-! Bevölkerungsschutz 

Gerätewart 

Gruppenführer 

EinsatzkraftlSchlauchgerätewart 

EinsatzkraftlMaschinist 

E insatzkraftlMaschinist 

1 1  1 

9a 1 

5 0 

7 1 

9a 1 

9a 0 

6 2 

8' 2 

6' 1 

6' 1 

6' 0 

1 1 

1 1 

1 1 

0 0 

1 1 

1 0 

2 2 

2 2 ku 

1 1 ku 

1 1 ku 

1 1 
kw!l,O VbE Freistellung bis 08!2022 gemäß Neuregelung der Übergangsversorgung für 

Beschäftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Einsatzdienst 
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Budget 41: 
'. 

Amt für Stadtentwicklung/Struktlirwandel 

AL Stadtentwicklung/Strukturwandel 

SB Strukturwandel-/förderung 

Sekretär/in 

Stadtentwicklung 

1 4  

9b 

5 

" .. 
. �: ". 

1 

1 

1 

Entwicklung von Bauleitplänen und Planul'lg von Sanierungs- und Entwicklungsmaßnahmen " "  

51 , 1 0 ,01  ," 

SBL Stadtplanung 1 1  1 

SB StadtplanungNerkehrsplaner 1 0  1 

SB für kl imaresil iente Stadtentwicklung 1 0  1 

SB Stadtplanung 1 0  2 

SB Stadtplanung 1 0  1 

SB GIS/Statistik 9b 2 

Allgemeine Bauverwaltungsaufgaben 
51 . 1 0.04 

SBL Bauverwaltung 1 0  1 

SB Bauverwaltung/Fördermittel 9b 4 

SB Bauverwaltung 9a 3 

SB Bauverwaltung 7 0 

I 
1 1 

1 0 

1 1 

0 1 

1 1 

0 0 

2 2 

1 0 ,91  1 ,0 VbE mit  0 ,92 VbE besetzt 

1 1 

1 1 

3 3 ,66 
1 ,0 VbE mit 0,77 VbE besetzt 

1 ,0 VbE mit 0,9 bis 1 2/2022VbE besetzt 

3 2 ,9 1 ,0 VbE mit  0,9 VbE b is  1 2/2022 besetzt 

2 0 
-- - --- - --
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Budget 42 
Bauarnt 

AL Bau und Kommunalwirtschaft 

Beauftragter Sonderaufgaben 

SB Baucontroll ing/ Konzessionen 

Sekretär/in 

Beteiligungen 
1 1 . 1 3.05 

SB Betei l igungen 

SB Betei l igungen 

Grundstücksmanagement 
1 1 . 1 5.01 

SBL Liegenschaften 

SBL Liegenschaften 

SB Liegenschaften 

SB Liegenschaften 

SB Liegenschaften 

SB Liegenschaften 

1 3  

1 3  

9c 

5 

9b 

8 

1 1  

9c 

9a 

9a 

8 

6 

1 1 1 

0 1 0 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 mit 0.75 VbE besetzt (Eu-Rente) Ersatz 

1 1 1 

1 0 1 

0 1 0 

1 1 1 

1 1 0 ,84 mit 0,85 VbE bis 0512023 besetzt 

2 0 0 

3 3 2 ,76 1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 0712023 besetzt 
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Gebäudemanagement 
1 1 : 1 5.08 . < 

SBL Hochbau 

SB Hochbau - Ingenieur/in 

SB Hochbau Techniker 

SBL kaufmännisches Bauwesen 

SB Energiemanagement 

SB kaufmännisches Bauwesen/Haushalt 

SB kaufmännisches Bauwesen/Haushalt 

SB kaufmännisches Bauwesen 

SB kaufmännisches Bauwesen 

Sicherung des Verkehrsbetriebes für Straßen ,  Brücken , Tunnel 
54. 1 0.01 · �-

SBL Tiefbau 

SB Tiefbau - I ngenieur/in 

SB Tiefbau - Ingenieur/in 

SB Tiefbau - Techniker/in 

SB Tiefbau - Techniker/in 

SB Tiefbau - Techniker/in 
-

1 1  1 

1 0  2 

9a 2 

1 1  1 

1 0  1 

9a 1 

8 1 

6 2 

7 2 

1 1  1 

1 0  1 

1 0  1 

9a 1 

9a 1 

9a 1 

0 1 

3 1 1 ,0 VbE besetzt mit EG 9a TVöD (Techniker) 

0 2 

0 1 

0 0 

0 0,81  1 ,0 VbE mit  0 ,82 VbE b is  1 0/2023 besetzt 

1 1 

2 1 ,89 1 ,0 VbE mit 0,9 VbE bis 05/2023 besetzt 

2 2 

1 1 

0 ,89 0 ,89 

2 1 

3 1 

1 1 Wiederbesetzer ATZ 

kw/ATZ nach TV Flex 
1 1 Ende Arbeitsphase 30.04.2021 

Ende Freistellungsphase 31 .05.2023 
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Bewirtschaftung und Pflege von öffentl ichen Flächen 
55. 1 0.01 
SBL Öffentliche Anlagen 

SB Öffentliche Anlagen 

SB Öffentliche Anlagen 

SB Öffentliche Anlagen 

SB Öffentliche Anlagen 

Friedhofs- und Bestattungswesen 
55.30.01 
SB Öffentliche Anlagen - Friedhofswesen 

SB Öffentliche Anlagen - Friedhofswesen 
, , 

Gesamt � 

1 1  

1 0 
9a 

7 

7 

8 

7 

1 

1 

4 

1 

1 

2 

2 

lt' 
- 334,099 " o!. � �, 

" �. 

1 1 

1 1 erhält derzeit noch Entgelt in EG 1 1  (Besitzstand) 

4 2 ,81  1 ,0 VbE mit 0,76 VbE besetzt 

kw/ATZ nach TV Flex 
1 1 Ende Arbeitsphase 30. 1 1 .2022 

Ende Freistellungsphase 31 .01 .2025 

0 0 Wiederbesetzer ATZ 

2 1 , 76 1 ,0 VbE mit 0,77 VbE bis 06/2023 besetzt 

2 2 

. '  ' ;' . ". 

321 ,02125 . 307,31 225 "' : .;t: �_ - -�- . ..- " • .' . .. . ", · �t 

*Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01 .09 . 1 994 in Kraft getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21 . 1 2. 1  994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 
Angestellten neu gefasst wurden (vgl .  Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 1 5.02.201 0). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31 .08.1 994 die Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 
Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01 .09 . 1 994 gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der Eingruppierung vor dem 01 .09 . 1 994). Damit verbleiben die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs
bzw. Entgeltgruppe. 

I 
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Bezeichnung 

Nachwuchskräfte 
Ausbildung zur/zum 
Verwaltungsfachangestellten 
- Kommunalverwaltung -

Ausbildung zur/zum Fachangestellten für 
Medien- und Informationsdienste Fachrichtung 
Archiv 

Ausbildung zur/zum Stadtsekretäranwärter 
Laufbahngruppe 1 .  erstes Einstiegsamt 

Ausbildung zur/zum Stadtinspektoranwärter 
Laufbahngruppe 2 ,  erstes Einstiegsamt 

Informatorisch beschäftiqte Dienstkräfte 

SachbearbeitersteIle 

""o, j ISB Erstel lung Baumkataster 

� 
Leiter/in der Erhebungsstelle Zensus 

Stellvertrete/inr der Erhebungsstel le Zensus 

SB Erhebungsstelle Zensus 

SB Verkehr/Außendienst (fl ießender Verkehr) 

SB Allgemeine Ordnung (Mülldetektive) 

Beschäftigte nach § 1 6i SGB II 

Gesamt 

... .. . '  _ .1 l' . '  J' .'J., .+ 
Stellel)plan Stadt Bitt�rfel�-Wolfen 20,23 · 

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftlgte Ölenstkräfte ,", 

c Art des �ntgelts 

Ausbildungsvergütung 

Ausbildungsvergütung 

Anwärterbezüge 

Anwärterbezüge 

EG 9 TVöD 

EG 6 TVöD 

EG 10 TVöD/BesGr A l l 

EG 9a TVöD/BesGr A 9 

EG 8 TVöD 

EG 5 TVöD 

EG 4 TVöD 

EG 1 TVöD 

",:,-. -:-
vorgesehen Im 

Haush!'lltsjahr 2023 

1 5  

2 

3 

2 

2 

1 0  

40 

beschäftigt am 
01 .10.2022 

1 0  

2 

2 

o 

0 

0 

0 

2 

20 

, Erläuterung�n 

3 VfA Ende Ausbildung 07/2023 
2 VIA Ende Ausbildung 07/2024 
5 VfA Ende Ausbildung 07/2025 

5VfA Beginn Ausbildung 2023 

2 FAMI Ende Ausbildung 07/2025 

2 Anwärter Ende Ausbildung 08/2023 
1 Anwärter Beginn Vorbere�ungsdienst 09/2023 

1 Anwärter Beginn Vorbereitungsdienst 09/2023 

ruhendes AV Abgeordneter im L T 

Besetzung der Stelle von vorübergehender Dauer 
gemäß Stadtratsbeschluss 

Nr. 1 57-2020 
voraussichtlich längstens bis 1 2/2023 

Besetzung der Stellen von vorübergehender Dauer 
zur Einrichtung von Erhebungsstellen zur Durchführung des 
Zensus gemäß § 3 Abs, 2 ZensAG 2021 vorbehaltlich des 
Gesetzes zur Verschiebung des Zensus in das Jahr 2022 

voraussichtlich längstens bis 08/2023 

Pi lotprojekt befristet für 2 Jahre 

Pi lotprojekt befristet für 2 Jahre 

Förderung der Personalkosten 
nach § 16 i SGB 1 1  

"Teilhabe am Arbeitsmarkt" 
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