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Das ,,Projekt Ortliches Teilhabemanagement* in der Stadt Bitterfeld-Wolfen ist Bestandteil des gleichnamigen

Landesprogramms und wird aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt sowie dem Europdischen Sozialfonds
gefordert.
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1. Ziele und Aufgaben

Jeder Mensch — ob mit oder ohne Behinderung — hat die Mdglichkeit, selbstbestimmt und gleichberechtigt
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Das ist der Leitgedanke der Inklusion.

UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) vom 13.03.2006 trat am 26.03.2009 in Deutschland in
Kraft. Langfristig soll ein Teilhaben aller Menschen an allen gesellschaftlichen Prozessen ermdéglicht
werden. Sie verbietet jegliche Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in allen
Lebensbereichen und garantiert ihnen uneingeschrankt die birgerlichen, politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Menschenrechte. Die Bundesrepublik hat sich damit verpflichtet, giinstige
Rahmenbedingungen und angemessene Vorkehrungen fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Leben in der Gesellschaft zu schaffen und Benachteiligungen zu verhindern und zu beseitigen. Die
UN-BRK gilt als verbindliches Recht in Bund und Léandern.

Landkreise und kreisfreie Stadte sollen Lotsen fiir Menschen mit Behinderungen sein und lokale

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-BRK entwickeln.

Der Stadtrat der Stadt Bitterfeld-Wolfen hat sich im Jahr 2018 zu einer Konzeption ,,Barrierefreies
Bitterfeld-Wolfen* auf der Grundlage der UN-BRK, des Aktionsplanes des Landes und des Landkreises

bekannt. Daraus ist der vorliegende Aktionsplan fiir die Stadt Bitterfeld-Wolfen entstanden.

In dem Bewusstsein, dass nicht alle VVorgaben der UN-BRK sofort realisiert werden kdnnen, soll der

Aktionsplan helfen, die Ziele der UN-BRK schrittweise zu erreichen.



2. Selbstverstandnis, Grundsatze und Leitlinien

Der Aktionsplan der Stadt Bitterfeld-Wolfen basiert in seiner Umsetzung auf dem Selbstverstandnis, den
Grundsatzen und den Leitlinien der UN-BRK und der Charta fiir ein soziales Sachsen-Anhalt — Politik

fur Menschen mit Behinderungen.

Entsprechend der UN-BRK stehen das Recht auf Selbstbestimmung und Partizipation fiir Menschen mit
Behinderung und ein umfassender Diskriminierungsschutz im Mittelpunkt des Aktionsplans.

Die folgenden allgemeinen Grundsatze (Artikel 3) der UN-BRK bilden die Leitlinie des Aktionsplans:

die Achtung der Wirde, Autonomie, Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen,
die Nichtdiskriminierung,

die volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft,

die Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt,

die Chancengleichheit,

die Barrierefreiheit,

die Gleichberechtigung von Mann und Frau,

die Achtung der Fahigkeiten von Kindern mit Behinderungen und ihres Rechts auf Wahrung

ihrer Identitét.

In diesem Sinne steht der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK fiir die gleichberechtigte und
chancengleiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, die umfassende Barrierefreiheit in allen
Lebensbereichen sowie das selbstverstdndliche Miteinander behinderter und nicht behinderter Menschen,

das von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung ausgeht.

Der Aktionsplan der Stadt Bitterfeld-Wolfen soll die Umsetzung der UN-BRK in allen Bereichen des
Lebens vorantreiben. Die Visionen, Ziele und MaRnahmen des Aktionsplans orientieren sich daher an den
grundlegenden Lebensbereichen, denen jeweils Artikel der UN-BRK zugeordnet werden kénnen. Weil
Ziele und MafRnahmen dabei nicht immer voneinander abgegrenzt werden kdnnen, entstehen in den

einzelnen Handlungsfeldern inhaltliche Uberschneidungen.



3. Handlungsfelder

Die Stadt Bitterfeld-Wolfen hat sich bei den Grundlagen und Leitlinien flir die einzelnen Handlungsfelder
an den Aktionspldnen des Landes und des Landkreises Anhalt-Bitterfeld orientiert. Dabei werden
zunéchst den Handlungsfeldern die relevanten Grundlagen aus der UN-BRK vorangestellt. Anschlie3end
werden darauf bezogene Ziele formuliert. Aus den Zielen werden einzelne Mafinahmen abgeleitet und
Zustandigkeiten sowie zeitliche Abldufe fur die Umsetzung dieser MaBnahmen definiert. Die jeweiligen
Bereiche sind daflr zustéandig, die MaRnahmen umzusetzen.

Folgende Handlungsfelder wurden betrachtet:

3.1 Bewusstseinsbildung/Offentlichkeitsarbeit
3.2 Erziehung und Bildung

3.3 Arbeit und Beschaftigung

3.4 Bauen/Wohnen/Mobilitét

3.5. Kultur/Sport/Freizeit

3.6 Gesundheit und Pflege

3.7 Kommunikation und Information

3.8 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

3.1 Bewusstseinsbildung/Offentlichkeitsarbeit

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK
aus Artikel 8

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MalRnahmen zu ergreifen,

um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlielflich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fiir
Menschen mit Behinderungen zu schérfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wirde zu

fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen,
einschlieflich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu

bek&mpfen;

c) das Bewusstsein fur die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu

fordern.



(2) Zu den diesbezuglichen MaRRnahmen gehéren:

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung
in der Offentlichkeit mit dem Ziel;

i) die Aufgeschlossenheit gegenliber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu
erhohen;

i) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein groReres

gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegenuber zu fordern;

iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen mit

Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegentiber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von friiher
Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem Zweck

dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins fir Menschen mit

Behinderungen und fiir deren Rechte.

Ziel

Barrieren erschweren auch in der Stadt Bitterfeld-Wolfen vielen die Teilhabe. Bevor aber Rampen
installiert, Eintrittspreise gesenkt oder Broschiiren in leichter Sprache geschrieben werden konnen,
braucht es Veranderungen in den Einstellungen gegeniiber dem, was ,,anders® ist. Es braucht ein Gespiir

und Offenheit dafiir, was anderen das Leben schwer macht.



MafRnahmen Verantwortlichkeit Zeitraum
Aktive Mitarbeit im Beirat fiir Amt fir Bildung/Kultur/Soziales — laufend
behinderte Menschen des LK ABI | Ortliches Teilhabemanagement (OTHM)
Aktive Mitarbeit im Netzwerk | Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM laufend
,.Inklusion“ des LK ABI
Grindung und aktive Arbeit im Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM laufend
kommunalen Netzwerk ,,Runder
Tisch Inklusion‘ der Stadt
Bitterfeld-Wolfen
Schulung der Netzwerkpartner Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM | ab 2021
zum Thema ,,Inklusion
Darstellung des Projektes Stab fur Offentlichkeitsarbeit/ Marketing laufend
,.Ortliches Teilhabemanagement* Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM
auf der Homepage der Stadt
Bitterfeld-Wolfen
RegelmaRige InformationsmaBnah- | Stab fur Offentlichkeitsarbeit/ Marketing laufend
men in den 6ffentlichen Medien Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM
(Tageszeitung, Amtsblatt der Stadt,
Landkreisjournal)
Durchfiihrung von Projektveran- Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM | laufend
staltungen zu wechselnden Themen
Teilnahme am ,,Riickkehrer Tag" Stab Wirtschaftsforderung jahrlich
zur Sensibilisierung der ortlichen Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing
Unternehmen fir Inklusion Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM
Fortschreibung und Evaluierung alle Amter und Stébe ab 2026
des Aktionsplanes der Stadt
Bitterfeld-Wolfen
Schulung der Mitarbeiter der Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM | ab 2021
Verwaltung zum Thema ,,Inklusion
im 6ffentlichen Dienst®
Schulung der Mitarbeiter der Amt fir Bildung/Kultur/Soziales ab 2021
kommunalen Kindertageseinrich-
tungen zum Thema ,,Inklusion*
Barrierefreie Gestaltung der Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing ab 2021

Homepage der Stadt Bitterfeld-
Wolfen

Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

Aktualisierung laufend




3.2 Erziehung und Bildung

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK

aus Artikel 24

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses

Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,

gewadhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges

Lernen mit dem Ziel,

a)

b)

die menschlichen Mdéglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das Selbstwertgefiihl
des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den
Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat sowie

ihre geistigen und kdrperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu

befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a)

b)

Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund
von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom

Besuch weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden;

Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie
leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an

Grundschulen und weiterfihrenden Schulen haben;
angemessene Vorkehrungen fir die Bedirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige

Unterstiitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell
angepasste UnterstiitzungsmaBnahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schulische und

soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und

soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und

als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten

geeignete Malinahmen; unter anderem



a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, ergidnzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von
Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstiitzung durch andere Menschen mit
Behinderungen und das Mentoring.

aus Artikel 7

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um zu gewéhrleisten, dass Kinder mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten

geniellen kdnnen.

(2) Bei allen MaRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein

Gesichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre Meinung
in allen sie beriihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu &uern, wobei
ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife berlicksichtigt wird, und
behinderungsgerechte sowie altersgeméale Hilfe zu erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen

kodnnen.

Ziel

Bildung ist die Grundlage flr die Herstellung von Inklusion, da sie zur Persénlichkeitsentfaltung beitragt
und ein lebenslanges Lernen vom Kindesalter bis zum Erwachsensein umfasst. Durch Bildung sollen auch
in der Stadt Bitterfeld-Wolfen Menschen dazu beféhigt werden, ihre eigenen Rechte wahrzunehmen.

Durch gemeinsames Lernen wird gegenseitiger Respekt und die Wertschatzung von Vielfalt geférdert.



Malinahmen Verantwortliche Zeitraum
Schulung der Mitarbeiter  der | Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales ab 2021
kommunalen Kindertageseinrich-
tungen zum Thema ,,Inklusion*

Ausbildung und Beschaftigung Haupt-und Personalamt jahrlich weiter
jeweils einer staatlich anerkannten Amt fir Bildung/Kultur/Soziales fortfihrend
Erzieherin pro kommunalen
Kindertageseinrichtungen zur
,,anerkannten Inklusionsfachkraft*

Konzeptentwicklung und Durchfuh- | Amt fir Bildung/Kultur/Soziales ab 2021 jahrlich
rung von Projekttagen zum Thema
,.Inklusion® in den kommunalen
Kindertageseinrichtungen

Zusammenarbeit mit den Schulleitern | Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales ab 2021 jahrlich
der Grundschulen zur Anregung der
Durchfiihrung von Projekttagen zum
Thema ,,Inklusion*

Zusammenarbeit mit freien Trdgern | Amt fur Bildung/Kultur/Soziales ab 2021 laufend
der Kitas zum Thema ,,Inklusion

3.3 Arbeit und Beschaftigung

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK
aus Artikel 27

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies
beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zuverdienen, die in einem
offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen zugéanglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewéhlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und foérdern die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliellich fir Menschen, die wéhrend der Beschéftigung
eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, einschliellich des Erlasses wvon

Rechtsvorschriften, um unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschliellich der Auswahl-, Einstellungs- und
Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbeschaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie

sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;
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b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und ginstige
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige
Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlieRlich Schutz vor Bel&stigungen,
und auf Abhilfe bei Missstdnden zu schiitzen;

c) zu gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu

ermoglichen;

e) flr Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmdglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf
dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der

Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f) Madglichkeiten fiir Selbstéandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und

die Grindung eines eigenen Geschéfts zu fordern;
g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete
Strategien und Malnahmen zu fordern, wozu auch Programme fur positive Malinahmen

Anreize und andere MalRnahmen gehdéren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fur Menschen mit

Behinderungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit

Behinderungen zu fordern;

k) Programme fiir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen

Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

Ziel

Jeder Mensch soll in seiner Berufstatigkeit gefordert werden. Hierbei ist das Wunsch- und Wahlrecht
jedes Einzelnen zu beachten. Angebote und Informationen dazu sollen in der Stadt Bitterfeld-Wolfen
transparent gestaltet werden. Menschen mit Behinderungen sollen auf dem Arbeitsmarkt mehr Akzeptanz

erfahren.
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Mafllnahmen

Verantwortliche

Zeitraum

Dauerhafte Erflllung der Pflicht-
quote gemé&R § 154 Absatz 1
SGB IX in der Stadt Bitterfeld-
Wolfen

Haupt-und Personalamt

laufend

Prifung freier Arbeitsplatze
hinsichtlich der Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen
geman § 164 Absatz 1 Satz 1
SGB IX

Haupt-und Personalamt

laufend

Durchflihrung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements in der
Stadt Bitterfeld-Wolfen

Haupt-und Personalamt

laufend

Teilnahme an Unternehmerstamm-

tischen mit dem Ziel:

- Sensibilisierung flr das Thema
,.Inklusion‘

- Aufklarung zur Beschéaftigung
von Menschen mit Behinderung
Fordermdglichkeiten

Stab Wirtschaftsforderung
Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

ab 2022 laufend

Teilnahme am ,,Riickkehrer Tag*
zur Sensibilisierung der Unterneh-
men fir Inklusion

Stab Wirtschaftsforderung
Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

ab 2022 laufend

3.4 Bauen/Wohnen/Mobilitat

Relevante Rechtsgrundlagen in der UN-BRK

aus Artikel 19

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahlmdglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben,
und treffen wirksame und geeignete Malinahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss

dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu

erleichtern, indem sie unter anderem gewéhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Mdglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu

wéhlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen

Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten zu
Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben,

einschliellich der persdnlichen Assistenz, die zur Unterstitzung des Lebens in der Gemeinschaft und
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der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von
der Gemeinschaft notwendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fur die Allgemeinheit Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfugung stehen und ihren
Bedurfnissen Rechnung tragen.

aus Artikel 20

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Mafinahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen personliche

Mobilitat mit groBtmoglicher Unabhéngigkeit sicherzustellen, indem sie unter anderem

a) die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und zum Zeitpunkt

ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshilfen, Geraten,
unterstiitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen

erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fachkréften, die mit Menschen mit Behinderungen arbeiten,

Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitétshilfen, Gerdten und unterstitzenden Technologien ermutigen, alle Aspekte

der Mobilitat fur Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.

aus Artikel 23

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MalRnahmen zur Beseitigung der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit
anderen in allen Fragen, die Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu

gewadhrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfahigen Alter, auf der Grundlage des
freien und vollen Einverstdndnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu schlieBen und eine

Familie zu griinden, anerkannt wird,;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und verantwortungsbewusste
Entscheidung tber die Anzahl ihrer Kinder und die Geburtenabstdnde sowie auf Zugang zu
altersgemaRer Information sowie Aufklarung uber Fortpflanzung und Familienplanung
anerkannt wird und ihnen die notwendigen Mittel zur Ausuibung dieser Rechte zur Verfugung

gestellt werden;

c) Menschen mit Behinderungen, einschlieflich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre

Fruchtbarkeit behalten.
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(2) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit Behinderungen in
Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und Vermégenssorge, Adoption von Kindern oder
&hnlichen Rechtsinstituten, soweit das innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Fallen ist das Wohl
des Kindes ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten unterstiitzen Menschen mit Behinderungen in
angemessener Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in Bezug auf das
Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das Verbergen, das
Aussetzen, die Vernachldssigung und die Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu
verhindern, verpflichten sich die Vertragsstaaten, Kindern mit Behinderungen und ihren Familien

fruhzeitig umfassende Informationen, Dienste und Unterstiitzung zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern von diesen
getrennt wird, es sei denn, dass die zustandigen Behorden in einer gerichtlich nachprifbaren
Entscheidung nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese
Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In keinem Fall darf das Kind aufgrund einer

Behinderung entweder des Kindes oder eines oder beider Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fallen, in denen die néchsten Familienangehérigen nicht in
der Lage sind, fur ein Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle Anstrengungen zu unternehmen, um
andere Formen der Betreuung innerhalb der weiteren Familie und, falls dies nicht mdglich ist,

innerhalb der Gemeinschaft in einem familiendhnlichen Umfeld zu gewéhrleisten.

Ziel

In der Stadt Bitterfeld-Wolfen wohnen und leben Menschen mit Behinderungen selbstbestimmt,
barrierefrei und sind in der Gemeinschaft integriert. Sie erhalten eine an ihren individuellen Bedurfnissen

und Zielen ausgerichtete Unterstiitzung, die unkompliziert und flexibel gewéhrt wird.

Behinderten Menschen steht neben verschiedenen Wohnformen ein vielfdltiges Angebot an

Unterstitzung zur Verfugung, das kombiniert werden kann.

Bei der Schaffung von mehr barrierefreiem Wohnraum kommt den Wohnungsgesellschaften eine
Schlisselstellung zu. Bei ihren diesbeziglichen Planungen und Bauvorhaben muss darauf geachtet
werden, dass auch gentigend barrierefreier Wohnraum fiir Burger mit Behinderung geschaffen wird, die
aufgrund ihrer Einkommenssituation keine Berechtigung zum Erwerb eines Wohnberechtigungsscheines

haben, aber aufgrund ihrer Beeintrachtigungen auf eine barrierefreie Wohnung angewiesen sind.

Die Stadt Bitterfeld-Wolfen setzt sich in Zusammenarbeit mit den értlichen Wohnungsunternehmen dafir
ein, Barrieren im &ffentlichen Raum (StraBen/Wege/Platze) weiter abzubauen und mittelfristig mehr

barrierefreien Wohnraum zu schaffen.
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Malnahmen

Verantwortliche

Zeitraum

Durchfihrung von jéhrlichen Ortshege-
hungen zur Feststellung von baulichen
Barrieren und Problembereichen im
Offentlichen Verkehrsraum

Amt fur Stadtentwicklung und
Strukturwandel

Amt fiir Bau und Kommunalwirtschaft
Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

ab 2021 laufend

Weiterer geforderter Ausbau der Amt fur Stadtentwicklung und laufend
Haltestellen und Schnittstellen des Strukturwandel
OPNV Amt fur Bau und Kommunalwirtschaft
Weiterer barrierefreier Ausbau der Amt fur Stadtentwicklung und laufend
kommunalen Verkehrsflachen und Strukturwandel
Gehwege Amt fur Bau und Kommunalwirtschaft
Weiterer barrierefreier Umbau der Amt fur Stadtentwicklung und fortfuhrend
kommunalen Kindertageseinrichtungen | Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft

Amt fir Bildung/Kultur/Soziales
Weiterer barrierefreier Umbau der Amt fur Stadtentwicklung und fortfuhrend
Grundschulen Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft

Amt fir Bildung/Kultur/Soziales
Weiterer barrierefreier Umbau der Amt fur Stadtentwicklung und fortfuhrend
kommunalen Kultur-, Sozial- und Strukturwandel
Freizeiteinrichtungen Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft

Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales
Barrierefreier Neubau und Umbau von Amt fur Stadtentwicklung und laufend
6ffentlichen Toilettenanlagen Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft
Weitere barrierefreie Umgestaltung der | Amt flr Stadtentwicklung und laufend
kommunalen Friedhofe Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft
Weitere barrierefreie Umgestaltung der | Amt flr Stadtentwicklung und laufend
kommunalen Spielplétze Strukturwandel

Amt fur Bau und Kommunalwirtschaft
Weitere Aufwertung des Amt fir Stadtentwicklung und laufend

Wohnungsbestandes im Sinne des
Zusammenlebens unterschiedlicher
Generationen

Strukturwandel in Zusammenarbeit mit
Wohnungseigentliimern
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3.5 Kultur/Sport/Freizeit

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK

aus Artikel 30

)

)

©)

(4)

()

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit
anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten Malinahmen, um

sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben,

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen

Aktivitaten in zuganglichen Formaten haben,

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen,
Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie méglich, zu Denkmalern und

Statten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

Die Vertragsstaaten treffen geeignete Malinahmen, um Menschen mit Behinderungen die

Mdglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und

a) intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich selbst, sondern auch zur

Bereicherung der Gesellschaft.

Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Volkerrecht, um
sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine
ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fuir den Zugang von Menschen mit Behinderungen

zu kulturellem Material darstellen.

Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und
Unterstitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitdt, einschlieflich der

Gebérdensprachen und der Gehdrlosenkultur.

Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete

MaRnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie moglich an

breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu fordern;
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b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Maoglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und
an solchen teilzunehmen und zu diesem Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots
an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen

zu fordern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und

Tourismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an
Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten teilnehmen koénnen, einschlieBlich im

schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der

Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten haben.

Ziel

In der Stadt Bitterfeld-Wolfen sind Menschen mit Behinderungen aktive Mitglieder in Vereinen, sie
nehmen an kulturellen Veranstaltungen teil und nutzen Freizeit- sowie Sportangebote. Sie sind als

Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens selbstverstandlich einbezogen und respektiert.

Das Ziel ist die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen am kulturellen Leben, in den Bereichen

Umwelt und Naturschutz, Tourismus und Sport.
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Malinahmen Verantwortliche Zeitraum
Ermittlung von inklusiven Angeboten in | Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM | ab 2021
Vereinen
Veroffentlichung von inklusiven Ange- | Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing | ab 2021
boten in Vereinen
Angaben zur Barrierefreiheit auf Ankiin- | Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing | laufend
digungen und in Broschiiren zu kommu- | Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM
nalen Veranstaltungen
Aufklarung und Sensibilisierung von Amt fiur Bildung/Kultur/Soziales laufend
Veranstaltern zum Thema Barrierefrei-
heit und Inklusion
Weitere barrierefreie Umgestaltung der | Amt fiir Stadtentwicklung und laufend
kommunalen Spielplatze Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft

Gestaltung von 6ffentlichen Flachen mit | Amt fur Stadtentwicklung und ab 2022
Bewegungsangeboten fur Senioren und | Strukturwandel
Menschen mit motorischen Einschran- Amt fiir Bau und Kommunalwirtschaft
kungen — sogenannte ,,seniorengerechte
Aktivplatze*
Weiterentwicklung des Inklusions- Amt fir Bildung/Kultur/Soziales laufend
gedankens in der Jugendsozialarbeit

3.6 Gesundheit und Pflege

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK

aus Artikel 25

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare
Hochstmal an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten MaRnahmen, um zu gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu

geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschliellich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.
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Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder erschwingliche
Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitat und auf demselben Standard
zur Verfigung wie anderen Menschen, einschliellich sexual- und fortpflanzungsmedizinischer
Gesundheitsleistungen und der Gesamtbevolkerung zur Verfligung stehender Programme des
offentlichen Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit Behinderungen
speziell wegen ihrer Behinderungen bendtigt werden, soweit angebracht, einschlieBlich
Fruherkennung und Friihintervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und alteren

Menschen, weitere Behinderungen maglichst gering gehalten oder vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie mdglich an, auch in

landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehérigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf, Menschen
mit Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu
lassen, namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung, indem sie
unter anderem durch Schulungen und den Erlass ethischer Normen fur die staatliche und private
Gesundheitsversorgung das Bewusstsein fir die Menschenrechte, die Wirde, die Autonomie und die

Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in der
Krankenversicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung nach
innerstaatlichem Recht zuléssig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und angemessenen

Bedingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende VVorenthaltung von Gesundheitsversorgung oder

-leistungen oder von Nahrungsmitteln und Flussigkeiten aufgrund von Behinderung.

Ziel

In der Stadt Bitterfeld-Wolfen kénnen behinderte Menschen Angebote gesundheitlicher VVersorgung und
therapeutische Angebote nutzen wie jede und jeder andere auch. Dabei wird auf die spezifischen Belange
aufgrund der individuellen Beeintréchtigung Riicksicht genommen. Dieses Ziel gilt auch fiir den Bereich

der Pflege.

In der Stadt Bitterfeld-Wolfen ist moglichst eine barrierefreie und niedrigschwellige
Gesundheitsversorgung fur Menschen mit und ohne Behinderung sicherzustellen. Das hohe
Leistungsniveau im Gesundheitswesen einschlieflich der besonderen Unterstiitzungsleistungen fir

Menschen mit Behinderung muss aufrechterhalten und weiter entwickelt werden.
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Malnahmen Verantwortliche Zeitraum
Uberarbeitung des Verzeichnisses ,,Arzte | Stab Wirtschaftsférderung laufend
und Therapeuten® in eine barrierefreie,
digitale Form
Starkung der Zusammenarbeit der Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales- OTHM | laufend
verschiedenen Akteure im Gesundheits-
und Pflegebereich
Forderung der Ansiedlung von Arzten Stab Wirtschaftsférderung laufend
im Stadtgebiet
Unterstitzung und Sensibilisierung der | Amt fir Stadtentwicklung und laufend

Arzteschaft im Hinblick auf die
barrierefreie Ausgestaltung der
Arztpraxen

Strukturwandel
Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

3.7 Kommunikation und Information

Relevante Rechtsgrundlagen in der UN-BRK

aus Artikel 9

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen

Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MalRnahmen mit dem Ziel, fur

Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu

Transportmitteln,  Information

und

Kommunikation, einschlieBlich

Informations-

Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der

Offentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,

zu gewadhrleisten. Diese

MafRnahmen,

welche die Feststellung

Zugangshindernissen und -barrieren einschlieRen, gelten unter anderem fir

und Beseitigung von

a) Gebdude, StraBen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden und im Freien,

einschlielich Schulen, Wohnh&usern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieflich elektronischer Dienste

und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auflerdem geeignete Manahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fur die Zugénglichkeit von Einrichtungen und Diensten,

die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu

erlassen und ihre Anwendung zu tberwachen;
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b)

c)

d)

9)

h)

um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der
Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen berticksichtigen;

um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fur Menschen mit

Behinderungen anzubieten;

um in Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen,

Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstandlicher Form anzubringen;

um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum
Fuhren und Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher und Dolmetscherinnen,
zur Verfugung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebauden und anderen Einrichtungen,

die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu

fordern, damit ihr Zugang zu Informationen gewéhrleistet wird;

um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und

Kommunikationstechnologien und -systemen, einschliellich des Internets, zu fordern;

um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuganglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen Stadium zu

fordern, so dass deren Zuganglichkeit mit moglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

aus Artikel 21

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaRnahmen, um zu gewéhrleisten, dass Menschen mit

Behinderungen das Recht auf freie MeinungsduRerung und Meinungsfreiheit, einschliel3lich der Freiheit,

Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt

mit anderen und durch alle von ihnen gewéhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2

ausiben koénnen, unter anderem indem sie

a)

b)

Menschen mit Behinderungen fur die Allgemeinheit bestimmte Informationen rechtzeitig und ohne
zusétzliche Kosten in zugénglichen Formaten und Technologien, die fiir unterschiedliche Arten der

Behinderung geeignet sind, zur Verfugung stellen;

im Umgang mit Behorden die Verwendung von Gebdrdensprachen, Brailleschrift, ergdnzenden und
alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst gewéhlten zuganglichen Mitteln,
Formen und Formaten der Kommunikation durch Menschen mit Behinderungen akzeptieren und

erleichtern;
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c) private Rechtstrager, die, einschlieBlich durch das Internet, Dienste fur die Allgemeinheit anbieten,

dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten zur Verfugung zu stellen,

die fur Menschen mit Behinderungen zugéanglich und nutzbar sind,;

d) die Massenmedien, einschliel3lich der Anbieter von Informationen tiber das Internet, dazu auffordern,

ihre Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderungen zugénglich zu gestalten;

e) die Verwendung von Gebdardensprachen anerkennen und foérdern.

Ziel

Behinderte Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen sind selbstverstandlich in den Stédten

und Gemeinden, so auch in der Stadt Bitterfeld-Wolfen, unterwegs und gehdéren zum Bild des

gesellschaftlichen Lebens.

In der Stadt Bitterfeld-Wolfen ist Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen und eine gleichberechtigte

Mobilitat angestrebter Standard. Das mittel- und langfristige Ziel ist die umfassende Barrierefreiheit als

Grundlage fiir die Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

der Stadt Bitterfeld-Wolfen

Malnahmen Verantwortliche Zeitraum

Weitere barrierefreie Umgestaltung der | Amt fir Stadtentwicklung und laufend
OPNV-Haltestellen Strukturwandel

Amt fur Bau und Kommunalwirtschaft
Weitere barrierefreie Umgestaltung der | Amt flr Stadtentwicklung und laufend
Verwaltungsstandorte Strukturwandel

Amt fir Bau und Kommunalwirtschaft
Entwicklung und Einfiihrung einer Haupt-und Personalamt ab 2021
barrierefreien Informations- und Amt fur Bildung/Kultur/Soziales - OTHM
Kommunikationsstrategie in der
Verwaltung
Erarbeitung von Antragen und alle Amter und Stabe ab 2021
Bescheiden in leichter Sprache oder
Beifligung von Beibléattern
Barrierefreie Gestaltung der Homepage | Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing ab 2021

Aktualisierung laufend

Unterstutzung und Sensibilisierung von
Gastronomiebetrieben, Einzelhandler,
Dienstleistern, Apotheken u. &. fur
Barrierefreiheit im Stadtgebiet

Stab Wirtschaftsforderung
Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

ab 2021 laufend

Mitgestaltung der Stadtepartnerschaf-
ten im Sinne des Inklusionsgedanken

Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing
Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

ab 2021
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3.8 Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Relevante Rechtsgrundlage in der UN-BRK

aus Artikel 29

(1) Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie die

Madglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genieRen, und verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und

i)

i)

umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es unmittelbar oder
durch frei gewahlte Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht und die Mdglichkeit

einschlieft, zu wéhlen und gewahlt zu werden; unter anderem

stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien geeignet,
zuganglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und
Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschichterung ihre Stimme
abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und alle 6ffentlichen
Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tétigkeit wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls

die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien erleichtern;

garantieren sie die freie WillensaufRerung von Menschen mit Behinderungen als Wéahler und
Wabhlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei

der Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu foérdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und

gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der 6ffentlichen
Angelegenheiten mitwirken kénnen, und ihre Mitwirkung an den ¢ffentlichen Angelegenheiten

zu beguinstigen, unter anderem

die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem
offentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tatigkeiten und der

Verwaltung politischer Parteien;

die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf
internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu

solchen Organisationen.
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Ziel

Der Zugang zu barrierefreier Information und Kommunikation als Grundvoraussetzung fur

Selbstbestimmung und Teilhabe wird weiter ausgebaut.

Alle offentlichen Veranstaltungen in der Stadt Bitterfeld-Wolfen sollen barrierefrei besucht werden
konnen. Das aktive und passive Wahlrecht soll (ggf. mit Unterstiitzungssystemen) fiir alle Menschen
wahrgenommen werden kénnen. Daflir missen Wabhleinrichtungen und -materialien fur alle Menschen

zugénglich und leicht verstandlich sein.

Es wird eine birgernahe und leicht verstandliche Sprache, ggf. unter Zuhilfenahme von

Kommunikationshilfen genutzt.

Malinahmen Verantwortliche Zeitraum
Uberpriifung aller Wahllokale auf Hauptamt-und Personalamt i laufend
Barrierefreiheit und Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

behindertengerechte Ausstattung/
Schrittweise Herstellung von
barrierefreien Wahllokalen und damit
Sicherstellung von barrierefreien

Wahlen
Schulung der Wahlvorstdnde zum | Hauptamt-und Personalamt laufend
Thema ,,Inklusion® Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

Mitgestaltung der Stadtepartnerschaf- | Stab fiir Offentlichkeitsarbeit/ Marketing ab 2021
ten im Sinne des Inklusionsgedanken Amt fiir Bildung/Kultur/Soziales - OTHM

Forderung der Zusammenarbeit mit alle Amter und Stébe laufend
den Interessenvertretungen fiir
Menschen mit Behinderungen
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4. Ausblick

Ausgehend von den haufig eher abstrakt und komplex formulierten Forderungen der UN-BRK hat sich

die Stadt Bitterfeld-Wolfen davon abgeleitete Ziele gesetzt.

Grundsétzliches Ziel des stadtischen Handelns ist es, einen inklusiven Sozialraum fir alle Biirger unserer
Stadt zu schaffen, damit Menschen mit Beeintrachtigungen ihr Leben selbstbestimmt gestalten und
gleichberechtigt an der Gesellschaft teilnaben konnen. Zur Erreichung der gesteckten Ziele wurden
Mafnahmen erarbeitet, mit denen die Ziele erreicht werden kdnnen. Zu dem vorliegenden Aktionsplan
wird im n&chsten Schritt ein GesamtmaRnahmeplan erarbeitet, der konkrete Schritte der Umsetzung

enthalten wird.

Dieser wird fortlaufend ergénzt und konkretisiert. Das bedeutet aber auch, dass einige MaRnahmen
kurzfristig, einige mittelfristig, einige aber auch erst langfristig umgesetzt werden konnen. Inklusion ist
ein generationsubergreifender Prozess und bedarf der dauerhaften interessierten und intensiven Mitarbeit

aller Verantwortlichen. Inklusion muss zur Lebenseinstellung werden.

Der Aktionsplan ist kein statisches Dokument. Eine erste Evaluation soll nach funf Jahren erfolgen. Die
gewonnenen Erkenntnisse und Ergebnisse im Zuge der schrittweisen Umsetzung der Ziele durch konkrete
MaRnahmen flieen in die Fortschreibung ein. Die Umsetzungsbegleitung des Gesamtprozesses erfolgt

durch das ortliche Teilhabemanagement.

Ein Dank geht an die Kinder einer Gruppe des Hortes Erich Weinert, die zum Thema Inklusion ein Logo
entwickelt haben, welches sich auf dem Aktionsplan wiederfindet. Das Logo steht fur Inklusion in der
Stadt Bitterfeld-Wolfen. Es ist das individuelle Erkennungszeichen des Projektes ,Ortliches
Teilhabemanagement® in der Stadt Bitterfeld-Wolfen. Die bunten Hande sind ein Sinnbild fiir die Vielfalt

der Menschen mit ihren individuellen Bedurfnissen und personlichen Eigenschaften.

Alle geschlechtsspezifisch formulierten Personenbezeichnungen gelten neutral fiir weibliche, mannliche

und diverse Personen.

25



Quelle:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, kurz UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Fassung: Die amtliche, gemeinsame Ubersetzung von Deutschland, Osterreich, Schweiz

und Lichtenstein

Herausgeber: Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit

Behinderungen

Stand: Januar 2017

Impressum

Stadt Bitterfeld-Wolfen

Amt fir Bildung/Kultur/Soziales
Teilhabemanagerin

Rathausplatz 1

06766 Bitterfeld-Wolfen

Tel.: 03494-6660313
Fax: 03494-66609313
E-Mail: claudia.hammerschmidt@bitterfeld-wolfen.de

Internet: www.bitterfeld-wolfen.de

26



