




















































































































































































































































Personalangelegenheiten 
11.12.02 

SBL Personal 11 1 1 1 

SB Personal 9a 1 1 0,875 mit 0.875 VbE bis 1112020 besetzt 

SB Personal/Ausbildung 9a 1 1 0,925 mit 0,925 VbE bis 0612020 besetzt 

SB Personal/Bezügerechnung 9a 2 2,75 1,825 1,0 VbE mit 0,825 VbE bis 0912020 besetzt 

SB Personal 7 1 0 1 

Arbeits- und Beschäfligungsförderung I 

11.12.06 I 

SB Personal/Geförderte Maßnahmen 98 1 1 1 

Zentrale Dienste 
11.12.01 

SBL Zentrate Dienste 10 1 1 0 

SB Zentraler Service 9a 1 1 1 

SB Organisation 8 1 1 1 

SB Zentrater Service 8 1 1 0,9 mit 0,9 VbE bis 1212020 besetzt 

c.N SB Organisation 7 1 1 0,75 mit 0,75 VbE bis 1212021 besetzt 

..t::;,o SB Organisation 6 1 1 0,9 mit 0,9 VbE bis 10/2021 besetzt 

\0 
kul ATZ nach TV Ftex 

SB Zentraler Service 7 0,95 0,95 0 Ende Arbeilsphase 31 .07.2019 
Ende Freistellungsphase 31 .01 .2021 

SB Zentraler Service 4 1 1 0,925 mit 0,925 VbE besetzt 

Zentraler Service/Druckerei 7 1 1 1 

Zentrater Service/Druckerei 3 0 0,75 0 

Hausmeister 5 1 1 1 erhält Zulage zur EG 7 nach MK· (PkIIl.3.) 

Hausmeister 4 1 1 1 er11ält derzeit noch Entgelt In EG 5 (Besitzstand) 

Postfahrer 4 1 1 1 emalt Zulage zur EG 5 nach MK· (Pkt.11.3.) 

Organisationsangelegenheiten 
11.12.07 

SBL Organisation 11 1 1 1 

SB Versicherung/Stellenbewertung 9c 1 1 1 

SB Stellenbewertung 9b 1 1 0,75 mit 0,75 VbE bis 1212020 besetzt 

SB Stellenbewertung/Submission 9a 1 1 0,875 mit 0.875 VbE bis 0312022 besetzt 

ATZ nach TV Flex 
SB Zentraler Service 9b 0,8 0,8 0,75 Ende Arbettspllase 31.07.2022 

Ende FreisteilunQSlJhase 30.09.2024 

SB Submission 6 1 1 1 
-
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Verwaltungsarchiv 
11,15,04 

leiterin Archiv 

SB Archiv 

Wahlen 

12,12.01 

SB Organisation Wahlen 

Budget 12 

Amt für KulturlJugendlSportfTelihabe 

Al KulturlJugendlSportfTeilhabe 

Sekretärin 

Bereitstellung Kultumaus 
26.10.01 

Bühnenmeister 

Beleuchtungsmeister 

Bereitstellung von Medien und Infonmation 
27,20.01 

leiterin Bibliothek 

SB Bibliothek 

FörderunQ von städtischen Veranstaltungen 
28 .10.02 

SBl KulturITourismus 

SB KulturITourismus 

SB KulturITourismus 

Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege 
33.10.01 

Teilhabemanager 

Förderung von Kindern und der JU Qend 
36.60.01 

Stadt jugend pflegerin 

sozialpädagogische Fachkraft 

Streetworker 

Bereitstellung und Betrieb von Sportstälten 
42.40,01 

SB Sport 

SB Sport 

Sportstättenwarte 

Sportstättenwarte 

9b 

6 

10 

12 

5 

8 

8 

10 

6 

10 

9a 

7 

9b 

S llb 

S8b 

S 11b 

9a 

7 

5 

4 

1 1 1 

4 4 4 

0,75 0,75 0,75 

1 1 1 

0,25 0.25 0,25 I 

1 1 1 Stelle mit EG 7 besetzt 

1 1 1 

1 1 1 

3,25 3,25 3,25 

1 1 1 

1 1 1 

1,0 VbE mit 0,75 besetzt 
5,625 5.25 4.9 1.0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

erMlt Zul"". zur S 11 nach MK' Pkt. 11, 3 

1 1 1 

0,8 0,8 0 

0 1 1 
1.0 VbE befristet bisz", Übertragung an einen freien Trägerl 

längstens jedoch bis 31 .12.2020 

1 1 0 

1 1 1 

1 1 1 

2 2 2 

3 3 3 
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Stadtinformation 

57.51.01 

SB Stadt- und Tourismusinformation 

Budget 13 

Amt für Bildung/IT und Datenschutz 

AL Blldung/IT/Dalenschutz 

SB DatenschutzilT -Sicherheit 

Sekretärin 

Technikunterstützte Informationsverarbeitung 

11.15.02 

SBL EDV 

SBEDV 

SBEDV 

Sicherung des Gnundschulbetriebas 

21.10.01 

SB Schule/Kita/Sport 

Schulsel<retärinnen 

Hausmeister/Schulen 

Hausmeister/Hort 

Gewährleistung der Kinderbetrauung in KindereinlichtungenNerwaltung 

36.50.01 

SBL Schule/Kita/Sport 

SB Schule/Kita/Sport 

SB Schule/Kita/Sport 

Leiter"n Kindertageseinrichtung 

Leiter/in Kindertageseinrichtung 

Leiter/in Kindertageseinrichtung 

Erzieherinnen 

Hausmeister"n Kitas 
---

5 1.75 

13 1 

9a 1 

5 1 

11 1 

10 2 

9a 3 

7 1 

5 4,25 

4 2.5 

4 2,5 

10 1 

7 2 

6 1 

S 18 0,75 

S17 1,5 

S15 3,75 

S8a 57,00625 

4 2 

0 0,75 

1 1 
erhäll Zulage zur EG 14 

gemäß § 76 Abs. 4 KVG LSA Ausnahmooenehmiauna v. 29.05.2019 

1 1 

1 1 

1 1 ku 

2 1,75 ku! 1.0VbE mit 0.75 VbE biS lm021 besetzt 

3 3 ku 

1 1 

4,25 4.25 

2.5 2,5 

2,5 2,5 

1 0,875 mit 0.875 VbE bis 07/2021 besetzt 

2 1,9 1,0 VbE mit 0,9 VbE bis 0812021 besetzt 

0 0 

1,375 1.375 

0,75 0,75 

3,75 3,75 

58,475 58,475 

2 2 
----
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Wohnaeld 
35.15.01 

SBl Wohngeld 

SB Wohngeld 

SB Wohngeld 

SB Wohngeld 

Budget 20 

Amt für HaushaltlFlnanzen 

Al Finanzen und Haushalt 

Sekretärin 

Haushalt, JahnesrechnunQ und Berichte 
11 .13.01 

SBl Haushalt 

SB Haushalt 

SB Haushalt 

SB Haushalt 

SB Haushalt (Umsatzsteuer) 

Kasse und Buchhaltung 
11.13.02 

SBl StadtkasseNollslreckung 

SB Stadtkasse 

SB Stadtkasse 

Festsetzung und Erhebung von Steuern 
11.13.03 

SBl Steuern 

SB Steuern 

Vollstreckung 
11 .13.04 

SBl VOllstreckung 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung 

SB Vollstreckung 

9b 1 

9a 1 

8 0,75 

6 0,75 

12 1 

5 1 

10 1 

9b 1 

9a 3 

8 1 

9b 1 

10 1 

7 1 

6 7 

9b 1 

7 4 

9c 0 

98 2 

8 1 

7 1 

5 2 

1 0,875 mit 0.875 VbE besetzt 

1 0,75 mit 0.75 VbE besetzt 

0,75 0,75 

0,75 0,75 

1 1 

1 0,9 mit 0,85 VbE ab 01/2021 bis 1212022 besetzt 

1 1 

1 1 

3 2,7 
1,0 VbE mit 0,8 VbE bis 1212020 besetzt 
1.0 VbE mit 0.9 VbE bis 0512021 besetzt 

1 1 

0 1 

0 0 

1 1 

7 7 

1 1 

4 3,5 
1.0VbE mit 0,75 VbE bis 0512021 besetzt 
1.0 VbE mit 0.75 VbE biS 1212025 besetzt 

1 1 

1 1 

kul ATZ nacI1 TV Flex 
1 1 Ende Arbeitsphase 31.05.2021 

Ende FreislellU1!lsphase 30.06.2023 

2 1 

3 2,95 1.0 VbE mit 0.95 VbE bis 1012021 besetzt 
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Budget 30 

Ordnungswesen 

Al Ordnungsamt 

Sekretärin 

Ordnu"gsbehördliche Angelegenheiten 
12.21.01 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung 

SB Allgemeine Ordnung/Außendienst 

SB Altgemeine Ordnung 

Gewerbeangelegenheiten 
12.21.03 

SB Gewerbe 

SB Gewerbe 

Verkehrsangelegenheilen 
12.21.04 

SBl Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr 

SB Verkehr/Außendienst 

MeldeanQeleaenheiten 
12.22.01 

SBl Meldestelle 

SB Meldestelle 

12 1 

5 1 

9a 1 

8 4 

6 0,875 

6 8 

5 1 

9a 1 

7 2 

10 1 

9b 1 

9b 1 

9a 4 

5 6,25 

9b 1 

6 5 

1 1 
ertläIt Zulage zur EG 15 nacI1 MK'(Pkl 11.3.) I. V. m. 

Ausnahmegenehmigung nacI1 § 76 Abs. 4 KVG LSA v. 29.05.2019 

1 0,9 mit 0,9 VbE bis 01/2021 besetzt 

1 1 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
4 3,675 1,0 VbE mit 0,875 VbE besetzt 

1,0 VbE mit 0,9 VbE bis 10/2020 

0,875 0,875 

8 8 

1 0,75 mit 0,75 VbE bis 0312022 besetzt 

1 0,875 mit 0,875 VbE besetzt 

2 2 

1 1 

1 0,95 mit 0,95 VbE bis 0112021 besetzt 

1 0,95 mit 0,95 VbE besetzt 

4,75 3 

6 6,25 
2,0 VbE mit 1,5 VbE besetzt 

1 0 VbE mit 0 75 VbE bis 0412024 besetzt 

1 1 

5 4,875 1,0 VbE mit 0,875 VbE bis 0812023 besel2l 
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12.60.01 

SB Allgemeine Ordnung/Brandscllutz 

SB Brand- und Hochwasserscllutz 

SB Brandschutz 

Gerätewart 

Leiter hauptberufliche Einsatzkräfte' 

Gruppenführer 

EinsatzkraftiAtemschutzgerätewart 

EinsatzkraftiSchlauchgerälewart 

EinsatzkraftiGerälewart 

Gruppenführer 

EinsatzkraftiAlemschutzgerälewart 

EinsatzkraftiMaschinisl 

Gruppenführer 

EinsatzkraftiMaschinist 

5 1 

9a 1 

9a 1 

6 2 

9' 1 

8' 3 

6' 1 

6' 1 

6 1 

8 1 

6 2 

6 2 

8 1 

8 1 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

1 1 ku 

3 3 ku 

1 1 ku 

1 1 ku 

1 1 kw 

1 0 kw 

2 0 kw 

2 0 kw 

1 0 
kw/l.0 VbE Freistellung bis 08/2022 semäß Neuregeluflg der Obergangsversorgunl für Beschäftigte im kommunalen 

feuerwehrtedlnlschen EinsilUdienst 

1 0 
kw/l.O VbE Freistellung bis 03/2021 gemäß Neuregelung der Obergangsversorgung für B~schäftigte Im kommunalen 

feuerwehrtechnischen Einsatzdienst 
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Budget 41 

Amt für Stadtentwicklung 

Al Stadtentwicklung 14 

Sekrelärin 5 

Stadtentwicklung 
Entwicklung von Bauleitplänen und Planung von Sanierungs- und EntwicklunQsmaßnahmen 
51 .10.01 

Ver1<ehrsplaner 10 

SB Stadtplanung 10 

SB Stadtplanung/Sladlplaner 9b 

Allgemeine Bauverwaltungsaufgeben 
51 .10,04 

SBl Bauverwaltung 10 

SB Bauverwallung (Fördenmiltel) 9b 

SB Bauverwaltung 9a 

SB Bauverwaltung 7 

Grundstücksmanagement 
11,15,01 

SBl liegenschaften 9c 

SB Liegenschaften 9b 

SB Liegenschaften 9a 

SB Liegenschaften 9a 

SB Liegenschaften 6 

Budget 42 

Bauami 

Al Bauemt 13 

Sekretärin 5 

Gebäudemanagement 
11 ,15,08 

SB Gebäudeinstandhaltung 9a 

SB Gebäudelnstandhallung 6 

SB Hochbau 10 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1,75 

2 

2 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

1 0,9 
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt und 

erhält derzeit noch Enl<Jelt In EG 10 (Besltzstandl 

1 1 

3 2,75 1,OVbE mitO,75VbE besetzt 

4 2,875 1,0 VbE mit 0,875 VbE bis 1212021 besetzt 

2 0,875 1,0 VbE mit 0,875 VbE bis 12/2021 besetzt 

1 1 erhall derzeit noch Entgelt in EG 10 (Besitzstand) 

1 1 email derzeit noch Entgelt In EG 11 (Besitzstand) 

1 0,9 mit 0,9 VbE bis 10/2021 besetzt 

1 0,825 mit 0,825 VbE bis 0512021 besetzt 

3 2,9 1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

1 1 

1 1 

1,0 ATZ nach TV Flex 
1,75 1 Ende Arbeitsphase 30.04.2021 

Ende Freistellungsphase 31 ,05,2023 

2 1,675 
1,0 VbE mit 0,8 VbE bis 1012021 besetzt 

1,0 VbE mit 0,875 VbE bis 0512021 besetzt 

2 2 
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Sicherung des Verkehrsbetriebes für Straßen, Brücken, Tunnel 
54.10.01 

SBL Hoch- fTiefbau 11 1 1 1 

SB Hoch- Tiefbau 10 0.875 0.875 0.875 

SB Hoch- Tiefbau 10 1 1 1 

SB Hoch- Tiefbau 9a 3 3 3 1.0 VbE erMlt Entgelt in EG 9b (Besitzstand) 

SB Hoch- Tiefbau 7 1 1 1 

SB Hoch- Tiefbau 6 1 1 1 

Bewir1schaflung und Pflege von öffentlichen Flächen 
55.10.01 

SBL Öffentliche Anlagen 11 1 1 1 

SB Öffentliche Anlagen 10 1 1 1 erNtlt defZeit noch Entgelt In EG 11 (S ... tzstand) 

SB Öffentliche Anlagen 9a 3 3 3 

1.0 ATZ nach TV Flex 
SB Öffentliche Anlagen 7 1 1 1 Ende ArbeItsphaSe 30.11.2022 

Ende Freistellungsphase 31.01.2025 

Friedhofs- und Bestattungswesen 
55.30.01 

SB Friedhofsverwaltung 8 3 3 3 1.0VbE mit 0.75 VbE bis 0612021 besetzt 

SB Friedhofsverwaltung 7 2 1 1 

SB Friedhofsverwaltung 3 0 1 0 

Gesamt 319.78125 320 294.925 

--- - --

"Eingruppierung erfolgt nach dem zurn 01.09.1994 in Kraft getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT -0 (Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefasst wurden (\lgl. Mitteilung des KAV LSA 
e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 2U § 3 bleibt bel einem Angestellten. der am 31 .08.1994 die Vergotung gemaß § 26 BAT -0 aus einer hOheren Vergütungsgruppe erhalten hat als der. die fOr Ihn ab 01.09.1994 gilt. sein Vergütungsanspruch unberührt 
(Besitzstandswalvung aus der Elngrupplerung vor dem 01 .09.1994). Damit verbleiben die Elnsalzkrafte In ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe. 

! 

! 
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Bezeichnung 

1 

Nachwuchskräfte 

Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 
- Kommunalverwaltung -

Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- und 

Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek 

Ausbildung zur/zum Stadtsekretäranwärter 
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt 

Informatorisch beschäftiQte Dienstkräfte 

SachbearbeitersteIle 

LeiterIin der Erhebungsstelle Zensus 

Stellvertreterlin der Erhebungsstelle Zensus 

SB Erhebungsstelle Zensus 

Gesamt 

Stellen plan Stadt Bitterfeld·Wolfen 2021 

Nachwuchskräfte und Informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

Art des Entgelts 
vorgesehen im 

beschäftigt am 01.10.2020 
Haushaltsjahr 2021 

2 3 4 

Ausbildungsvergütung 19 14 

Ausbildungsvergütung 2 1 

Anwärterbezüge 1 0 

EG9TVöD 1 0 

EG 10 TVöDlBesGr A 11 1 0 

EG 9a TVöDIBesGr A 9 1 0 

EG BTVöD 1 0 

26 15 
--

I 

Erläuterungen 

5 

davon: 
6 VfA Ende AusbHdung 0712021 
5 VfA Ende Ausbildung 0712022 
3 VfA Ende Ausbildung 0712023 
5 VfA Beginn Ausbildung 2021 

1 FAMI Ende Ausbildung 0712021 
1 FAMI Beginn AusbHdung 0812021 

Beginn der Ausbildung 0812021 

ruhendes AV Abgeordneter im L T 

Besetzung der Stellen von vorübergehender Dauer 
zur Einrichtung von Erhebungsstellen zur Durchführung des Zensus 

gemäß § 3 Abs. 2 ZensAG 2021 vorbehaltlich des Gesetzes zur 
Verschiebung des Zensus in das Jahr 2022 

voraussichtlich längstens bis 0812023 

- - -----
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