Bitterfeld-Wolfen

VI. Stellenplan



1

i. Stadtverwaitung

Wahlheamte

Oberbirgermeister/-in

BS

Wahibeamtin bis 05.03.2017
erhilt Besoldung nach BesGr B & Besitzstand wahrend
gemal § 1 Abs. 3 KemBesVO, ku in BesGrB 4
und Aufwandsentschadigung in Hohe von 266, €
gemaR §6 Abs. 2. V. m. § 8 KomBesVO

Laufbahngqruppe 2

Stadtoberamtsrat/-ratin

A13

Stadtamtsrat/-ritin

A2

2,0 VbE erhalten Besoldung nach BesGr A 11

Stadtamtmann/-frau

Al

1,0 VbE erhéit Besoidung nach BesGr A 10

Stadtoberinspektor/-in

A10

1,0 VBE erhalt Besoldung nach BesGrA 9

Stadtinspektor/-in

A9

1.0 VBE besetzt mit Tarifbeschéaftigten

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/-in

A9

erhalt Besoldung nach BesGr A 6

Stadthauptsekretar/-in

A8

1,0 VBE besetzt mit Tarifbeschaftigten
1,0 VbE erhalt Besoldung nach BesGr A 7
1,0 VbE erhéit Besoldung nach BesGr A 6

Stadtobersekretdr/-in

AT

Stadtsekretar/-in

AB
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Laufbahngrugge 2

Stadtoberinspektor/-in
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A 10

0.5 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigien/erhilt Zulage nach MK* zur EG 10
0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015
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GBL Finanz- und Ordnungswesen E 15 0 1 0
Zwischensumme .0 -1 O R T—
Steflenneubewertung

GBL Finanz- und Ordnungswesen E 14 1 0 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 1.3,) beabsichtigt
- ; Entaelt in EG 15 (Besi

GBL Haupt- und Sozialverwaltung E14 1 1 1

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen E 14 1 1 1

FBL Personal/Recht E 14 1 1 1

Zwischensumme L . 3 .. 4

SBL Recht E 13 1 1 1

Zwischensumme .. — L e 1

FBL Hauptverwaltung E 12 1 1 1

FBL Bildung/Kultur/Soziales E 12 1 1 1

FBI Finanzen E 12 1 1 1

FBL Stadtentwicklung E 12 1 1 1

Zwischensumme . o o 4 ol

Leiter/in Biro OB E 11 1 1 1

SBL Organisation E 11 1 1 1

SBL EDV E 11 1 1 1

SBL. Hoch- /Tiefbau E 11 1 1 1

SBi. Offentliche Anlagen E 11 1 1 1

Zwischensumme 5 oy 5.
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1 2 3 4 5 6
Leiter/in Bibliothek E 10 1 1 1
SB Gebaudeinstandhaltung E 10 1 1 0 +,0kuin EG 8
SB Stadtplanung E 10 0 1 0
SBL Bauverwaltung E 10 1 1 1
SBL Schule/Kita/Sport E 10 1 1 1
SBL Kultur/Tourismus £ 10 1 1 1
SBL Personal E 10 1 1 1
SBL Verkehr E 10 1 1 1
SB Offentliche Anlagen E 10 1 1 1
Verkehrsplaner E 10 1 1 1
Zwischensumme T o 9 =40 8. ) rHEEE - i
Abordnung ARGE / KomBA-AB! E9 0 0,5 1 n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015
8B Verkehr E9 1 0 0 Zuordnung aus 11.12.02
. Gieichstellungsbeauftragte EQ 0,5 0,5 0,5
"'\ . Eingruppierung erfoigt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft

getretenen TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-Q
{Angestelte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom
21.12.1994, mit dem die Tatigkeitsmerkmale fiir diese
Angesteliten neu gefalit wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvarschrift Nr. 1 zu
Leiter hauptberufliche Einsatzkrafte EQ 1 1 1 & 3 bleibt bei einem Angesteliten, der am 31.08.1994 die
Vergiltung gemafn § 26 BAT-O aus einer hdheren
Verglitungsgruppe erhalten hat ats der, die fir ihn ab 01.09.1994
gilt, sein Vergiitungsanspruch unberiihrt (Besitzstandswahrung
aus der Eingruppierung vor darm 01.09.1894). Damit verbieiben
die Einsatzkréfte in ibrer bisherigen Vergitungs- bzw.

Entgeltgruppe.
Beauftragte/r fir
Blrgeranliegen und EQ 1 ] 1 erhilt Zutage zur EG 10 nach MK* {Pkt. I 3)
Korruptionsbekampfung
Pressesprecher/in E9 1 1 1
SBL Stadtkasse Eg 1 1 1 erhélt Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt, i, 3)
SB Rechnungspriifung (Bau) Eg 1 1 1
SBL. Rats- und Birgerbiiro EQ 1 1 1
SB Stellenbewertung ES 1 0] 1 Stellenneubewertung
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2 3 4 5 6
Stellenneubewertung
SB Organisation Wahlen/Datenschutz E9 0,75 0 0,75 Umsetzung unter Anwendung MK” (Pkt.1.3.) beabsichtigt
erhalt derzeit noch Entgeltin EG 10 (Besitzstand)
1,0 VbE mif 0,9 VbE besetzt
. TZ nach MK* (Pkt. 1.1.1.}
SB Bezligerechnung/Personal E9 2,75 2,75 2,75 vom 01.02.2041 bis 31.01.2016:
0,79 VbE erhilt Zulage nach MK™ zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. 11.3}
1, 0 VbE Stellenneubewertung
1.0 VbE Neuzuordnung aus 36.50.01
SB EDV E9 5 4 5 1,0 kw/Ende AV mit Ablauf des 31.05.2017
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK (Pkt. [L2))
SB Haushalt Eg 1 1 1
SB Bauverwatung (Férdermittel) EQ9 1 1 1 erhalt Zulage nach MK* zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. I, 3)
1,0 VbE mit 0.9 VbE besetzt
SB Bauverwatung {Férdermitiel} E9 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.)
vom (11.11.2010 bis 31.10.2015
8B Gebaudeinstandhattung E9 0 0,75 0
SB Hochbau E9 2 2 2
SB Personal/Geforderte Malbnahmen £9 1 1 1
SB Pressestelle EQ 0 1 ¢]
S$B Rechnungsprifung Eg 1 1 1
SB Recht/Versicherung E9 0 1 0
1,0 VbE mit 0,9 VDE besetzt
T2 nach MK* (Pkt. 11.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
SB Stadtplanung EQ 3 2 3 Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* (Pkt. B.3.) beabsichtigt
1,0 VBE erhalt derzeit noch Entgelt in EG 10 {Besitzstand)
SB Tiefbau E9 0 3 0
. 1.0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
5B Wirtschaft/Beteiligungen E9 2 2 2 TZ nach MK* {Pkt. 11.1.2.)
vom 01.01.2011 biz 31.12.2015:
SB Zentraler Service E9 0 0,8 0
SBL Haushalt EQ 1 1 1
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1 2 3 4 5 8
1,0 VbE erhiit Zulage zur EG 9 Stufe 6 nach MK* (Pkt. 1. 3}
1,0 VBE Stellenneubewertung
SB Verkehr EQ 2 1 2 1,0 VBE kw mit Ablauf des 30.09.2017
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK (Pkt.4.2.}
erhilt Zulage nach MK* (Pkt. 1l 3) zu EG 10
SBL Gewerbe Eg 1 1 1 1,0 VbE kw/Ende AV mit Ablauf 31.03.2016
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK* (Pkt. 11.2.)
SBL Steuern EQ 1 1 1
SBL Vollstreckung E9 1 1 1
SBL Wirtschaft/Beteiligungen EQS 1 1 1
SBL Wohngeld E9 1 1 1
SB Brandschutz E9 1 1 1
Stellenneubewertung
SBL Liegenschaften EQ 1 1 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 1l.3.) beabsichtigt
; . E n.EG 10 (Bes: )
Zwischensumme 39 40,3 .39 e
Abordnung ARGE / KomBA-AB} ES 0 1 1 n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015
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1 7 J 5

SB Wohnnotfille und Pflichtbestattungen ES8 1 0 0 Zuordnung aus 11.12.02

Stellennevbewertung
SB Pressestelte ES8 1 0 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt
erhait derzeit noch Entgelt in EG 9 {Besitzstand)

SB Organisation Wahlen/Datenschutz ES 0 0,756 0

1,0 VBE mit 0,9 VbE besetzt

TZ nach MK* (Pkt. I£.1.1.)
SB Personal E8 1 0 1 vom 01.11.2011 bis 31.10.2016

Stellenneubewertung

. Stellenneubewertung
SB Recht/Versicherung E8 1 0 1 erhalt Entgeltin EG 8 PR

T Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft
i getretenen TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-O
ey {Angestelite im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom
h 21.12.19%4, mit dem die Téatigkeitsmerkmale fir diese
Angesteliten neu gefalit wurden (vg!. Mitteilung des KAV LSA a.
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu
Gruppenfithrer Es 4 4 4 § 3 bleibt bei einem Angesteliten, der am 31.08.1994 die
Vergltung geman § 26 BAT-O aus einer héheren
Vergltungsgruppe erhalten hat als der, dée fir ihn ab 01.02.1994
gilt, sein Verg{itungsanspruch unberiihrt (Besitzstandswahrung
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben
die Einsatzkréfte in ihrer bisherigen Vergiitungs- bzw.
Entgeitgruppe.

1.0 VbE mit 0,75 VhE besetzt
SB Aligemeine Ordnung E8 3 3 3 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.)

vom 04.12.2010 bis 30.11.2015

SB Bauverwaltung E8 1 1 1
SB EDV E8 1 2 1
SB Haushalt E8 1 1 1
SB Haushalt ES8 3 2 3 1,0 Stellenneubewertung
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SB Sport
SB Bauverwatung 1 0,9 VbE TZ nach MK* 01.08.2011 - 31.10.2016
1.0 VbE mit (.75 VbE besetat
SB Bauverwatung E8 1 1 TZ nach MK* (Pkt. I1.1.2.)
vom01,13.2010 bis 31,10.2015
Stellenneubewertung
SB Tiefbau E8 0 3 3,0 VBE erhalten Entgelt in EG 9 durch Erreichen
- -
SB Friedhofsverwallung E8 2 2
SB Gebaudeinstandhaltung E8 1 1
SB Verkehr E8 1 2 1,0 VbE Stellenneubewertung
S8 Verkehr ES8 0 1 Stellenneubewertung
SB Gewerbe E8 1 1 erhilt Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. i. 3)
SB Griinflachen E8 1 2 1,0 VbE Stellenneubawertung
2 . Stellenneubewertung
S8 Gebdudeinstandhaltung ES 0 I ethall Entgelt in EG 9 durch Erreichen Bewshrungsaufstieg |
N Stellenneubeweriung
SB Offentliche Anlagen E8 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt
SB Verkehr £E8 2 1,0 VbE besetzt mit 0,75 VbE
SB Organisation £8 1
SB Stellenbewertung/Submission E 8 1
SB Rechnungspriifung ES8 1
SB Tiefbau E8 0,875
5B Wirtschaft/Beteiligungen E8 2
0,75 Stellenneubewertung
SB Wohnge!d E8 1.75 1.0 Zuordnung aus 11.11.01
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt, TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.)
vom (3.01.2011 bis 31.12.2015
SB Zentraler Service ES8 2,8 Stellenneubewertung

Umsetzung nach MK*® (Pkt.11.3.} beabsichtigt
0,8 VBE erhilt derzeif noch Entgeit in EG 9 (Besitzstand)

6von 12



1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt, i.1.1.)
. vom 01.11.201G bis 31.10.2015
SB Liegenschaften ES8 2 2 2 Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* (Pkt. I1.3.) beabsichtigt
1,0 VbE erhéit Enigell in EG 11
SB Vollstreckung E8 1 1 1
SB Brand- und Hochwasserschutz E8 1 1 1
Zwischensumme ... R ] i e DT D 41,625 50,175
Beleuchtungsmeister Eé 1 1 1
Buhnenmeister E& 1 1 1
Einsatzkraft/ Atemschutzgeratewart ES 3 3 3
Einsatzkraft/ Schlauchgeratewart E6 1 1 1
(N Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft
. getretenen TV zur Anderung der Anlage t a zum BAT-O
- . (Angestellte im kommunaten feuerwehrtechnischen Dignst) vom
) Einsatzkraft/Geratewart E6 1 1 1 21.12.1994, mit dem die Tatigkeitsmerkmale fiir diese
Angesteliten neu gefafit wurden {vgl. Mitteilung des KAV LSA e.
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu
§ 3 bleibt bei einem Angesteliten, der am 31.08.1994 die
Vergitung gemar § 26 BAT-O aus einer hoheren
Verglitungsgruppe erhalten hat als der, die fir ihn ab 01.09.1994
gilt, sein Vergitungsanspruch unberiihrt {Besitzstandswahrung
, .y aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben
Einsatzkraft/Maschinist E6 3 3 3 die Einsatzkrafte in ihrer bisherigen Vergiitungs- bzw.
Entgeligruppe.
1,0 VBE ku in EG 5 und Zuordnung zu 11.12.04
Geratewart E6 2 2 2
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
SB Bauverwaltung E6 2 3 3 TZ nach MK* (Pkt. 1.1.1.)
vom 01,11.2010 bis 31.10.2015
SB Haushalt E6 0 1
5B Friedhofsverwaltung E6 1 1 1
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SB Gebiudeinstandhaltung 0 1 0
SB Gewerbe 2 2 2
Stellennecbewertung
SB Kultur/Tourismus E6 3,625 3,625 3,625 Umsetzung unter Anwendung MK* (PktIL3.) beabsichtigt
1.0 VbE erhélt derzeit noch Eptaeitin EG O (Besitzstand) |
SB Offentliche Anlagen E6 2 2 2
1,0 VBE mit 0,9 VbE besetzt
SB Organisation E6 1 1 1 TZ nach MK** (Pkt. I11.1.)
vom 91.01.2011 bis 31.12.2015
1,0 VbE mit ¢, 75 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt, 11,2}
SB Pressestelle E6 1.75 0.75 1,75 vom 01.01.2011 bis 31.12.2015
1O VHE
SB Stadtkasse E 6 1 1 1 erhlt Zulage nach MK* zur EG 8 (Pkt. 4. 3}
SB Steuern E6 3 3 3
SB Verkehr E6 0 1 0
SB Sport E6 1 1 1
SB Kultur/Tourismus E6 0,625 0,625 0,625
SB Tiefbau E6 1 1 1
SB Schule/Kita/Sport ES6 1 0 1 Stellenneubewerlung
Neuzucrdnung aus Produkt 31.19.01
. mit 0.9 VbE besetzt TZ nach MK** (Pkt, H.1.1.)
S8 Kultur/Tourismus ES 1 1 L vom 01.02.2011 bis 31.01.2016
achalt Zutage zur S 11 nagh MK (Pkf 1§ 31
SB Kultur/Tourismus E6 1 1 1
SB Wirtschaft/Beteiligungen E6 1 1 1
S8 Wohngeid EB6 0 1,5 0
1,0 VbE mit 0,9 VbE besatzt
SB Zentraler Service EG 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt, 1.1.1.)
vom 0+.11.2010 bis 31.10.2014
SB Kindertageseinrichtungen E 6 2 1 2 1,0 VbE Stellenneubewertung
Stellenneubewertung
SB Liegenschaften E6 1 1 1 Umsetzung nach MK* {Pkt. H.3.) beabsichtigt
erhilt derzeit noch Entgelt in EG 9 {Besitzstand)
Abordnung KomBA-ABI E6 0 1 1 n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015
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3 4 5
SB Vollstreckung ES 1 0 0 TZ mit 0,9 f;g”f;‘,‘;"gﬁg‘;;&ﬂ"g,?f 30.04.2016
SB Vollstreckung E6 2 1 1 1.0 VbE Stelle aus Aulten- dem Innendienst zugeordnet
Zentraler Service/Druckerei EG6 1 1 1
Zwischensumme e 44 45,5
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SB OB ES 0 1 1 Zuordnung zu 35.15.01
Stellenneubewertung
Hausmeister ES5 1 1 1 Umsetzung unter Anwendung MK* (Pkt.l1.3.) beabsichtigt
el . ) f
SB Allgemeine Ordnung E5S 2,875 2,875 2,875
8B Archiv E5 4 4 4
SB Bibliothek ES5 3,25 3,25 3,25 0,75 VbE erhilt Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. H. 3)
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
SB Gebaudeinstandhaltung ES5 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 1.1.2.}
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
" . Steltenneubewertung
5B Gebéudeinstandhaltung ES 1 0 1 erhlt Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
SB Kindertageseinrichtungen E5 1 1 1 Zuordnung aus 11.12.02
SB Kindertageseinrichtungen E5 0 1 0
Stellenneubewertung
. Limsetzung nach MiC* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt
SB Liegenschaften ES 3 3 3 2,0 VBE erhalten Enigelt in EG 6 durch erreichen
Bewahrungsaufstieg
0,5 VbE mit 0,375 VbE besetzt
SB Meldestelle ES5 6,25 6,25 6,25 TZ nach MK™* (Pkt. 11.1.1.)
vom 01.01.2011 bis 31.10.2015
5B Verkehr E5 0 1 0
SB Personat E5 0 1 0
SB Pressestelle E5 0 1 0
Stellenneubewertung
. " Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3,) beabsichtig
SB Rats- und Blrgerbiiro ES 3.8 3,75 3,75 1.0 VbE erhiilt derzeit noch Entgelt in EG 8 (Besitzstand)
1,0 erhalt Enigelt in EG 6 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
0,5 VbE mit 0,375 VbhE besetzt
SB Birgerservice ES 25 2,5 2,5 TZ nach MK** (Pkt. H.1.1.)
yom 01.01.2011 bis 31,10.2015
SB Rechi/Versicherung E5 1 1 1
SB Schule ES 0 1 0
SB Stadtkasse EB 6 8 6 3,0 VBE erhalten Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. Il. 3)
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1 2 3 4 5 3
SB Stadtkasse ES 1 1 1 erhalt Zutage zur EG 6 nach MK* (Pkt. 1I. 3)
SB Submission E5 1 1 1
SB Volistreckung ES5 2 2 2 1,0 VbE Zuordnung ab 08/2015 aus 12.60.01
SB Volistreckung E5S 1 2 2

llenneubewertun:

SB WOhngeid ES 0.75 0 0,75 erhalt Entgelt in EGS{tSedurch Errgichen gewéhrungsaufstieg
Schulsekretarinnen E5 4,25 4,25 4,25
Sekretarin ES5 6,75 6,75 6,75
SB Verkehr/AuRendienst ES5 14 15 14 1,0 VBE in EG 5 Zuordnung zu 54.10.01
Sportstattenwarte ES5 1 1 1
SB Brandschutz E5 1 1 1
5B Griinanlagen E5 0 1 0
SB Tiefbau E5 1 0 0
Zwischensumme . o d 0,425 .. 76,625 . 71,375 ... T
Hausmeister/Schule E4 3 4,5 4,5 1,5 VbE Zuordnung zu 36.50.01
Hausmeister Ed4 2 2 2
Hausmeister/in Kitas E4 4 2,5 2,5 1,5 VbE Zuordnung aus 21.10.01
Kraftfahrer OB E 4 1 1 1
Sportstattenwarte E 4 4 4 4
Zwischensumme 14 . 14 14 .
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SB Friedhofsverwaltung E3 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
Zentraler Service/Druckerei E3 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt, 11.1,2,)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
SB Zentraler Service E3 1 0 1 Stellenneubewertung
SB Biirgerservice E3 0,75 0,75 0,75
Zwischensumme e 3,75 e By D N
SB Zentraler Service E2U 0 1 0
Zwischensumme . ) G e LR R
Leiter/in Kindertageseinrichtung S$17 1,625 1,625 1,62
Zwischensumme o L 1,625 R < 1,625
Leiter/in Kindertageseinrichtung S16 1,5 1,5 1,5
Zwischensumme ... e e 1,5 .. 1,5 00 1,5 i
Leiter/in Kindertageseinrichtung S13 1 1 i
Leiter/in Kindertageseinrichtung S13 0,75 0,75 0,75
Zwischensumme . " 1,75 e A TD kI {
Satdtjugendpflegerin S 11 0,8 0,8 0,8
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
TZ nach MK** (Pkt. 11.1.1.)
SB Soziale Dienste S 1 1 1 vom 01.07.2011 bis 31.06.2016
kw/Ende AV mit Ablauf des 31.07.2018
vorzeitige Verréntung nach MK (Pkt. 11.2.)
Zwischensumme o .. 1,8 1,8 w8
Erzieherinnen 56 54,875 50,09375 50,09375
Zwischensumme . 54,875 0,08375 50,09375 .
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Kraftfahrer OB

0,5

0,5

0,5 VbE kw ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.12.2015

Rats=:und Birgerbiro
1020 :
SB Rats- und Blirgerbiiro

04

0.4 VbE kw Ende ATZ/ATZ ab 01.04.2009 - 28.02.2016

0,5

0.5

0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2G36

0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ ab 01.12.2009 - 30.09.2016

0,5

0.5

0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2016

SB Wohngeld

0,425

0,425 VbE Kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2009 - 28.02.2015

Ivondg



Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 0 0,5 0,5 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
Erzieherinnen 86 0 0,4375 0 0,4375 VbE ATZ 01,06.2009 -31.05.2015

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015

0,5 VbE ATZ 01.01.2009 - 30.10.2015
Erzieherinnen S6 1,5 25 2.5 0.5 VBE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015

1,5 VbE ATZ 01,12.2009 - 35.10.2016
Erzicherinnen S6 0 0,5 0.5 0.5 VbE ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
Erzieherinnen S6 0,3125 0,3125 0,3125 0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Erzieherinnen 56 0,375 0,375 0,375 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

- 0.3125 VbE kw £nde ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31,10.2016
Schulsekretarinnen o 0.6125 0,6125 0,6125 0.3 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
. 0.5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Hausmeister 4 0.5 0,5 05 erhélt Zulage zur £G § nach MK*

SB Stadtkasse

0.5 0

0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.05.2015
erhélt Zulage zur EG 8 nach MK* (Pkt. 11.3)

Zvond



SB Meldestelle

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.04.2009 - 31.10.2016

SB Meldestelle

0.5

0,5

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
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Koordinator Sanierung 10 0,5 0,5 05 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2008 - 31.10.2016

SB Bauverwallung

0.6 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.09.2016

ey

s SBL Offentliche Anlagen 9 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2008 - 30.11.2015

I SB Griinflaichen 6 0.5

0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01,11,2009 - 31.08.2016

SBL Stadtplanung 10 0,5

4von &



s 05.03.2017
erhilt Besoldung nach BesGr 8 5 Besitzstand wahrend
Oberbiirgermeister/-in B5 Wahlbeamtin 1 1 1 gemal § 1 Abs. 3 KomBesVO, ku in BesGrB 4
und Aufwandsentschadigung in Hdhe von 266, € gemal §
6 Abs. 2. V. m. § 8 KomBesVQ
Stadtoberamtsrat/-ritin A13 Laufbahngruppe 2 1 1 1

Stadtamtsrat/-ratin

A12

Lauthahngruppe 2 1 1 1

Stadtinspektor/-in

AQ

Laufbahngruppe 2 1 1 1

Stadtamtsinspektor/-in

A9

Laufbahngruppe 1 1 ¢ 1

Stadtsekretar/-in

AB

Laufbahngruppe 1 0 1 0

Stadtsekretar/-in

AB

Laufbahngruppe 1 1 1 1
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Stadthauptsekretar/-in taufbahngruppe t 1 ", 1 erhdit Besoldung nach BesGr A 6

A8
Stadtsekretar/-in A6 taufbahngruppe * 0 1 0

R A

Stadtamtmann/-frau Al taufbahngruppe 2 1 0 1 erhilt Besoldung nach BesGr A 10

Stadtoberinspektor/-in A0 Laufbahngruppe 2 0 1 ]

Stadthauptsekretar/-in AB Laufbahngruppe 1 2 2 2
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Stadthauptsekretar/-in A8 Laufbahngruppe 1 1 0 1

Stadtobersekretér/-in AT Laufbahngruppe 1 ¢] 1 0

N i y B
L RSO LSYS TR

. |Stadthauptsekretar/-in A8 Laufbahngruppe 1 1 1 4

Stadtsekretar/-in AG Laufbahngruppe 1 1 1 1

G

0.5 VBE besetzt mit Tarifbeschaftigten/
erhilt Zulage nach MK® zur EG 10

Stadtoberinspektor/-in Laufbahngruppe 2 0 0,5 0,5

Stadtsekretar/-in AG Laufoahngruppe 1 1 1 1
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1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschéfligten

Stadthauptsekretar/-in

Laufbahngruppe 1

1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten

Stadtsekretar/-in

Laufbahngruppe 1

Stadtoberinspektor/-in

Laufbahngruppe 2

Stadtinspektor/~in

Laufbahngruppe 2
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Leiterfin Birc OB 11 1 1 1

ggfg”g’:rﬂit:; :;run d Korruptionsbekampfung 9 1 1 1 erhélt Zulage zur EG 10 nach MK*(Pkt. I1.3.)
SB OB 5 0 1 1 Zuordnung zu 35.15.01
Sekretdrin OB & 1 1 1

Kraftfahrer OB 5 0 0.5 0.5 0.5 VbE kw ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.12.2015
Kraftfahrer OB 4 1 1 4

Ratsarbe
1.02

SB8L Rats- und Birgerbiiro 9 1 1 1
Steilenneubewertung
5B Rats- und Biirgerhiiro 5 1 1 1 Umsetzung nach MK* {Pkt. H.3.) beabsichtigt
erhalt derzeit noch Entgelt in EG 8 {Besitzstand)

" . Stellenneubewertung
5B Rats- und Blirgerbiiro 5 1 1 1 erhalt Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewihiungsaufstieg
3B Rats- und Biirgerbiiro 5 1,8 1,75 1,75

0,4 kw Ende ATZ/ATZ ab 01.04.2009 - 28.02.2016

SB Rats- und Biirgerbiiro 5 0,4 0.4 0,4 Stellenneubewertung

erhalt Entgelt in £G 6 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
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Pressesprechet/in

SB Rechnungspriifung (Bau)

1 1 1
5B Pressestelle 0 t 0
Stellenneubeweriung
SB Pressestelle 1 0 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. [£.3.) beabsichtigt
erhélt derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand)
SB Pressestelle 1,75 0,75 1,75 Steilenneubewertung
SB Pressestelle Q 1 0

1 1 1
5B Rechnungsprifung 1 1 1
S$B Rechnungspriifung 1 1 1

rgerservice

Bili
11:15.06

SB Biirgerservice

25

2,5

2,5

0,5 VbE mit 0,375 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt. It.1.1.)
vorm 01.01.2011 bis 31.10.2015

SB Biirgerservice

0,75

0,75

0,75

Interessenvertretin

Sekretdrin PR

0.5

0,5

0.5

Gleichsteliungsbeauftragte

0.5

0.5

0.5
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SB Meldestelle

5 0,75 075 0,75
5B Meldestelle 5 0,5 0.5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.04,2009 - 31.10.2016
SB Meldestelle 5 3 3.5 3.5 0,5 VbE KW Ende ATZ/ATZ 03.12.2009 - 30.11.2015
0,5 VbE mit 0,375 VbE besetzt
SB Meldestelle 5 2.5 2.5 2,5 TZ nach MK* (Pkt. I1.1.1.)

vom 01.01.2011 bis 31.10.2015

FBL Personal/Recht 14 1 1 1
SBL Personal 10 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt. 1.1.1.)
SB Personal 8 1 0 1 vom 01.11.2011 bis 31.10.2018
Stetleneubewertung
SB Personal 5 0 1 0
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016
. 1,0 mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MK*
S8 Bezligerechnung 9 3.25 3.25 3.25 vom 01.01.2011 bis 31.01,2016
0,75 VbE erhalt Zulage nach MK" zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. It, 3)

n.n, Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015
Abordnung ARGE / KomBA-ABI 9 0 0.5 1 Zuordnung zu 12.21.04

n.n. Aberdnung KomBA-ABI bis 31.12.2015
Abordnung ARGE / KomBA-ABI 8 0 1 1 Zuordnung zu 31.54.04
Abordnung ARGE / KomBA-ABI 8 0 1 1 n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015

Zucrdnung zu 11.13.04

3von 19



N

A
i

5B Personal/Geforderte Malnahmen

SB Personal/Geférderte Malinahmen

0,5 VHE kw Ende ATZ/ATZ ab (11.12.2009 - 30.09.2016
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Allganieing Re¢

GBL Haupt- und Sozialverwaltung

14

204

SBL Recht 13 1

SB Recht/Versicherung 9 1

SB Recht/Versicherung 8 0 erﬁéill(é:?gﬁf ;W:gu; %,R
SB Recht/Versicherung 5 1

Sekretarin

FBL Hauptverwaltung 12 1
SBL Organisation " 1
8B Organisation 8 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
S$B Organisation 6 1 FZ nach MK (Pkt. 1.1.1)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015
SB Stellenbewertung 9 ] Stelienneubewertung
SB Stellenbewertung/Submission 8 2
SB Zentraler Service g 0.8
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1,6 VbE mit 0,75 VbE besetzt, TZ nach MK* (Pkt. #1.1.2.}
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015

S8 Zentraler Service 8 2.8 2.8 Steflenneubewertung
Umsetzung nach MK* (Pkt.IL3.) beabsichtigt
0.8 VbE erhalt derzeit noch Entgelt in EG @ (Besitzstand)
38 Zentraler Service B 1 1 mit 0 875 VbE besetzt
SB Zentraier Service 3 1 1 Stellenneubewertung
SB Zentraler Service 20 0 0
Stellenneubewertung
Hausmeister 5 1 1 Umsetzung unter Anwendung MK* (Pkt.11.3.) beabsichtigt
erhilt derzeit noch Entgelt in EG 7 (Besitzstand)
Stellenneubewertung
Hausmeister 4 2 2 Umsetzung nach MK* (PK. I1.1.1.) beabsichtigt
erhalten derzeit noch Entgelt in EG 5 (Besitzstand)
Zentraler Service/Druckerei 6 1 1
1,0 VDE mit 0,75 VBE besetzt
Zentraler Service/Druckerei 3 1 1 TZ nach MK** (Pkt. I1.1.2.)

bis 3

SB Submission

SBL EDV 13 1 1
1, 0 VbE Stellenneubewertung
$8 £DV 9 5 4 1.0 KulEnce A oAbt dos 31082017
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK (Pkt. 1.2.)
SBEDV 8 0 0
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SB Archiv

SB Archiv

Steilenneubewertung
SB Organisation Wahlen/Datenschutz 9 0,75 0 0,75 Umsetzung unter Anwendung MK* (PktL11.3.) beabsichtigt
erhalt derzeit noch Entgelt in EG 10 (Besitzstand)
SB Organisation Wahlen/Datenschutz 8 0] 0,75 0

SBL Kultur/Tourismus

10 1 1 1
Stellenneubewertung
SB Kultur/Tourismus 6 1 1 1 Umsetzung unter Anwendung MK* (Pkt.H.3.) beabsichtigt
erhilt derzeit noch Entgelt in EG @ (Besi{zstand)
SB Kultur/Tourismus 6 2,625 2625 2,625
SB KulturfTourismus 8 1 1 1

7von 19



mit 0,8 VbE besetzt TZ nach MK** (Pkt. 15.1.1.)

SB Kultur/Tourismus 6 1 1 1 vom 01.02.2011 bis 31.01.2016
erhdlt Zulage zur S 11 nach MK* {(Pki. 1l. 3)
SB Kultur/Tourismus 8 1,125 1,125 1,125 0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2016

Blhnenmeister

Beleuchtungsmeister

Leiterin Bibliothek

10

SB Bibliothek

3,25

3,25

3,26

0,75 VbE erhilt Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. 11. 3)

35501
SBL Wohngeld 9 1 1 1
Steflenneubewertung
$B Wohngeld 8 2,75 1 1 1,0 VbE Zuordnung aus 11.11.01
SB Wohngeld G 0] 0,75 0,75
SB Wohngeld <] 0] 1,175 0 0,425 VbE Kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2009 - 28.02.2015
Stellenneubewertung
SB Wohngeld 5 0.75 0 0.75 erhailt Enigelt in EG 6 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
TZ nach MiC** (Pkt. H.1.1.)
SB Soziale Dienste S 11 1 1 1 vom 01.07.2011 bis 31.06.2016

kw/Ende AV mit Ablauf des 31.07.2018
vorzeitige Verrentung nach MK (Pkt. 1.2.)
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SB Schule/Kita/Sport

1 g 1 Stelleneubewertung
SB Schule/Kita/Sport 0 1 0
. 0,3125 VbE kw Ende ATZ/ATZ (31.12.2009 - 31.10.2016
Schulsekretarinnen 4,8625 4.8625 48625 0,3 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009-31.10.2016
.. . 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Hausmeister 1.5 2,5 2,5 1,0 Zuordnung zu 36.50,01
o Mausmeister 4 2 2,5 25 0,5 VbE Zuordnung zu 36.50.01
SBL Schule/Kita/Sport 10 1 1
5B Schule/Kita/Sport/EDV *] 0 1 1,0 VbE Neuzucrdnung zu 11.15.02
SB Schule/Kita/Sport 6 2 1 1 Stellenneubewertung
SB Schule/Kita/Sport 5 1 2 2
Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 0 0.5 0.5 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
Erzieherinnen S6 0 0,4375 0 0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015
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Erzieherinnen

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015

S6 1,5 2,5 2.5 0.5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Erzieherinnen S6 0 0.5 0.5 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -30.11.2015
Erzigherinnen 36 0,3125 0,3125 0,3125 0,3125 VBE ATZ 01.12.2008 - 31.10.2016
Erzieherinnen S6 0,375 0,375 0,375 0,375 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Leiter/in Kindertageseinrichtung s17 1,625 1,626 1,625
Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 1,5 1.5 1.5
Leitet/in Kindertageseinrichtung 513 1 1 1
Leiterfin Kindertageseinrichfung 513 0,75 0,75 0,75
Erzieherinnen S6 54,875 50,0375 50,09375
Hausmeister/in Kitas 4 4 25 2,5

1.5 VbE Zuordnung aus 21.10.01

1,0 VDE mit 0,75 VbE besetzt

3B Sport 6 1 1 1 TZ nach MK** (Pkt. 11.1.2.)
vom 01.08.2011 bis 31.07.2016

Sportstattenwarte 5 1 1 1

Sportstattenwarte 4 4 4 4
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GBL Finanz- und Ordnungswesen 15 0 1 0

Stelienneubewertung
GBL Finanz- und Ordnungswesen 14 1 0 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt

erhalt derzeit noch Entgeit in EG 15 (Besitzstand)

Sekretérin 5 2 2 2 1,0 VBE mit 0,9 VbE besetzt TZ bis 31.12.2020

FBL Finanzen 12 1 1 1
SBL Haushalt 9 1 1 1
L 5B Haushalt 9 1 1 1
- 8B Haushalt 8 2 1 2 1,0 VbE Stellenneubewertung
8B Haushalt 8 0 1 0
SB Haushalt g 0.5 0.5 0,5 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2016
5B Haushalt 8 2 2 2

SBL Stadtkasse 9 1 1 1 erhait Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. 11.3)
SB Stadtkasse 6 1 1 1 erhdlt Zulage zur EG 8 nach MK* (Pkt. I1.3)
SB Stadtkasse 5 7 7 7 4,0 VbE erhalten Zulage zur EG 6 nach MK* {Pki. 11.3)
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SBL Steuern 9 1 1 1
SB Steuern 6 0 0,5 0,5 0.5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2008 - 30.06.2015
SB Steuern 6 3 3 3

{11,130

SBL Vollstreckung 9 1 1 1

SB Vollstreckung 8 1 1 1

SB Vollstreckung +] 2 1 1

Zuordnung aus 11.12.02

SB Vollstreckung 6 1 0 0 besetzt mit 0,9 VDE/TZ befristet bis 30.04.2016

SB Vollstreckung 5 2 3 3 1,0 VbE Stelle aus Auflen- dem Innendienst zugeordnet
SB Vollstreckung 5 1 1 1 ab 08/2016 1,0 VbE Zuordnung aus 12.60.01 in EG 5

14

0,5

05

0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

58 Aligemeine Ordnung

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
TZ nach MK** {Pki. I11.2.)
vom (1.12,2010 bis 30.11.2015

SB Aligemeine Ordnung

1,875

1.875

1.875
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58 Allgemeine Ordnung

erhilt Zutage nach MK* (PkL {l. 3) zu EG 10

SBL Gewerbe 2] 1 1 1 1,0 VbE kw/Ende AV mit Ablauf 31.03.2016
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK” (Pkt. 1.2.)

SB Gewerbe 8 1 1 1 erhilt Zutage zur EG 9 nach MK* (Pkt. I 3)

SB Gewerbe 6 2 2 2

SBL Verkehr

10 1 1 1
1,0 VBE erhalt Zutage zur EG 9 Siufe 6 nach MK* {Pkt. 1. 3)
1,0 VbE Stellenneubewertung
SB Verkehr ° 2 ! 2 1,0 VBE kw mit Ablauf des 30,09.2017
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK {Pktii.2)
SB Verkehr g 1 0 0 Zuordnung aus 11.12.02
1,0 VbE besetzt mit 0,75 VbE
SB Verkehr 8 5 4 5 2,0 VbE Stellenneubewertung
SB Verkehr 6 ¢ 1 0
SB Verkehr 5 0 1 0
SB Verkehr/AuBendienst 5 o 0.5 0,5 0.5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2009 - 30.09.2015
8B Verkehr/AuRendienst 5 14 15 14 1,0 VbE in EG 5 Zuordnung zu 54.10.01
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SBL Aligemeine Ordnung/Brandschutz 5 1 1 1
SB Brand- und Hochwasserschutz 8 1 1 1
SB Brandschutz 9 1 1 1
Geratewart 6 2 2 2
Leiter hauptberufliche Einsatzkrafte 9 1 1 1
. Eingruppierung erfoigt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen TV zur
Gruppentihrer 8 4 4 4 Anderung der Anlage 1 a zum BAT-O {Angestellte im kommunaten
feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12,1994, mit dem die Tatigkeitsmerkmale fir
Einsatzkraft/Atemschutzgeritewart 6 3 3 3 diese Angestellien neu gefalit wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. V. vom
15,02,2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem
Angesteliten, der am 31.08.1994 die Vergitung geman § 26 BAT-O aus einer
Einsatzkraft/Schlauchgeritewart 6 1 1 1 héheren Vergiturgsgruppe erhaiten hat als der, die fiir ihn ab 01.09.1994 gilt, sein
Vergitungsanspruch unberihrt (Besitzstandswahrung aus der Eingrupplerung vor
. .. dem 01.09.1994), Damit verbleiben die Einsatzkréfte in ihrer bisherigen Vergitungs-
Einsatzkraft/Geratewart 6 1 1 1 baw. Entgeltgruppe.
1.0 VDbE ku in EG 5 und Zuerdnung zu 11.13.04
Einsatzkraft/Maschinist 6 3 3 3

SB Wohnnotfilie und Pflichtbestattungen

Zuerdnung aus 11.12.02

5B Wohnungsnotfille

0,5

0.5

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.08.2015

Sta

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen

14

Sekretérin

2,25

2,25

2,25
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SBL Bauverwaitung 10 1 1 1
Koordinator Sanierung 10 0.5 05 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016
S8 Bauverwaltung 10 0.5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2048
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
S$B Bauverwaltung 8 3 2 2 TZ nach MK (Pkt. I£1.2))
vom 01.14.2010 bis 31.10.2015
1.0 VHE mit 0,9 VbE besetzt
SB Bauverwaltung 6 2 3 3 TZ nach MK* (Pkt, .1.1.}
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
SB Bauverwatung (Fordermittel) 9 1 1 1 erhdlt Zulage nach MK* zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. It. 3)
1,0 VBE mit 0,9 VbE besetzt
SB Bauverwatung (Férdermittet) 9 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.}
vom 01.11.201G bis 31.10.2015
1,0 VBE mit 0,9 VDE besetzt
SB Bauverwatung 8 1 1 1 TZ nach MK** (Pkt. .11}

vom 01.06.2011 bis 31.05.2016

SBL Hoch- fTiefbau

11 1 1 1
SB Tiefbau 9 0.5 3,5 05 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016
SB Tiefhau 8 3 0 3 Steflenneubewertung

3,0 VDE erhalten Entgelt in EG 9 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
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SB Tiefbau 8 0,875 0875 0,875
3B Tiefbau 6 1 1 1
SB Tiefbau 5 1 0 0 Zuordnung aus 12.21.04

SBL Liegenschaften

10

SBL Liegenschaften

Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* (Pkt. .3.) beabsichtigt
erhilt derzeit noch Entgelt in EG 10 (Besitzstand}

$B Liegenschaften

Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* {Pki. I1.3.) beabsichtigt
erhdit derzeit noch Entgelt in EG 11 (Besitzstand)

SB Liegenschaften

1,0 VbE mit 0,% VbE beselzt
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015

SB Liegenschaften

Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* {Pkt. I1.3.) beabsichtigt
erhdli derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand)

SB Liegenschaften

Stellenneubewertung
Umsetzung nach MK* (Pkt. 1.3.) beabsichtigt
2.0 VbE erhalten Entgelt in EG 6 dusch erreichen Bewdh

SB Gebadudeinstandhaltung

10 1 1 0 10kuinEGS
SB Gebaudeinstandhaliung g 0 0,75 0
SB Gebdudeinstandhaltung 8 175 1 175 erhéit Entgelt in EGsst!ecllli:cr;xezl:::‘cir:;ngewéhrungsaufstieg
SB Gebiudeinstandhaltung 6 0 1 0
5B Gebdudeinstandhaltung 5 1 0 1 Steliennaubeweriung

erhdlt Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewahrungsaufstieg
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SB Gebaudeinstandhaltung

1,0 VBE mit 0,75 VbE besetzt
TZ nach MK** (Pkt, 11.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015

55.10.0
SBL Offenttiche Anlagen 11 1 1 1
SBL Offenttiche Anlagen 9 0 0.5 0.5 0.6 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.200%9 - 30.11.2015
SB Offentliche Anlagen 8 2 2 2
SB Grinflachen 8 2 1 2 Stellenneubewertung
SB Griinfiichen 6 05 05 05 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2016
SB Grinflachen 5 0 1 0
N Stellenneubewertung
8B Offentliche Anlagen 10 1 1 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.} beabsichtigt
erhalt derzeit noch Entgelt in EG 11 {Besitzstand)
M Stellenneubewertung
SB Offentliche Antagen 8 1 1 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 1.3.} beabsichtigt

erhait derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand)

5530

SB Friedhofsverwattung 8 2 2 2
58 Friedhofsverwaltung 6 1 1 1
38 Friedhofsverwaltung 3 1 1 1

Stadtentwickiin
Entwickit
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SBL Stadtplanung 10 0,5 0.5 0.5 0.5 VbE kw Ende ATZ /ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Verkehrsplaner 10 1 1 1
SB Stadtplanung 10 0] 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.)
SB Stadtplanung/Stadtplaner 9 3 2 2 vorm 01.11.2010 bis 31.10.2015

Stellenneubewertung
Umselzung nach MK* (Pkt. I£.3.) beabsichtigt
1.0 VBE erhdlt derzeit noch Enigelt in EG 10 {Besitzstand)

FBL Stadtentwickiung

SB Betestigungen

3SBL. Wirtschaft/Beteiligungen 9 0 1 1
$B Wirtschaft/Beteiligungen g 1 0 0
SB Wirtschaft/Beteiligungen 9 0.6 0.6 0,6
SB Wirtschaft/Beteiligungen 8 1 1 1
8B Wirtschaft/Beteiligungen 6 1 1 1

1.0 VoE mit 0,75 VDE besetzt
TZ nach MK** (Pkt. #1.1.2.}
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015

SB Beteiligungen

$B Konzessionen

0.4

0,4

0,4
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Nachwuchskrafte

davon:
Ausbildung zur/fzum 3 VIA Ende Ausbildung 07/2016
Verwaltungsfachangesteliten Ausbildungsvergitung 11 8 2 VA Ende Ausbildung 07/2017
- Kommunalverwaltung - 3 VfA Ende Ausbildung 07/2018

3 VIA Beginn Ausbildung 2016

Ausbildung zurfzum Fachangestellten fir

Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Ausbildungsvergiitung 1 4 1 FAMI Ende Ausbildung 07/2018
Archiv

Ausbildung zur/zum Fachangesteliten fir

Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Ausbildungsvergiitung 1 1 1 FAMI Ende Ausbildung 07/2018
Bibliothek

Ausbildung zum/zur Fachkraft fir

i G 1 Beginn Ausbildung 07/201
Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergltung 1 0 Beginn Ausbildung 07/2016

Informatorisch beschiéftigte Dienstkrifte

1 befristete Einstellung bis 31.12.2015
Abordnung KomBa-AB| Entgeltaus E 8 0 1 zum Zwecke der Abordnung

Sachbearbeiterstelle Entgelt aus E 9 1 G ruhendes AV Abgeordneter im LT

befristete EU-Rente bis 31.12.2016 und
MA Jugendclub Entgeltaus E 8 1 0 Stellenwegfall

lvonl
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Ubersicht iiber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

0,00

~123.000

0 114,000 )

0,00 ol 0 82.000 76.000 0

37.524,19 23.000 738.000 31.100 “38.600 -56.000

0,00 711,000 0 0 11.000 0

~41.564,96 739,900 24.900 19.400 ~26.000 37.000

0,00 20,000 0 0 0 0

7§.265,55 0 “14.000 ) 0 0

0,00 0 2.000 4,000 0 0

1.637,44 ~9.500 2,000 24000 4,000 )
766.581,34 758.000 -30.000 34.700 33,100 67.000
-145.573,48]  -181.400] _ -104.900  -134.200|  -140.700|  -154.000
0,00 ) ~11.000 ) 0 0

0,00 ) 7300 o 0 )

0,00 0 3.700 0 ) 0

87.047,82 B 0 0 ) 0
7757.054,06 0 0 ) 0 0

0,00 ) 734,500 0 0 )

l 0,00 ) 53,000 0 0 0
I 37.387,61 0 0 0 0 0

investitionspalnung 2016 und Folgejahre
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Ubersicht tiber die InvestitionsmafRnahmen - 2016

Investitionspalnung 2016 und Folgejahre  2/16

6.186,80 0 0
0,00 45,000 D 0
0,00 30.000 ) )
0,00 15.600 ) )
"1792,00 0 i) 0
0,00 7,000 0 0
758,98 1500 0 )
5,00 1,900 0 0
0,00 713.000 0 0
308.078,45 -33.100 -11.500 0
0,00 0 114,000 )

6,00 0 64.000
7600,24 ) 0 "196.000
0,00 ) ) 7393500
0,00 0 0 137.200
0,00 ) 0 205400




Ubersicht iiber die InvestitionsmafRnahmen - 2016

investitionspalnung 2016 und Folgejahre  3/16

73.188.500

-4.297.900

021,02 0 o 0
1965.88 30,000 30,000 o 0 0
0,00 67 385.000 7378.200 0 h)

0,00 0l 1531.800]  3.008.500 o 0

0,00 0 370.000 649.400 0 0
“843.080,32 0 772500 ) 0 0
212.463,30 0 540,700 ) 0 0
897,36 0 0 o ~364.200 364,200
0.00 ) ~0 0 52,500 752,500

0,00 6 -725.000 0 0 )

0,00 0 0 0 254.900 254.900

0,00 0 0 0 36,700 36.700

0,00 ) 725.600 0 0 0




Ubersicht iiber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

6.359,38
582598 785.100 0 0 0 0
730.458,07 o 0 0 0 0
0,00 56,500 0 0 6 b
6,00 0 0 752,000 “100.000 )
0,00 o[ -310.000 0 ) 0
’600,24 ) 0 810.000|  -1.249.100 0
5,00 0 0 567.000 §74.300 0
0,00 b 0 576,400 70.000 0
897 36 o ) 0 “478.000 “478.000
6,00 0 I a ~165.300 165300
0,00 0 0 0 334,600 334.600
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Ubersicht tiber die InvestitionsmaBnahmen - 2016

0.00 0 i 0 115.700 115.700

0,00 ol -130.000 0 ) 0
0,00 ol 1154.000 0 0 0
0,00 0 1.154.000 0 0 0
5,00 o 466,000 0 o o
0,00 0 ~466.000 0 0 0
500,00 ) 0 0 ) 0
~4.667,80 ) ) 0 o 0
1311,28 0 o 0 0 0
0,00 1,000 1000 1000 1,000 17000
4.854,05 3,000 3,000 3,000 3.600 3.000
0,00 2.000 2.000 “57500 2,000 2,000
"1807.95 0 0 o 0 0
0,00 2.000 2.000 3.000 72,000 73,000
0,00 ) 735,000 1,000 1600 1,000
0,00 0 1,000 3,100 17600 1,000
0,00 0 726.100 1,000 1.600 “1.000
0,00 o 1,000 1,000 1660 1,600
0,00 ) 3600 725.000 1600 1000
0,00 0 1600 55,000 1600 1000
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Ubersicht iiber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

Ansatz 2018

992,98 3 0
992,99 1,000 -5 0 0 0
687,29 1000 1,000 1600 1000 1,000
161602 3000 2000 4,000 4,000 3000
535,94 1,000 71000 1660 1.000 1600
999,00 “1.000 1,000 {7000 1,000 “1.000
13169 1,000 “1.000 1000 1,000 "1.000
992,99 1,000 1006 1.000 1,000 -1.000
593,99 600 700 71,000 1,000 71,000
"37338,70 -2.000 2000 2.000 22.000 22,000
1.921,02 17960 -1.000 1,000 1000 1.000
419,83 -1.000 "1.000 “1.000 1,000 1,000
509,32 Toool 1,000 1000 ~1.000 1000
509,32 1,060 “1.000 ‘1,000 1.000 -1.000
34300 -1.000 1000 1,000 1.000 1900
43,62 2.000 -3.000 2,000 7.600 2.000
705.392,40 84.200| -1.598.300| -2.118.900]  -759.500|  -498.000
4.522,00 0 3400 -6.000 %6.000 6.000
“4.522,00 0 -3.400 6.000 ~6.000 “6.000
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Ubersicht liber die investitionsmainahmen - 2016

0,00 ) 785.000 %7000 0 )
0,00 0 o) 0 ) 76.000
0,00 268.000 0 268,000 0 0
0,00 178.600 0 178.600 0 0
0.00 1457500 3 0 o 0
0,00 75.000 0 0 0 0
0,00 0 0 0 ~188.000 0
0,00 0 0 0 75.000 0
0,00 b 0 0 '583.500 0
0,00 9 K 0 174,700 )
0,00 0 0 0 0 234.000
0,00 0 0 0 h) 70.200
0,00 0 0 0 0 “385.000
0,00 0 0 0 0 85.500
0,00 0 o 750,000 0 0
0,00 0 “86.300 ) 0 0
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Ubersicht iiber die Investitionsmafinahmen - 2016

i
i

berrermrrere e s seerereren — st

Summe30

0.00 0| 4.300.000
7199.708,12 0 0 0 0 0
0,00 0 4.200.000 b 0 0
165.977.50 ) 0 0 0 0
0,00 0 0 0 530,000 ~400.000
0,00 ) 0 "680.000 0 0
0.00 5 B 0 0 0
38.638,61 o 0 733.000 295000 735000
1,446,10 27500 0 3500 2500 .500
5.286,45 720,000 15.000 740,000 30,000 20,000
0,00 ) -10.000 0 0 0
'1.696,22 ’57100 ) 2500 3,500 2.500
127.823,38 24500 0 15.000 -15.000 “15.000
-78.621,38,  -229.000]  -196.300]  -989.400| -1.165.800,  -018.300
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Ubersicht iiber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

"18.538,84
100,00 0 0 o 0
279,89 0 0 0 0
354 0 0 ) 0
2.150,00 0 0 0 0
0,00 ) 0 o 0
0,00 ) 0 0 0
0,00 0 0 o 0
373.032,10 [500.000]  -1.543.300 "645.000 '563.000
0,00 0 0 112.100 o
150.000,00 200.000]  1.234.600 318.500 450,300
1.040,00 o ) o 0
125,00 5 0 0 )
75117 0 0 0 0
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Ubersicht iiber die InvestitionsmaBnahmen - 2016

- B : : :
180,00 I ':0 0 0 0
260,15 % 0 0 0
1.024,40 0 =3 0 0 0
3.350,00 T E— 0 0 0
136148 ] ) 0 0
3.798,97 i R— 0 0 o
-299.045,97 A 0 B 0
1.054.114,86 0 0 G 0 0
12.776,77 0 < 0 0 0
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Ubersicht iiber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

500,00 i 0 5 0
240,00 o 0 0 D
600,00 0 0 0 45.000

0,00 "10.000 710,000 0 0
410,61 0 0 5 0
1.200,00 0 0 D 0
968,56 B 0 ) 0
0,00 16,060 10.000 B 0

0,00 0 0 50,000 360,000

0,00 0 0 49.500 168,000
3591,02 0 ) 0 )
355 184,76 ) 0 B 0
91.803,43 B 0 b g
39.417,99 0 0 0 0
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Ubersicht tiber die InvestitionsmaBnahmen - 2016

2.108,24

)
15.465,67 0 0 0
0,00 5.000 ~10.000 0
"198.365,99 “147.500 0 0
86.550,64 0 0 )
71.637.66 ) 0 by
5.470,39 0 0 0
0,00 ol " I11.700 Z175.000

0,00 0 111.700 100.000

0,00 0 0 75.000

0,00 “600.000 730,000 0

0,00 0 50,000 0

0,00 0 10.000 0

0,00 176.600 0 81500
64.379.81 7333.000 0 0
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Ubersicht liber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

0

5 L

0,00 146.400 0 0
34.933.00 112,000 0 0 ) 0
0,00 375000 362,500 337,500 “337.500 0

0,00 3000000 290.000 370.000 370.000 0

0,00 75.000 ) 0 0 0

0,00 7330000 7373.000 758.000 ) o

0,00 0 0 0 300,000 250,000
20.795,60 ~44.900 ~43.200 7118.200 -30.000 0
44.000,00 153.300 100.000 76,600 0 0
0,00 0 o 0 160.000 100.000
16.660,00 33.300 32.000 73.300 36.600 0
0,00 11600 ~11.200 75.700 3.400 0

0,00 0 32.000 18.000 0 0

0,00 0 o B 160.000 100.000

0,00 "10.000 0 0 0 0
803.652.83 784000 ~3.600 0 0 0
371.805,50 32.000 0 ) ) 0
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Ubersicht Giber die InvestitionsmaRnahmen - 2016

35.941,50 ) 0 0
0,000 -1.100.900 0 0 0

0,00 733.800 0 0 0

0,00 367.100 0 0 0

0,00 756,000 "20.000 0 0
11.591,48 0 0 0 0
0,00 30.000 10.000 ) 0

0,00 o 0 ~88.700 211,300
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Ubersicht tiber die InvestitionsmafRnahmen - 2016

\h§atz 2019

0,00 0 70.000 " 780.000 "0 0

0,00 o 0 163.500 o 0

0,00 0 0 56.700 31.500 0

0,00 ) 735000 141,000 ) 0

0,00 o ) 50.700 78,500 )

0,00 0 0 0 780,000 330,000

6,00 0 o 0 0 147.600

0,00 0 T175.000 0 0 0

0,00 0 75.000 0 0 0

0,00 '50.000 0 0 300 34,300

Summe41 40.324,76]  -859.200]  -648.200]  -442.800|  -536.300|  -393.600
0oL j56 "170.000,00 -30.000 ~169.000 0 0 o
130.000,00 30,000 0 ) 0 )

5.794,69 750,000 770,000 730,000 0 0

751.956,84 720,000 0 0 0 0

0,00 o 15.000 0 ) 0

0,00 0 5000 0 0 0
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Ubersicht iiber die Investitionsmanahmen - 2016

0,00 0 50,000 750,000 750,000 750.000

141.342,40 304.500 921,200 307.800 210.000 210,000
3.476,28 8.000 78,000 78,000 -8.000 78.000

0,00 0 “28.000 0 0 B

0,00 0 12,000 0 0 0

36.614,59 216.500 564.200 329.800 152.000 152.000
20.451,68 0 ) 0 0 0
20.451,68 0 o 0 0 0

0,00 ) 352.300 7380.500 0 0

1.318.464,00 1.358.100 1.346.400 1.352.500 1.352.500 1.352.900

0,00 0 0 352.300 380,500 0

1 1.318.464,00] 1.358.100]  994.100] 1.324.700| 1.733.400| 1.352.900
HNsesz 02 197070011 S10041300 121036, J22000 " =465.000]
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Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen

voraussichtlich fallig werdenden Auszahiungen

voraussichtlich fallige Auszahlungen im

Verpflichtungs-
ermachtigungen 2016 ersten zweiten dritten
(Planjahr) -
untergliedert nach Teilhaushalten dem Haushaltsjahr folgenden Jahr
Euro
1 2 3 4 5

Budget 01
Budget 02
Budget 11
Budget 12
Budget 13
Budget 20

Budget 30 680.000
Budget 41
Budget 42
Budget 43
Budget 90

Summe 680.000

. fur diese

Nachrichtlich: Ve[pﬁichtungs_
In kiinftigen Haushaltsjahren ermachtigung darf
vorgesehene Kreditaufnahmen kein kredit
aufgenommen

werden

o
e
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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der

Verbindlichkeiten

Stand voraussichtlicher | voraussichtlicher
Zzu Beginn des Stand Stand
Art der Verbindlichkeit laufenden zu Beginn des zum Ende des
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
2015 2016 2016
Euro
1. Anlethen 0 0 0
2. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen
fur Investitionen und Investitionsférde- 20.483.685 17.724.429 16.160.329
rungsmaflnahmen
gemal § 41 Abs. 4 Satz 2
3. Verbindiichkeiten aus Kreditaufnahmen 67.754.523 70.066.038 72.311.238
zur Liquiditatssicherung
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die
Kreditaufnamen wirtschaftlich 0 o 0
gleich kommen
5. Verbmd-hchkelten aus Lieferungen 30.474 23.300 93.300
und Leistungen
6. Verbindlichkeiten aus
. 0 0 0
Transferleistungen
7. Sonstige Verbindlichkeiten 5.863.226 10.456.939 10.500.000
Summe 94.131.908 98.270.706 98.994.867
Nachrichtlich
Vorbelastungen kinftiger Haushaltsjahre,
sofern sie nicht auf der Passivseite der Bilanz
ausgewiesen sind:
1. Haftungsverhéltnisse
1.1 Blirgschaften 9.306.676 8.218.583 7.554.995
1.2 Gewdhrvertrage 0 0 0
1.3 dhnliche Vertrige 0 o 0
2. Sonstige Belastungen 4 0 0

¥y e
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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

Voraussichtlicher
Stand
zu Beginn
des laufenden
Haushaltsjahres

Voraussichtlicher
Stand

zu Beginn
des Haushaltsjahres

Art der Riicklagen (Vorjahr) (Planjahr)
2015 20186
EUR EUR
Euro
1. Riicklagen
1.1 Riicklage aus der Eriffnungsbilanz* 77.800.000 77.800.000
1.2 Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen 0 0
Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich)
1.3 Riicklage aus Uberschiissen des auflerordentlichen 0 0
Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich)
2. Sonderriicklagen
2.1 fiir die Tilgung von Krediten, die mit dem Gesamtbetrag
faflig werden, wenn diese vorhersehbar nicht aus dem 0 0
Finanzpian erwirtschaftet werden wird
2.2 flr die Inanspruchnahme aus Blrgschaften, Gewéhr-
vertragen und dhnlichen Vertragen, wenn diese die 0 0
laufenden Aufgabenerfiiliung erheblich beeintréchtigen
wirde
2.3 fir die im Finanzplan der kiinftigen Jahre vorgesehenen
Investitionen und Investitionsforderungsmafnahmen nach
§ 41 Abs. 4 Satz 2 GemHVO Doppik, wenn fiir diese ein O 0
die Leistungsfahigkeit (ibersteigenden Kreditbedarf
entstehen wiirde
2.4 fur {bertragene Aufwendungsermachtigungen 0 C
2.5 fiir Sonstiges 250.547 252.647

* Berechnungsbasis Jahresrechnung 2011
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Zuwendungen an Fraktionen

Teil A: Geldleistungen

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Erisuterungen
Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres
Nr. Fraktion Haushaltsjahres
2014 2015 2018
Euro
1 2 3 4 5 6
Stadtrat Bitterfeld-Wolfen S
126 GIsIatir 0 1207:2007-30,06:2014
1 CcDU 0 - -
2 WLS- IFW-FWH-FWG-FDP 0 - -
3 SPD 0 - -
4 Die Linke 0 - -
5 Pro Wolfen 77,15 - -
i snislaiir
1 CDU-Grine-IFW 0 840 840
2 WLS-FWH-FWG-SPD 0 600 600
3 AfD 0 186G 180
4 Die Linke 0 600 600
5 Pro Wolfen s.0. 180 180
Ortschaftsrat Bltterfeld -
1 0 - -
2 252,55 - -
3 110,78 - -
BHUrGH07:
1 SPD-WLS 0 120 120
2 Cou S.0. 180 180
3 Die Linke $.0. 210 210
4 AfD 0 60 80
Ortschaftsrat Greppin 'Die Kommuna
1 FWG-Die Linke 0 150 150 “owahlim Jahr
2 CDU 0 90 90 12014 fihrte zur -
+-Bildung heuer &
Ortschaftsrat Holzwe:l&k_ ““Fraktionen ab -
[EREE SR E 2072
1 CDU-WLS 0 - -
2 FWH 0 - -
1 CDU 24,68 g0 90
2 FWH 44 180 180
8] haftsrat Wolfen
1 apistah 07:200730.06:2014
1 SPD 0 - -
2 IFW-WLS-FDP 0 - -
3 Die Linke 40,00 - -
4 Pro Wolfen 0 - -
bz £ b Ry )
1 SPD—WLS FDP 0 120 120
2 cbu 0 150 150
3 Die Linke $.0. 150 150
4 Pro Wolfen ¢ 120 120
Orischaftsrat Bobbau
1 FWB 0 120 120
2 chu 76,52 150 150
QOrtschaftsrat Thalheim
1 AfD 0 80 60

fager var
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Zuwendungen an Fraktionen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des .
Vorvorjahres taufenden Haushaltsjah- Erlauterungen
) . Haushaltsjah- res
Zwweckbestimmung res
2014 2015 2016
Euro
1 2 3 4
1. Personelle Ausstatiung 0 0 0
2. Bereitsieltung von Raumen 1.656.84 € 0 o g werden keine
(einschlieflich Nebenkosten) B Vea;ur;ﬁnr;egersfgﬁt
3. Ubernahme laufender oder einmaliger
Kosten fiir die laufende Fraktionsge- genannte Kosten
schaftsflihrung {Biromobel, Maschinen 849,37 € 0 0 werden richt menr
und deren Wartung, Fachliteratur, Biiro-
material, Porto, Telefon, Kopien usw.)
4. Fraktionssitzungen, Informationsreisen 0 0 0
5. Aufgabenorientierte Fortbildungen 0 0 0
0 0 0

6. Sonstiges

L3
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