
Bitterfeld-Wolfen 

VI. Stellen plan 



85 1 

A 13 

C",~) I "täUli::HIll:sri:W-1 dllli I A 12 3 

I I 
A 11 1 

I 
A10 1 

Stadtinspektor/-in I A9 3 

Stadtamtsinspektor/-in A9 1 

Stadthauptsekretär/-in AB 6 

Stadtobersekretär/-in A7 1 

Stadtsekretär/-in A6 4 

1 

3 3 

0 1 

1 1 

4 3 

0 1 

4 6 

2 1 

6 4 

I 

erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend 
gemäß § 1 Abs. 3 KomBesVQ, ku in BesGr B 4 

und Aufwandsentschädigung in Höhe von 266,- € 
Abs. 2 i. V. m. ~ 8 KomBesVQ 

2,0 VbE erhalten Besoldung nach BesGr A 11 

1,0 VbE erhält Besoldung nach BesGr A 10 

1,0 VbE erhält Besoldung nach BesGr A 9 

1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

erhält Besoldung nach BesGr A 6 

1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 
1,0 VbE erhält Besoldung nach BesGr A 7 
1,0 VbE erhält Besoldung nach BesGr A 6 
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A 10 o 

",,,,' , ' 

0,5 0,5 
0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten/erhält Zulage nach MK* zur EG 10 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015 
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GBL Finanz- und Ordnungswesen E14 o 1 Umsetzung 

\",,\,-
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hauptberufliche Einsatzkräfte 

und 

E9 1 

E9 1 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft 
getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O 

(Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 

Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. 
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu 

§ 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 
Vergütung gemäß § 26 BAT -0 aus einer höheren 

Ivergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09. 
gilt. sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 

die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. 
Entgeltgruppe. 

erhält Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. 11. 3) 
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Organisation Wahlen/Datenschutz E9 0,75 0 

Bezügerechnung/Personal E9 2,75 2,75 

E9 5 4 

Bauverwatung (Fördermittel) E9 
C.i~ 

Gebäudeinstandhaltung E9 o 0,75 

E9 3 2 

E9 0 3 

E9 2 2 

0,75 

2,75 

5 

o 

3 

0 

2 

Umsetzung unter 
erhält derzeit noch Ent elt in EG 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK~ (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.02.2011 bis 31.01.2016; 
0,79 VbE erhält Zulage nach MK~ zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. 11.3) 

Stellenneubewertung 
1,0 VbE Neuzuordnung aus 36.50.01 

1,0 kw/Ende AV mit Ablauf des 31.05.2017 
unter 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK~ (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

1,0 VbE erhält derzeit noch Entgelt in EG 10 (Besitzstand) 

1.0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 
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E9 2 

E9 

SBL Liegenschaften E9 

~:. 

o 
J' 

". '.' 
Abordnung ARGE / Kom BA-ABI E8 

2 

1,0 VbE erhält Zulage zur EG 9 Stufe 6 nach MK* (Pkt. 11. 3) 
1,0 VbE SteUenneubewertung 

1,0 VbE kw mit Ablauf des 30.09.2017 
unter 

erhält Zulage nach MK" (Pkt. U. 3) zu EG 10 
1,0 VbE kw/Ende AV mit Ablauf 31.03.2016 

vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK* (Pkt. 11.2.) 

Umsetzung 

n.n. Abordnung KomBA~ABI bis 31.12.2015 
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Wohnnotfälle und Pflichtbestattungen E8 1 0 0 Zuordnung aus 11.12.02 

Stellenneubewertung 

Pressestelle E8 1 0 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 
erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 

Organisation Wahlen/Datenschutz E8 0 0,75 0 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

E8 1 0 
TZ nach MKu (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2011 bis 31.10.2016 

Steilenneubewertung 

SB RechWersicherung E8 1 0 
Stellenneubewertung 

erhält Entgelt in EG 9 PR 

(J.; Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft 
getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT~O 

im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 

Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KA V LSA e. 

V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift NT. 1 zu 
E8 4 4 4 I § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 

Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 

erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09. 
gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 

die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. 
Entgettgruppe. 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

Allgemeine Ordnung E8 3 3 3 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.12.2010 bis 30.11.2015 
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SB Tiefbau E8 3 

SB Gebäudeinstandhaltung E8 0,75 
(,< 

SB Öffentliche Anlagen E8 

Wohngeld E8 2,75 

Zentraler Service E8 2,8 

o 3 

o 0,75 

1,75 

2 2,8 

3,0 VbE Erreichen 

Umsetzung 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt, TZ nach MK* (Pkt. 11. 1.2.) 
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK~ (Pkt.II.3.) beabsichtigt 

0,8 VbE erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand) 
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SB Liegenschaften E8 2 

EinsatzkrafV Schlauchgerätewart E6 

2 2 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
Stellenneubewertung 

Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 
1,0 VbE erhält Entgelt in EG 11 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft 
getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O 

(Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 

Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. 

1------------------+----------1f---------+----------'I----------lI V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu 
§ 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 

Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 
Ivergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01 ,09. 

gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 

EinsatzkrafVGerätewart E6 1 

E6 3 3 3 

Bauverwaltung E6 2 3 3 

aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 
die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergü1ungs- bzw. 

Entgeltgruppe. 
1,0 VbE ku in EG 5 und Zuordnung zu 11.12.04 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
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SB KulturfTourismus E6 3,625 3,625 

SB Offentliche Anlagen E6 2 2 

SB Organisation E6 
I I 

Pressestelle E6 1,75 0,75 

'::'".: 

~. 

E6 

E6 

SB Liegenschaften E6 1 

Abordnung KomBA-ABI E6 o 

3,625 

2 

I I 

1,75 

Umsetzung unter Anwendung MK* (Pkt.II.3.) beabsichtigt 
1.0 VbE .,h, 

vom 01.01.2011 bis 31 
E mit 0,75 VbE 

TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom01.01.2011 bis 31.12.2015 

aus 
mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MKu (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.02.2011 bis 31.01.2016 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2014 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand) 

n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015 
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Zuordnung aus 11.12.02 
TZ mitO,9 VbE vom 01.05.2011 bis 30.04.2016 
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E5 

Gebäudeinstandhaltung E5 1 

Gebäudeinstandhaltung E5 0 

Liegenschaften E5 3 3 ., , ~ 
'_.,. 

t<: 
Meldestelle E5 6,25 6,25 

SB Rats- und Bürgerbüro E5 3,8 3,75 

E5 2,5 2,5 

1 

3 

6,25 

3,75 

2,5 

Umsetzung unter beabsichtigt 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Stellenneubewertung 
erhält Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewährungsaufstieg 

Zuordnung aus 11.12.02 

SteUenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

2,0 VbE erhalten Entgelt in EG 6 durch erreichen 

0,5 VbE mit 0,375 VbE besetzt 
TZ nach MKd (Pkt. 11. 1.1.) 

vom 01.01.2011 bis 31.10.2015 

SteUenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

1,0 VbE erhält derzeit noch Entgelt in EG 8 (Besitzstand) 
1,0 erhält Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewährungsaufstieg 
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Service/Druckerei E3 1 

(~:>;'-<>. 

'" .c 

Soziale Dienste S 11 1 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetz1 
TZ nach MK* (Pkt.IL1.2.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetz1 
TZ nach MK*~ (Pkt. 11. 1.1.) 

vom 01.07.2011 bis 31.06.2016 
kw/Ende AV mit Ablauf des 31.07.2018 

nach MK (Pkt. 11.2.) 
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Kraftfahrer OB 5 o 0,5 

.' 

, 
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Leiter/in Kindertageseinrichtung 816 ° 0,5 0,5 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015 

Erzieherinnen 86 ° 0,4375 ° I 0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015 

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015 
0,5 VbE ATZ 01.01.2009 ~ 30.10.2015 

86 1,5 2,5 2,5 0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015 
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

';::;J.; I CILlerlerlnner I 86 ° 0,5 0,5 Q,5VbEATZ01.12.2009- 30.11.2015 

<:. _c 

.,.' ,.. IErzieherinnen 86 0,3125 0,3125 0,3125 0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

2von 4 
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5 0,5 VbE kw Ende ATZJATZ vom 01.04.2009 - 31.10.2016 

5 ° 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 - 30.11.2015 
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85 Wahlbeamtin 

StadtoberamtsraU-rätin Laufbahngruppe 2 1 

Wahlbeamtin bis 05.03.2017 
erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend 

gemäß § 1 Abs. 3 KomBesVO, ku in BesGr B 4 
und Aufwandsentschädigung in Höhe von 266,-- € gemäß § 

6 Abs. 2 i. V. m. 
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c. _ •. 

A6 Laufbahngruppe 1 1 
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1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

AB Laufbahngruppe 1 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

Stadtsekretär/-in A6 Laufbahngruppe 1 1 

'".,..~, 

~ 
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9 1 

5 0 

Sekretärin OB 5 1 

(raftfahrer OB 5 0 
(..-,.~. 

'". ~' I Kraftfahrer OB 4 

Rats- und Bürgerbüro 

Rats- und Bürgerbüro 5 

Rats- und Bürgerbüro 5 

Rats- und Bürgerbüro 5 1,8 

Rats- und Bürgerbüro 5 0,4 

1 1 

1 1 

1 1 

0,5 0,5 

1,75 1,75 

0,4 0,4 

I 

erhält Zulage zur EG 10 nach MK*(Pkt. 11.3.) 

Zuordnung zu 35.15.01 

0,5 VbE kw ATZJATZ 01.11.2009 - 31.12.2015 

0,4 kw Ende ATZJATZ ab 01.04.2009 - 28.02,2016 
Stellenneubewertung 

erhält Entgelt in EG 6 durch Erreichen Bewährungsaufstieg 
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9 

Pressestelle 9 ° 1 ° 
Stellenneubewertung 

Pressestelle 8 1 ° 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 
erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand) 

Pressestelle I 6 1,75 0,75 1,75 Stellenneubewertung 

Pressestelle I 5 I ° 1 ° 

SB Rechnungsprüfung (Bau) 9 

" , ISB Rechnungsprüfung 
'..,.,'.-,< 

9 

~\ . 
SB Rechnungsprufung 8 

Bürgerservice 

Bürgerservice 

PR 5 0,5 0,5 0,5 

9 0,5 0,5 0,5 
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SB Meldestelle 5 0,5 

SB Meldestelle I 5 I 3 I 
SB Meldestelle 5 2,5 

{> • ~ 

10 

"',, 

8 1 

5 0 

Bezügerechnung 9 3,25 

lAbordnung ARGE I Kom BA-ABI 9 0 

lAbordnung ARGE I Kom BA-ABI 8 0 

lAbordnung ARGE I KomBA~ABI 6 0 

0,5 0,5 

3,5 3,5 

2,5 2,5 

0 

1 0 

3,25 3,25 

0,5 

0,5 VbE kw Ende ATZlATZ 01.04.2009 - 31.10.2016 

0,5 VbE KW Ende ATZlATZ 01.12.2009 - 30.11.2015 

0,5 VbE mit 0,375 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.01.2011 bis 31.10.2015 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt.II.1.1.) 

vom 01.11.2011 bis 31.10.2016 
Ste!!eneubewertung 

0,5 VbE kw Ende ATZlATZ 01.12.2009 - 30.09.2016 
1,0 mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MK* 

vom 01.01.2011 bis 31.01.2016 
0,75 VbE erhält Zulage nach MK* zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. 11. 3) 

n.n. bis 31.12.2015 
.04 

n.n. Abordnung KomBA-ABI bis 31.12.2015 
Zuordnung zu 31.54.04 

n.n. Abordnuna KomBA-ABI bis 31.12.2015 
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SB Personal/Geförderte Maßnahmen 9 

SB Personal/Geförderte Maßnahmen 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ ab 01.12.2009 - 30.09.2016 

C',;. 
, 
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RechWersicherung 9 

RechVVersicherung 8 

C.,.'_.,. 

'. 

Hauptverwaltung 12 

SBL Organisation 11 

SB Organisation 8 

SB Organisation 6 

SB Stellenbewertung 9 

Stelienbewertung/Submission 8 

Zentraler Service 9 

o 

o 

o 

2 

o o.s o 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK~* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

Stellenneubewertung 
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Zentraler Service 8 2,8 2 

Zentraler Service 6 1 1 

Zentraler Service 3 1 0 

Zentraler Service I 2Ü 0 1 

5 1 1 

Hausmeister 4 2 2 

(. Zentraler Service/Druckerei 6 

Service/Druckerei 3 

11 

9 5 3 

8 o 

2,8 

1 

1 

0 
I 

1 I 
2 

4 

o 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt, TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt.II.3.) beabsichtigt 

0,8 VbE erhält derzeit noch Entgelt in 

mit 0,875 VbE besetzt 

Stellenneubewertung 

Stellenneubewertung 
Umsetzung unter Anwendung MK* (Pkt.II.3.) beabsichtigt 

erhält derzeit noch Entgelt in EG 7 (Besitzstand) 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (PK. 11.1.1.) beabsichtigt 

erhalten derzeit noch Entgelt in EG 5 (Besitzstand) 

1, 0 VbE Stellenneubewertung 
1,0 VbE Neuzuordnung aus 36.50.01 

1,0 kw/Ende AV mit Ablauf des 31.05.2017 
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK (Pkt. 11.2.) 
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CJ:': 

· 

10 

Ku!turlTourismus 6 

KulturITourismus 6 

KulturITourismus 6 

2,625 2,625 2,625 

Umsetzung unter Anwendung MK* (PkUI.3.) beabsichtigt 
erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand) 
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(~." 

'-

8 2,75 

6 ° 0,75 

6 ° 1,175 

5 0,75 ° 
Sozia!e Dienste S 11 

0,75 

° 
0,75 

1,0 .11.01 

0,425 VbE Kw Ende ATZJATZ 01.07.2009 - 28.02.2015 

erhält Ent.;:9"e-,"_in.,--:-,:-:,-:,:,=-:=:",,-::-
1 ,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.07.2011 bis 31.06.2016 
kw/Ende AV mit Ablauf des 31.07.2018 

nach MK 
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ISB Schule/Kita/Sport 6 1 0 1 
I 

Stelleneubewertung 

I SB Schule/Kita/Sport 5 0 1 0 I 
I 

5 4,8625 4,8625 4,8625 I 0,3125 VbE kw Ende ATZlATZ 01.12.2009 . 31.10.2016 
0,3 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009-31.10.2016 

,::~:,,~ I Hausmeister 4 1,5 2,5 2,5 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

1,0 Zuordnung zu 36.50,01 

4 2 2,5 2,5 0,5 VbE Zuordnung zu 36.50.01 

Schule/Kita/SportiEDV 9 0 1,0 VbE Neuzuordnung zu 11.15.02 

Schule/Kita/Sport 6 2 Ste!lenneubewertung 

Schule/Kita/Sport 5 2 2 

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 0 0,5 0,5 0,5 VbE ATZ 01, 12.2009 ~ 30.11.2015 

Erzieherinnen S6 0 0,4375 0 0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015 
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Erzieherinnen 56 1,5 

Erzieherinnen I 56 ° 
I 56 0,3125 

56 0,375 

Kindertageseinrichtung 517 1,625 

Kindertageseinrichtung 516 1,5 

Kindertageseinrichtung 513 

Kindertageseinrichtung 513 I 0,75 

""'" Erzieherinnen 
56 54,875 

,,.. .~ 

Kitas 4 4 

6 

5 

4 4 

2,5 

0,5 

0,3125 

0,375 

1,625 

1,5 

I 

I 0,75 I 
50,09375 

2,5 

4 

2,5 

0,5 

0,3125 

0,375 

1,625 

1,5 

0,75 

50,09375 

2,5 

4 

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015 
0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015 
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

0,5VbEATZ01122009-30.11.2015 

0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

0,375 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

1,5 VbE Zuordnung aus 21.10.01 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. 11.1.2.) 

vom 01.08.2011 bis 31.07.2016 
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Finanz- und Ordnungswesen 14 

5 2 

9 

... ISB Haushalt 9 

".; -' 
8 2 

6 0 

9 0.5 

6 

5 7 

o 

2 2 

2 I 
0 I 

0.5 0.5 

7 7 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK~ (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

erhält derzeit noch Entgelt in EG 15 (Besitzstand) 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt TZ bis 31.12.2020 

1,0 VbE Stellenneubewertung 

0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.11.2009 - 31.08.2016 

erhält Zulage zur EG 8 nach MK* (Pkt. 11.3) 

4,0 VbE erhalten Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. H.3) 
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0,5 

Vollstreckung 8 

Vollstreckung 6 2 

'" .... :.", jSB Vollstreckung 6 1 0 
r";'" 

,~ "' I~o Vollstreckung 5 2 3 

Allgemeine Ordnung 8 3 3 

Allgemeine Ordnung 5 1,875 1.875 

0,5 

I 

0 I 
3 I 

3 

1,875 

0,5 VbE kw Ende ATZlATZ 01.09.2008 - 30.06.2015 

Zuordnung aus 11.12.02 
besetzt mit 0,9 VbEfTZ befristet bis 30.04.2016 

1,0 VbE Stelle aus Außen- dem Innendienst zugeordnet 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. 11.1.2.) 

vom 01.12.2010 bis 30.11.2015 
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9 

8 

.," ISB Verkehr 

I 
9 2 1 

,"._k' 

ISB Verkehr 9 1 0 

Iss Verkehr 8 5 4 

Verkehr 6 0 1 

Verkehr 5 0 1 

Verkehr/Außendienst 5 0 0,5 

Verkehr/Außendienst 5 14 15 

2 

0 

5 

0 

0 

0,5 I 

14 I 

erhält Zulage nach MK" (Pkt. U. 3) zu EG 10 
1,0 VbE kw/Ende AV mit Ablauf 31.03.2016 

unter Anwenduna MK* 

erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. 11. 3) 

1,0 VbE erhält Zutage zur EG 9 Stufe 6 nach MK* (Pkt. 11. 3) 
1,0 VbE Stellenneubewertung 

1,0 VbE kw mit Ablauf des 30.09.2017 
vorzeitige Verrentung unter Anwendung MK 

Zuordnung aus 11.12.02 

. "" ... .- '--~~~ 

0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.10.2009 - 30.09.2015 

1,0 VbE in EG 5 Zuordnung zu 54.10.01 
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Brand- und Hochwasserschutz 8 

9 

622 2 

hauptberufliche Einsatzkräfte 9 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen TV zur 
8 4 4 4 Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im kommunalen 

feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für 
6 3 3 3 diese Angestellten neu gefa~t wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e· V. vom 

15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem 
Angestellten, der am 31.08.1994 die vergütung gemäß § 26 BAT -0 aus einer 

, .. '. Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der Eingruppierung vor 
I 6 I höheren Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09.1994 gilt, sein 

,'; ~'~. dem 01.09.1994). Damit verbleiben die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs-
6 bzw. Entgeltgruppe. 

1,0 VbE ku in EG 5 und Zuordnung zu 11.13,04 

6 3 3 3 

5 2,25 2,25 2,25 
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Sanierung I 10 I 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016 

I 
10 I 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATz/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

8 3 2 2 TZ nach MK- (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
6 2 3 3 TZ nach MK- (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Bauverwatung (Fördermittel) 9 1 1 1 erhält Zulage nach MK- zur EG 9 Stufe 6 (Pkt. 11. 3) 

':~;,: ISB Bauverwatung (Fördermittel) 
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

c 9 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 
;'" ~\ 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

1,0 VbE mit 0,9 
8 

9 0,5 3,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATz/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016 

8 3 o 3 
3,0 VbE erhalten 
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Liegenschaften 9 

SB liegenschaften 8 

SB liegenschaften 8 

'-.y"", I SB Liegenschaften ,~ .... 6 

", J 

5 3 3 3 

Gebäudeinstandhaltung 9 0 0,75 0 

Gebäudeinstandhaltung 8 1,75 1 1,75 I erhält 

Gebäudeinstandhaltung 6 0 1 0 

Gebäudeinstandhaltung 5 1 0 I I erhalt Entaelt in 

17 von 19 



Öffentliche Anlagen 9 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZlATZ 01.12.2009 - 30.11.2015 

Öffentliche Anlagen I 6 2 2 2 

I 8 2 1 2 I Stellen neu bewertung 

r 6 0,5 0,5 0,5 I 0,5 VbE kw Ende ATZlATZ 01.11.2009 - 31.08.2016 

I SB Grünflächen 5 0 1 0 

c.< I SB Öffentliche Anlagen 
Stellenneubewertung 

10 1 1 1 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 
r\ ~ ..... erhält derzeit noch Entgelt in EG 11 (Besitzstand) 

Stellenneubewertung 
SB Öffentliche Anlagen 8 Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 

erhält derzeit noch Entgelt in EG 9 (Besitzstand) 

Friedhofsverwaltung 8 2 2 2 

Friedhofsverwaltung 6 
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Stadtplanung 

10 

Stadtplanung 10 

SB Stadlplanung/Stadlplaner 9 

Wirtschaft/Beteiligungen 9 

Wirtschaft/Beteiligungen 9 
~ • <' c..,.. .• , 

,~, ."" SB Wirtschaft/Beteiligungen 9 

Wirtschaft/Beteiligungen 8 

o 

3 2 

0 

0 

0.6 0.6 

2 

0 

0.6 

0,5 VbE kw Ende ATZ lATZ 01,12.2009 - 31,10.2016 

TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Stellenneubewertung 
Umsetzung nach MK* (Pkt. 11.3.) beabsichtigt 
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zur/zum 

Ausbildungsvergütung 
- Kommunalverwaltung -

zurlzum Fachangestellten für 
- und Informationsdienste Fachrichtung Ausbildungsvergütung 

zurlzum Fachangestellten für 
Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Ausbildungsvergütung 
Bibliothek 

~< 
:, f IAusbilduna zumlzur Fachkraft für 

Ausbildungsvergütung 

Abordnung Kom Ba-ABI Entgelt aus E 8 

Entgelt aus E 9 

Jugendclub Entgelt aus E 8 

11 8 

1 

0 

o 

1 o 

o 

davon: 
3 VIA Ende Ausbildung 07/2016 
2 VIA Ende Ausbildung 07/2017 
3 VIA Ende Ausbildung 07/2018 
3 VfA Beginn Ausbildung 2016 

1 FAMI Ende Ausbildung 07/2018 

1 FAMI Ende Ausbildung 07/2018 

1 Beginn Ausbildung 07/2016 

1 befristete Einstellung bis 31.12.2015 
zum Zwecke der Abordnung 

ruhendes AV Abgeordneter im L T 

befristete EU-Rente bis 31.12.2016 und 
StelienwegfaH 

1 von 1 
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VII. Anlagen 

Übersicht über die Investitionsmaßnahmen 
Übersicht der Verpflichtungsermächtigungen 
Übersicht der Verbindlichkeiten 
Übersicht der Rücklagen 
Zuwendungen an die Fraktionen 

Wirtschaftspläne 



Übersicht über die Investitionsmaßnahmen - 2016 
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-1.792,001 0 

0,001 -7.000 

-758,981 -1.200 

,;, ':. 
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-2.500 
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Übersicht über die Investitionsmaßnahmen - 2016 

-18.538,84 o 

100,00 o 

".~."" 

-645.000 

112.100 

150.000,00 

1.040,00 

125,00 

o 
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Übersicht über die Investitionsmaßnahmen - 2016 

600,00 o 

500,00 o 

240,00 o 

""''< 

',-,' 

0,00 o o 

2.591,02 o 
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Übersicht über die Investitionsmaßnahmen - 2016 

o 
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-30.000 

130.000,001 20.000 

-9.294,69 

o 

o 

o 
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Übersicht über die Investitionsmaßnahmen - 2016 

1.318.464,00 1.358.100 1 
'",,-," 

0,00 

Investitionspalnung 2016 und Folgejahre 16/16 



Übersicht über die aus Verpflichtungsermächtigungen 
voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 

Verpflichtungs-
voraussichtlich fällige Auszahlungen im 

ermächtigungen 2016 ersten zweiten dritten 

(Planjahr) dem Haushaltsjahr folgenden Jahr untergliedert nach Teilhaushalten 

Euro 

1 2 3 4 5 

Budget 01 

Budget 02 

Budget 11 

Budget 12 

Budget 13 

Budget 20 

Budget 30 680.000 

Budget 41 

Budget 42 

Budget 43 

Budget 90 

Summe 680.000 

1;1: 
.< 

für diese 
Nachrichtlich: Verpflichtungs-

In künftigen Haushaltsjahren ermächtigung darf 
vorgesehene Kreditaufnahmen kein kredit 

, aufgenommen 

.••..•. '. werden 



Übersicht über den voraussichtlichen Stand der 
Verbindlichkeiten 

Stand voraussichtlicher 
zu Beginn des Stand 

Art der Verbindlichkeit laufenden zu Beginn des 
Haushaltsjahres Haushaltsjahres 

2015 2016 

Euro 

1. Anleihen 0 0 

2. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 
für Investitionen und Investitionsförde-

20.483.685 17.724.429 
rungsmaßnahmen 
gemäß § 41 Abs. 4 Satz 2 

3. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 
67.754.523 70.066.038 

zur Liquiditätssicherung 

4. Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die 
Kreditaufnamen wirtschaftlich 0 0 
gleich kommen 

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
30.474 23.300 

und Leistungen 

6. Verbindlichkeiten aus 
0 0 

Transferleistungen 

7. Sonstige Verbindlichkeiten 5.863.226 10.456.939 

Summe 94.131.908 98.270.706 

Nachrichtlich 

Vorbelastungen künftiger Haushaltsjahre, 
sofern sie nicht auf der Passivseite der Bilanz 
ausgewiesen sind: 

1. Haftungsverhältnisse 

1.1 Bürgschaften 9.306.676 8.219.583 

1.2 Gewährverträge 0 0 

1.3 ähnliche Verträge 0 0 

2. Sonstige Belastungen 0 0 

voraussichtlicher 
Stand 

zum Ende des 
Haushaltsjahres 

2016 

0 

16.160.329 

72.311.238 

0 

23.300 

0 

10.500.000 

98.994.867 

7.554.995 

0 

0 

0 



Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Rücklagen 

Voraussichtlicher Voraussichtlicher 
Stand Stand 

zu Beginn zu Beginn 
des laufenden des Haushaltsjahres 

Haushaltsjahres 

Art der Rücklagen (Vorjahr) (Planjahr) 

2015 2016 

EUR EUR 

Euro 

1. Rücklagen 

1.1 Rücklage aus der Eröffnungsbilanz* 77.800.000 77.800.000 

1.2 Rücklage aus Überschüssen des ordentlichen 0 0 Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich) 

1.3 Rücklage aus Überschüssen des außerordentlichen 0 0 
Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich) 

2. Sonderrücklagen 

?1 für die Tilgung von Krediten, die mit dem Gesamtbetrag 
fällig werden, wenn diese vorhersehbar nicht aus dem 0 0 
Finanzplan erwirtschaftet werden wird 

2.2 für die Inanspruchnahme aus Bürgschaften, Gewähr-
verträgen und ähnlichen Verträgen, wenn diese die 

0 0 
laufenden Aufgabenerfüllung erheblich beeinträchtigen 
würde 

Q.3 für die im Finanzplan der künftigen Jahre vorgesehenen 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen nach 
§ 41 Abs. 4 Satz 2 GemHVO Doppik, wenn für diese ein 0 0 
die Leistungsfähigkeit übersteigenden Kreditbedarf 
entstehen würde 

~.4 für übertragene Aufwendungsermächtigungen 0 0 

2.5 für Sonstiges 250.547 252.647 

* Berechnungsbasis Jahresrechnung 2011 



Nr. Fraktion 

Zuwendungen an Fraktionen 

Teil A: Geldleistungen 

Ergebnis des 
Vorvorjahres 

2014 

Ansatz des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2015 

Ansatz des 
Haushaltsjahres 

2016 

Erläuterungen 



Zuwendungen an Fraktionen 

Teil B: Geldwerte Leistungen 

Geldwert 

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Erläuterungen 
Vorvorjahres laufenden Haushaltsjah-

Haushaltsjah- res 
Zweckbestimmung res 

2014 2015 2016 

Euro 

1 2 3 4 

1. Personelle Ausstattung 0 0 0 

2. Bereitstellung von Räumen es werden keine 
1.656,84 € 0 0 Räume mehr zur 

(einschließlich Nebenkosten) Verfügung gestellt 

3. Übernahme laufender oder einmaliger 
Kosten für die laufende Fraktionsge- genannte Kosten 

schältsführung (Büromöbel, Maschinen 849,37 € 0 0 werden nicht mehr 

und deren Wartung, Fachliteratur, Büro-
übernommen 

material, Porto, Telefon, Kopien usw.) 

4. Fraktionssitzungen, Informationsreisen 0 0 0 

5. Aufgabenorientierte Fortbildungen 0 0 0 

6. Sonstiges 0 0 0 


