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Antragsinhalt:
Der Betriebsausschuss beschlieit das Konzept des Stadthofes.

Begriindung:

Der Stadthof hat ein Betriebskonzept fiir seine weitere Abarbeitung der Leistungen erstelit. Auf
dieser Grundlage werden mit den Geschiiftsbereichen der Stadtverwaltung Leistungsvereinbarungen
geschlossen und festgeschrieben, welche Bereiche der Stadthof abdeckt und welche Leistungen an
Fremdfirmen vergeben werden miissen. Im Mittelpunkt der Betrachtungen des Betriebskonzeptes
stehen deshalb Entscheidungen hinsichtlich der weiteren Personalentwickiung zur bedarfgerechten
Aufgabenabgrenzung sowie Entscheidungen zur Festschreibung des Standortes.

Grundlagen fiir Beschlussantrag sind (Gesetze, Ordnungen, Beschliisse):

Welche Beschliisse wurden zu dieser Problematik bereits gefasst
{Beschluss-Nr./Jahr) ?

Welche Beschliisse sind
a) zu dindern:

b) aufzuheben:
(Beschluss-Nr./Jahr)

Welche finanziellen Auswirkungen ergeben sich
a) einmalig:

b) als Folgekosten (nach Jahresscheiben ):

¢) Haushaltsstelle, Sachkonto, Produkt:
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1. Einleitung

Mit der Bildung der gemeinsamen Stadt Bitterfeld-Wolfen zum 01. Juli 2007 ist der
Eigenbetrieb Stadthof gemaR § 11 Absatz 4 der Gebietsénderungsvereinbarung vom
29. September 2005 aus einem urspriinglich Regiebetrieb im Ortsteil Wolfen und
einem urspriinglichen Eigenbetrieb im Ortsteil Bitterfeld hervorgegangen. Er unterhait
zwei Betriebszweige, den Betriebszweig | ,Objekt-, Wege- und StraRenunterhaltung”
und Betriebszweig Il ,Unterhaltung und Bewirtschaftung der stadtischen Anlagen®.

Der Eigenbetrieb Stadthof der Stadt Bitterfeld-Wolfen hat seinen Sitz im Ortsteil
Wolfen in der Reudener StralRe und verteilt sich derzeit zudem noch auf weitere

Standorte im Stadigebiet.

Fur das Jahr 2008 wurde fiir den Eigenbetrieb Stadthof erstmals ein gemeinsamer
Wirtschaftsplan aufgestellt. Danach sollen im Planjahr Umsatzeriése in Hohe von 4,2
Mio. EUR erzielt werden. Das Wirtschaftsjahr schliet mit einem kalkulierten
Jahresgewinn in Héhe von 72 TEUR ab (siehe dazu Anlage 2).

Die durch den Eigenbetrieb Stadthof vorgehaltenen Kapazitaten decken gegenwirtig
jedoch nicht vollstdndig den in der Stadt Bitterfeld-Wolfen gegebenen Bedarf, sodass
iber die wirtschaftliche Ausgliederung/ Privatisierung von Aufgaben/ Teilaufgaben

nachzudenken ist.

Ziel des Konzeptes soll es deshalb sein, die Betfriebsgréfie des Eigenbetriebes mit
entsprechenden Kernkompetenzen im Hinblick auf die Mindestanforderungen bei der
Realisierung der Ubertragenen kommunalen Aufgaben zu optimieren. Das hat zur
Konsequenz, dass zum Einen in der weiteren Entwicklung des Eigenbetriebes sich
das Personai vor allem aus kostenméBigen Aspekten heraus verringern wird und
dass zum Anderen durch den Eigenbetrieb kapazititsgerechte konkrete
Aufgabenschwerpunkte mit den einzeinen Geschéfts- und Fachbereichen zur
dauerhaften Erflliung vereinbart werden, sofern diese Leistungen durch private

Unternehmen nicht kostengiinstiger zu erbringen sind.
Im Mittelpunkt der Betrachtungen stehen deshalb die Fragen

- der Personaientwickiung,
- der bedarfsgerechten Aufgabenabgrenzung
- und nicht zuletzt auch die Standortfragz_a.

Ein gegebenenfalls auch entstehender haushaltsrechtlicher oder satzuhgsméf&iger
Anderungsbedarf soll dabei im jeweiligen Zusammenhang mit betrachiet werden.



2. Beschreibung der Ausgangssituation

1.1. Standort

Die Kidrung der Standortfrage ist die Grundvoraussetzung fiir eine Weiterentwickiung
des Eigenbetriebs. Die derzeitiy gegebenen Voraussetzungen sind flr eine
vollumfangliche Leistungserbringung des Eigenbetriebes nicht ausreichend und
kénnen ohne zusétzliche Investitionen in den Standort nur als eine Ubergangslésung

angesehen werden.

Deshalb sind die fiir das Obernommene Leistungsspektrum erforderlichen Standort-

bedingungen, wie inshesondere:
- die vorzuhaltenden Gebaude,

- die vorzuhaltende Technik,
- die erforderliche Ausstattung

vorab klar zu definieren und unter Abwagung der Vor- und Nachteile die
Standortfrage zu kldren. In diesem Zusammenhang ist auch die weitere
Aufrechterhaltung der zusétzlichen dezentralen Standorte zur Disposition zu stellen.

1.2. Arbeitskrafte

Das zu definierende Leistungsspekirums des Eigenbetriebs ist nach den gegebenen
Personalpramissen (Alter; Gesundheitszustand, Qualifikation ...) auszurichten und
entsprechend bekannter anstehender Veranderungen weiter zu entwickeln. Dafdr ist
eine Analyse der personellen Entwicklung emschhe%[lch der fachtechnischen

Eignung des Personals zugrunde zu legen.

1.3. Aufgabeneriedigung

Neben einem an den Bedarf der Stadt angepassten und sowohl qualitativ als auch
quantitativ klar zu definierenden Aufgabenumfang entsprechend § 2 der
Betriebssatzung (siehe Anlage 1) mit einer kapazitdtsgerechten vertraglichen
Bindung von Leistungen ist durch den Eigenbetrieb zudem auch ein gewisser
operativer Anteil an Leistungen zu gewdhrleisten. Fir diesen Teil erfolgt die
Aufgabenerteilung in der Regel auf Zuruf durch die Fachbereiche. Grundsatzlich sind
alle Leistungen des Eigenbetriebs nur bedarfsgerecht bereit zu stellen. Die
Aufgabenerledigung hat kurzfristig, gegebenenfalls unter Beachtung vorgegebener
Pricritdten zu erfolgen. Die vom Eigenbetrieb vorhaltbaren Leistungen miissen auch

seiner Personaistruktur entsprechen.

Im Hinblick auf eine erhdhte Wirtschaftlichkeit bei der Leistungserbringung des
Eigenbetriebs ist eine Aufgabenkritk mit dem Ziel der Definition von zu
Ubernehmenden Kernaufgaben beziehungsweise Kerngebieten und gleichzeitig auch
der Abgrenzung von Aufgaben beziehungsweise Gebieten, die nicht oder nicht
wirtschaftlich durch den Eigenbetrieb erbracht werden kdnnen, erforderlich.



1.4. Rechnungslegung

Aufgrund der unterschiedlichen Ausgangssituatibn ist fur eine einheitliche
Rechnungslegung des Eigenbetriebes noch keine volistandige Datenbasis gegeben.
Die daflr erforderlichen Erhebungen soliten in absehbarer Zeit veranlasst werden.

1.5. Preisgestaltung

Die derzeltige Preisgestaltung ist im Hinblick auf die Marktsituation noch optimierbar.
Mehr Transparenz bei der Rechnungsliegung und Abgleich mit entsprechenden
Markipreisen soli die Grundlage fur eine groflere Wirtschaftlichkeit des
Eigenbetriebes bilden. Der Fokus soll dabei auf einer steten Kostenoptimierung

liegen.

1.6. Haushaltsumstellung auf die Doppik

Aufgrund des zeitlich eng gesetzten Rahmens konnte zum 01. Januar 2008 eine
Umsetzung der gesetzlichen Regelungen gemafll § 1 Absatz 3 des Gesetzes Uber
ein Neues Kommunales Rechnungswesen fur die Kommunen im Land Sachsen-
Anhalt vom 22. Méarz 2006 nicht gewahrleistet werden. Der Eigenbetrieb arbeitet mit
Duldung der Kommunalaufsichtsbehérde in den Jahren 2008 und 2009 letztmalig
nach den gesetzlichen Regelungen gemdafll Eigenbetriebsverordnung. Es erfolgen
demnach inshesondere die Wirtschaftsplanung und der Jahresabschluss nochmals
nach dem Eigenbetriebsrecht. Klnftig unterliegt der Eigenbetrieb gemalt § 110
Absatz 1 Gemeindeordnung den Vorschriften Gber die kommunale Haushalts-
wirtschaft. Fir das Jahr 2010 sind daher die entspreohenden Vorbereitungen auf die

anstehende Haushaltsumsteliung zu treffen.

Dem Eigenbetrieb wird deshalb vorab ein separater Mandant der stadtischen
AB-DATA-Software zu Ubungszwecken zur Verfligung gestellt, um diese vorab auf
Ersatzmdglichkeit fiir die bisher eingesetzte kaufméannische Finanzbuchhalfungs-
software und somit auf die volistdndige Anwendbarkeit auch hinsichtlich der

Erfordernisse gemal Eigenbetriebsverordnung zu testen.



3. Personalentwicklung

Im Eigenbetrieb Stadthof sind derzeit 30 Arbeitskréfte flir den Betriebszweig |
,Obiekt-, Wege- und Stralenunterhaltung”, 47 Arbeitskrifte fir den Betriebszweig |
.Unterhaitung und Bewirtschaftung der stadtischen Anlagen® nebst AuRenstellen und
6 Arbeitskrafte fiir die Eigenbetriebsverwaltung, insgesamt somit 83 Arbeitskréfte
gebunden.

Aktuelle Personalverteilung (nach besetzten Stellen)

Verwaltung

BZ 1 "Objek-,
Wege und
Strafien-

, unterhaltung

BZ [l - Friedhdfe

BZ 1i - Tiergehege

BZ [} - Griinflachen-
unterhaiturig

Im  Zuge abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen wird sich’  die
Beschéftigtenzah! bis zum 31.12.2013 successive auf 63 reduzieren. Mit zusétzlich
eingerechneten beschéftigten Saison- und Hilfskréften sowie Auszubildenden und
Praktikanten kann zukiinftig von einer méglichen vorgehaltenden personelien
Gesamtkapazitat von bis zu 70 Beschéftigten ausgegangen werden.

Personalverteilung nach 2013

Verwaltung Hilfskrafte
BZ il - Friedhsfe BZ | "Objekt-
Wege- und
Strallen-

n

Lunterhaltung

BZ Il - Tiergshege

BZ Il - Griinfachen-

unterhaltung \




4. Aufgabenabgrenzung

Bereits mit der heutigen Anzah! seiner Beschéftigten gerét der Eigenbetrieb Stadthof
zum Teil an die Grenzen seiner Leistungsfihigkeit beziehungsweise kann sogar bei
bestimmten Aufgaben nicht oder nicht entsprechend der qualitativen Erfordernisse
den gesteliten Anforderungen voll entsprechen.

Zudem ist bis zum Ende des Jahres 2013, mit Beginn der Freizeitphase aus
geschlossenen Altersteilzeitvereinbarungen, eine weitere schrittweise Verringerung
der kapazitiven Grundlagen um insgesamt ca. -25% zu erwarten. Denn beabsichtigt
ist, im Zuge einer personellen Verschlankung, die mit Ausscheiden der Beschéftigten
freiwerdenden Stellen vorerst nicht wieder neu zu besetzen. In Folge dessen sollte
verstarkt sowohl das Leistungsspekirum des Eigenbetriebes vereinfacht und klarer
strukturiert, als auch die jeweiligen Einsatzgebiete definiert und stédrker voneinander
abgegrenzt werden, damit das Leistungsspektrum des Eigenbetriebes auch
entsprechend den kinftig anstehenden kapazitiven Veranderungen jeweils weiter
angepasst werden kann.

Diesem Problem stelite sich bereits der Betriebszweig |l im Rahmen der
Gewéhrleistung der Grinflachenunterhaltung im Stadigebiet. Den Erfordernissen
Rechnung tragend wurde somit bereits am 15. September 2008 zwischen den
Geschaftsbereichen und dem Eigenbetrieb Stadthof eine Vereinbarung zur Pflege
von stadtischen Rasen-, Stauden- und Gehdlzflachen sowie des kommunalen
Baumbestandes geschlossen (siehe dazu Anlage 3). Ziel dieser Vereinbarung ist
eine klare Zuordnung der zu erbringenden leistungen an den Stadthof oder an
Sachbereiche einzelner Geschéftsbereiche oder zur Vergabe an Dritte. Dabei solien
grundsatzlich auch weiterhin bei auflerordentlichem Handlungsbedarf dem Stadthof
operative, nicht geplante Aufgaben noch zusétzlich Ubertragen werden kdnnen,
sofern dieser operative Anteil in der Regel einen Leistungsanteil von 20% der
Gesamtleistungen des Eigenbetriebes nicht (ibersteigt. Eine Aufgabenerledigung
dariiber hinaus ist dann aufgrund fehlender kapazitiver, insbesondere personeller
Voraussetzungen durch den Eigenbetrieb Stadthof grundsétzlich nicht realisierbar,
sodass die in diesem Zusammenhang abgegrenzten Aufgaben/ Aufgabenbereiche
durch die zusténdigen Fachbereiche kinftig (ab 2009) ausgeschrieben und an
private Unternehmen (bertragen werden kénnen.

Unter Zugrundelegung dieser bereits geschlossenen Vereinbarung wird derzeit nach
Maligabe der Wirtschaftlichkeit und Zweckmé&ligkeit auch fiir die weiteren Aufgaben-
schwerpunkte des Eigenbetriebes an der Schaffung dafiir zugrundeliegender
kapazitatsgerechter Leistungsvereinbarungen gearbeitet.

Flr eine dahingehend vorzunehmende Aufgabenkritik wurde die nachfolgende
Darstellung erarbeitet. Sie veranschaulicht den leistungsbezogenen Personaleinsatz
nach den derzeit gegebenen kapazitiven Voraussetzungen getrennt fiir die beiden

Betriebszweige.



4.1. Leistungsbezogener Personaleinsatz
unter den gegebenen kapazitiven Voraussetzungen
- derzeitiger Stand -

Betriebszweig | + Verwaltung
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4.2. Personalentwicklung bis 2013 nach Aufgabenbereichen
aufgrund der Altersteilzeitvereinbarungen

4.2.1. Betriebszweig | und Verwaltung
(siehe dazu auch die nachfolgende grafische Darstellung)

Mit Beginn der jeweiligen Freizeitphase der geschlossenen Altersteilzeit-
vereinbarungen werden sich bis Ende 2013 im Betriebszweig | schrittweise
insbesondere die Stralenbau- und die manuelien Reinigungsleistungen deutlich
{um -29% bzw. um —27%) verringern. Die manuellen Reinigungsleistungen
beinhalten dabei vorrangig die Papierkorbentleerung, die Reinigung von
Kleinflachen, der Rad- und Gehwege, der Bushaltestellen sowie auch sonstige

operative Reinigungen.

Dartiber hinaus verliert der Betriebszwelig | an Flexibilitdt durch einen Rickgang
seiner allgemeinen operativen Einsatzmdglichkeiten um -29%.

Zudem ist der Ausfall von drei Arbeitskraften bei der Unterhaltung, Wartung und
Pflege der Spielpldtze und der Stadtimdbel zu kompensieren. Es entsteht allein fir
diese Aufgabe ein Leistungsausfall in Hohe von -75%. Da diese Aufgabe jedoch
zumindest aus ordnungsrechtlicher Sicht eine besonders hohe Prioritat besitzt,
wird eine Aufgabenumschichtung innerhalb des Betriebszweiges varaussichtlich
noch stérker zu Lasten der Strallenbau- und Reinigungsleistungen fihren.

Die zwei Arbeitskrafte, die im Wesentlichen mit der Aufgabe der Beschilderung
der &ffentlichen Verkehrsflachen beauftragt sind, werden sich kinftig um eine
Arbeitskraft verringern. Im Sinne eines effizienten Personal- und Technik-
einsatzes sollte deshalb geprlft werden, ob flr diese Aufgabe kinftig die
Mébglichkeit zur Privatisierung besteht. Die dadurch frei werdende Arbeitskraft
kdnnte unterstiitzend zum Beispiel im Strallenbau eingesetzt werden.

Die beiden mit der Unterhaltung der stadtischen Verkehrsflachenbeleuchtung
beauftragten Beschaéftigten sind dafiir speziell ausgebildete und durch Umsetzung
nicht ersetzbare Arbeitskrafte. Sie stehen somit fir eventuelle Umsetzungen
vorerst nicht zur Disposition. Auch der Leistungsumfang sollte kiinftig im

bisherigen Mafle beibehalten bleiben.

Der Betriebszweig | realisiert mit einer Arbeitskraft und Stelle Hausmeister-
tatigkeiten in Kindereinrichtungen, die auch nach dem Jahr 2013 noch Bestand
haben soll. Durch eine verstéarkte Konzentration auf Kernaufgaben des Stadthofs
und einer daflr unter Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten vorzunehmenden
Aufgabenkritik solite diese Aufgabe einschliellich der dafir vorgehaltenen
Ressourcen vom Eigenbetrieb an den zustdndigen Fachbereich ausgegliedert

werden.

Mit der Aufgabe der internen Verwaltung einschliellich der Geschaftsfilhrung sind
im Eigenbetrieb Stadthof (ohne Betriebszweigleiter und ohne Vorarbeiter) derzeit
6 Mitarbeitern betraut. Zum 30. September 2008 wird daven ein Mitarbeiter
altersbedingt ausscheiden. Die Stelle wird nicht wieder neu besetzt. Die Aufgaben

werden diesbezlglich neu vertelilt.
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4.2.2. Betriebszweig [l nebst Einrichtungen
(siehe dazu auch die nachfolgende grafische Darstellung)

Auch im Betriebszweig Il ist in Anbetracht der vorgehaltenen Kapazitéten eine
noch stdrkere Konzentration auf die eigentiichen Kernaufgaben erforderlich,
wodurch auch die unter Punkt 4 beschriebenen bis zum Jahr 2013 anstehenden
kapazitiven Verdnderungen des Eigenbetriebs mit berlicksichtigt werden sollen.
So sind kinftig grundsétzlich insbesondere die Aufgaben der allgemeinen
Grinflachenpflege, der Rasenmahd und des Bauschutzes verstarkt in den Fokus
zu ricken, wofiir mit der getroffenen Leistungsvereinbarung geman Aniage 3 ab
dem Jahr 2009 bereits die entsprechenden Grundlagen gegeben sind.

Die im Betriebszweig H erforderlich werdenden Reparaturarbeiten sind, um die
Leistungsfahigkeit insgesamt nicht zu gefédhrden, in vollem Umfang mit zu
gewadhrieisten. Jedoch ist zu erwarten, dass sich der dafiur erforderliche
Aufgabenumfang mit zunehmender Spezialisierung der Betriebszweige und auf
der Grundlage der zunehmenden Modernisierung des Betriebes mit Um-/ Neubau
des Standortes insgesamt reduzieren wird. In Anbetracht dessen wird bezogen
auf diese Teilaufgabe eine Kompensation des kiinftig wegfallenden Stellenanteils
(-50% einer Vollzeitstelle) in dem Male auch nicht erforderlich werden.

Die bisherige Aufgabe des Betriebszweiges Hl der Gewahrleistung von
Hausmeistertatigkeiten im Ortsteil Holzweillig wird ab September 2008 entfallen.
Es entstehen dadurch freiwerdende personelie Kapazitidten in Héhe von ca. 20%
einer Vollzeitstelle, die mit zur Verstérkung der allgemeinen Grinflachenpflege

herangezogen werden kénnen.

Zudem kénnen die in einigen Ortsteilen noch gelegentlich praktizierten
Urnenbeisetzungen kinftig volistdndig durch private Dritte Gibernommen werden,
wodurch wiederum personelle Kapazitdten in  Hobhe von ca. 50% einer
Vollzeitstelle zugunsten von Grinflachenarbeiten frei werden.

FUr die ordnungsgemaRe Erfillung der zu realisierenden Kernaufgabe des
Baumschutzes und insbescondere des Baumschnittes sind fir das Stadtgebiet 2
qualifizierte unabhangige Teams aufzustellen, die schwerpunktmaflig in der

vegetationsfreien Zeit agieren werden.

Die Aufgabe der Bewirtschaftung der stadtischen Tiergehege kann auch in
absehbarer Zeit durch den Stadthof mit den gegebenen kapazitiven Voraus-
setzungen nicht wirtschaftlich erfiillt werden. Somit ist zu prifen, inwieweit
zukiinftig diese Aufgabe, die auch keine Kernaufgabe des Eigenbetriebes
darstellt, aus dem Eigenbetrieb ausgegliedert werden kann. Dazu ist aber noch
die vom Fachbereich in Arbeit befindliche Erstellung des Entwickiungskonzeptes
fir die stadtischen Tiergehege abzuwarten. Die durch die Einsparung der
derzeitig fir erforderliche Vertretungsleistungen frei werdenden perscneilen
Kapazitdten (ca. 0,65% einer Vollzeitstelle) kénnen dann wiederum zur
Verstarkung der allgemeinen Griinflachenpflege eingesetzt werden.

Der altersbedingte Ausfall der drei auf dem Friedhof im Ortsteil Bitterfeld
beschaftigten Mitarbeiter ist durch interne Arbeitsumverteilung und
Aufgabenbeschrankungen, gegebenenfalls auch durch Ausgliederung von
Teilaufgaben innerhalb des Bereiches Friedhdfe auszugleichen,

10



4.2. Personalentwicklung bis 2013 nach Aufgabenbereichen
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4.3. Zusammenfassung der kapazitiven Veranderungen
im Eigenbetrieb Stadthof bis Ende 2013

Ausgehend von der derzeitigen Arbeitskraftesituation stellt sich die personelle
Entwicklung im Eigenbetrieb Stadthof bis zum Jahr 2013 getrennt nach

Betriebszweigen wie folgt dar:

o Aufgabenerledigung im Betriebszweid | + Verwaltung

Arbeitskréfte Anderung
- bisher- - neu. - | -absolut-: -inv. H. -
Verwaltungs-/ Leitungsaufgaben 8,0 7.0 -1.0 -12,5%
StralRenbau 56 2,8 -2.8 -50,0%
Straflleneinlaufe 1,6 1,6 0,0 0,0%
manuelle Reinigung | 8,8 5,2 -3,6 -40,9%
maschlnelle Stra&enre[nlgung : 0,8 0,8 0,0 0,0%
StraRenbeleuchtung 18 1,6 0,0 0,0%
Sp[elplatze und Stadtmdébel a 3,2 32 0,0 0,0%
Hausmelsterm Kmdereznrlchtungen o 0.8 0.0 -0,8 -100,0%
operative Einsatze . 5,6 3.8 -1,8 -32,1%
 Aufgabenerledigung im Betriebszweig Il nebst Einrichtungen
: Arbeitskraﬁe EI Anderung
EEE 7 R -bfsher- 1 -neu- . abso[ut- :.f-r-m v.H.-

VenNaItungs-/ Le;tungsaufgaben 3,0 2,0 -1,0 -33,3%
'atlg Grunﬂachenpﬂege S 11,8 10,0 1.8 -14,9%
Rasenmahd . 85 6.6 -1,9 -22,9%
B ; S 4,5 3,5 1.0 -22.2%
{Reparaturarbe;ten o 1,0 05 0.5 -50,0%
BeWIrtschaftung Tlergehege 4.5 4,5 0,0 0,0%
Frledhofsarbelten _ ' 8,6 5,9 2.7 -31,4%
Urnenbelsetzungen | . | _ 0,6 0,5 -0,1 ~16,7%
Operatlve Einsa,tze | o ; 4,5 3,5 -1.,0 -22,2%
Eigenbetrieb Stadthof gesamt 83.0 63.0 -10.0 -24,1%
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4.4. Zusammenfassung der zukiinftig abzusichernden Aufgaben-
schwerpunkte

« Sicherung der Unterhaltung, Wartung und Pflege der Spielplatze und
der Stadtmobel

« Sicherung der manuellen Reinigungsleistungen
(vor allem die Reinigung von Kleinflachen, der Rad- und Gehwege)

« Unterhaltung der stadtischen Verkehrsflachenbeleuchtung

« Stralenreparatur und Straflenbeschilderung
(dazu sind die beiden Bereiche zusammenzulegen)

« Sicherung der Grlinanlagenpflege innerhalb des derzeitigen
kapazitiven Rahmens

« Sicherung des Baumschutzes und -schnittes innerhalb des
derzeitigen kapazitiven Rahmens

« Reinigung der Stralleneinldufe

« Aufrechterhaltung der Bewirtschaftung der stadtischen Friedhdfe

12



4.5. Zusammenfassung  anzustrebender  Teilprivatisierungen/
Ausgliederungen

« Privatisierung der Urnenbeisetzungen auf Friedhofen

« Privatisierung des Uber den derzeitigen kapazitiven Rahmen
hinausgehenden Teils der Griinaniagenpflege

« Privatisierung des Uber den derzeitigen kapazitiven Rahmen
hinausgehenden Teils des Baumschutzes

« Ausgliederung des Hausmeisterdienstes

» Ausgliederung der Bewirtschaftung der stadtischen Tiergehege
parallel zur Umsetzung des dafir erarbeiteten Entwicklungskonzeptes

» Teilprivatisierung der Stralenbeleuchtung

13



4.6. Leistungsbezogener Personaleinsatz
unter den gegebenen kapazitiven Voraussetzungen
- voraussichtlfich ab Ende 2013 -

Im Ergebnis der beschriebenen kiinftig erforderlich werdenden personellen und
organisatorischen Verdnderungen ergibt sich gegenlber dem derzeitigen Stand
(gem&R der Darstellungen auf Seite 8) das folgende Bild:

Betriebszweig | + Verwaltung

manuelle Reinigung

21% maschinelle
Strafenreinioung
3

Strafeneinlaufe

7%
Strafizn-

beleuchtung
%

Strakenbau

12%
Splelplaze ung
Stadimahel
13%
Yerwaltungs-
aufgaben
21% \\-
operative Einsalze

€%

Betriebszweig [l nebst Einrichtungen

allg, Grinflachenpilege

3%
Rasen-
mahd
22%
cperative Eingélze
10%
Baurm-
schutz
12%

Friedhofsarbaiten Reparaturarbeiten
2% Zh
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'5. Kldrung der Standorifrage

Die Entscheidung, ob der bisherige Standort fiir den Eigenbetrieb Stacdthof
bedarfsgerecht ausgebaut oder ob besser ein neuer Standort gefunden werden
sollte, ist insbesondere nach MalRgabe der Wirtschaftlichkeit und das auch im
Hinblick auf die |eistungsfahigkeit des Stadthaushaltes insgesamt zu treffen. Von der
mbglichen Alternative, die Aufgabenbereiche des Stadthofs eventuell auf bereits
vorhandene dezenirale Standorte zu verteilen, sollte insbesondere wegen
mangelnder Praktikabilitdt und zu erwartender erheblicher Wirtschaftlichkeitsverluste
aufgrund der daflir nétigen Investitionskosten sowie der trotz dem kiinftig héheren
Betriebskosten und der zu erwartenden zunehmenden Steuerungsdefizite bei der

Aufgabenerfiillung von vornherein abgesehen werden.

Die Standortirage soll unter Zugrundelegung der einheitlichen Standortkriterien:
Zweckméligkeit, zeitliche Realisierbarkeit und Wirtschaftlichkeit diskutiert und
geklart werden, Der daflir angestellte Vergleich arbeitet die jewelligen Vorteile heraus

und stellt sie gegenliber.

Bedarfsgerechter Aushau Erschliefung und Errichtung
des derzeitigen Standortes eines neuen Standortes

o ZeckméiRigkeit

- kinftig in unmittelbarer N&he eines - zentralere und verwaltungsnahe Lage
Wohngebietes gelegen am Rande eines Industriegebistes

- ausreichend Lagerflachen gegeben - passende Flachen miissen daflr erst
gefunden und erschlossen werden

- Synergien ergeben sich durch die
Unmittelbare Nahe zum Standort
der Bitterfelder Entsorgungs- GmbH

Wertung: =~ + + + -
o Zeitliche Realisierbarkeit

- kanzeptionelle Grundlagen fir den - konzeptionelle Grundlagen flr
Aus-/ Umbau liegen vor (sh. Anlage 6) einen Neubau liegen noch nicht vor

- ein Umbau kann sofort und unter - ein Umzug wird frihestens im
Aufrechterhaltung der Leistungs- Zusammenhang mit der Verlegung
fahigkeit des Stadthofs beginnen des Verwaltungssitzes der

Stadtverwaltung mogiich

- die haushaltsméaRigen Vofaussetzungen - die kinftige Haushaltssituation
liegen vor der Stadt ist hinsichtlich ihrer

Liquiditat und ihres Investitions-
vermégens noch ungewiss

Wertung: + + +
15



«  Wirtschaftlichkeit
- erforderliche Flachen sind im Eigentum - erforderliche Flachen miissen erst

der Stadt erworben werden
- Abriss (erfolgt im Wesentlichen in - Neubau
Eigenleistung des Stadthofs) und
Neubau
Wertung: + = - -
Zusammenfassung

Die Erschlieffung und Errichtung eines neuen Standortes besitzt zwar hinsichtlich der
kitnftigen Zweckerfiillung leichte Vorteile aufgrund dann besser méglicher Steuerung
und Controlling durch die Stadtverwaltung, jedoch {iberwiegen letztendlich die
deutlichen Vorteile hinsichtlich der zeitlichen Realisierbarkeit und vor allem der
Wirtschaftlichkeit bei einem bedarfsgerechten Ausbau des derzeitigen Standortes.

Dem Betriebskonzept liegt in der Anlage 6 eine Kostenschatzung fir die Um-/
Neugestaltung des Sozial- und Verwaltungsbereiches inklusive Nebengebidude am
bisherigen Standort nach DIN 276, erstellt durch das Planungsbiro J.Trommer, bei.
Die Gesamtkosten fir die Umbaumalinahme belaufen sich danach auf 1.853.200
EUR. Die Realisierung der BaumaBinahme kann nur in einzelnen Bauabschnitten
entsprechend der Liguiditdtslage des Eigenbetriebes und in Abhangigkeit von der
Haushalts- und Liquiditdtslage der Stadt Bitterfeld-Wolfen erfolgen.

Im Zusammenhang mit der Projektierung des Umbaus am bisherigen Standort wurde
parallel auch ein Vergleichsangebot eingeholt, welches die Schaffung eines neuen
Standortes im ndheren Umfeld zum kiinftigen Sitz der Stadtverwaltung beinhaltet.
Zur Ermittlung der Baukosten wurde dabei auf die Vergleichsobjektmethode zurtick
gegriffen. Die Gesamtkosten belaufen sich dabei auf 3.393.800 EUR, also mehr als
das 1,8-fache der Kosten flir den Umbau des bisherigen Standortes. Wobei dazu
zumindest noch die erforderlichen Grunderwerbskosten und die Kosten fiir die
Erschlielfung nebst Hausanschliissen hinzugerechnet werden miissen.
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Aufgaben It. Betriebssatzung - Betriebszweigl

Unterhaltung des Gemeindestralennetzes,

Durchfiihrung von Reparaturen an Straflen bis 5 m?,

Emeuerung, Wartung und Reinigung von Straﬁeneinlﬁufeh,
Beschilderung und Sicherungsleistung des 6ffentlichen Verkehrs,
Unterhaltung der Rad- und Gehwege,

Unterhaltung der Bushaltestellen,

e A I R S

Winterdienst auf Strafen, Rad- und Gehwegen, fur die die Aufgabe des

Winterdienstes nicht durch die derzeit geltenden Straflenreinigungssatzungen auf die Anlieger Gibertragen wurden
8. Ausbesserungen und Kontrolle an Briicken,

9. Hausmeistertatigkeiten in den stidtischen Kindereinrichtungen,

10. Wartung und Pflege der Springbrunnen,

11. Reparaturleistungen in den 6ffentlichen Toiletten,

12. Beseitigung von wilden Miillablagerungen,

13. Hochwasserschutzmallnahmen éinschl. Messen der Pegelstiinde,

14. Vorbereitung von kulturellen Veranstaltungen (Aufhingen und Ifntfemen von Plakaten, Aufstellern etc., Auf- und Abbauarbeiten bei

Festen und Instandhaltung der Hiitten, Pavillons, Bierzeltgarnituren étc.)

15. Unterhaltung und Pflege der Stadtmdbel

16. Unterhaltung der 6ffentlichen Spiel- / Bolzplitze

17. Entleerung der stadtischen Papierkorbe

18. Unterhaltung der ortsfesten Verkehrsflichenbeleuchtung

19. Unterhaltung der stidtischen Geb#ude und Flichen

20. Transportleistungen allgemein

21. Durchfithrung maschineller Straenreinigung
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Aufgaben It. Betriebssatzung - Betriebszweig ll

1. Bewirtschaftung der Grinanlagen, Parkanlagen, Tiergehege und Friedhofe
Pflege des StraBenbegleitgriin,
Baum- und Strauchschnitt, Baumfallarbeiten,
Pflege und Emeuerung der Bepflanzung,

Pflege der Denkmaler

Durchfiihrung von Urnenbeisetzungen und Umbettungen,

Vor- und Nacharbeiten bei der Durchfithrung von Urnenbeisetzungen, Erdbestattungen und Kapellennutzung

2.

3.

4.

5.

6. Transportleistungen allgemein
7.

8.

9. Auftragsgrabpflege

10.

Durchfiihrung von Gestaltungsauftrigen _
11. Pflege der Griber der Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft.
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Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2008

Eigenbetrieb "Stadthof Bitterfeld-Wolfen"
(§ 11.V.m. § 8 Eigenbetriebsverordnung LSA) '

- EUR-

Gesamt

1. Umsatzerlose 4.157.590
Betriebsertrage Stadthof 1.773.600
Betriebsertrdge Griinaniagen 1.621.200
Betriebsertrage Friedhdfe 500.000
Betrisbsertrége Tiergehege 225.000
Betriebsertrdge Eigenbetrieb "Freizeitforum” 7.790
privatrechtliche Ertrdge 30.000

2. Sonstige betriebliche Ertrage 100.852

3. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0

4, Personalaufwand 2.794.014
Lohne und Gehéalter 2.185.468
Versorgungsaufwendungen 607.546

5. Abschreibungen 103.345

6. Aufwendungen 1.264.819
Sach- und Dienstieistungen 303.047
Sonstige betriebliche Aufwendungen 860.872

7. Zinsen u.a. Aufwendungen 24.664

8. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 71.600

71.600

9. Jahresgewinn

o,

o



Vereinbarung
zur Pflege von stidtischen Rasen-, Stauden- und Gehélzflichen sowie des
kommunalen Baumbestandes

Priambel:

Ziel der Vereinbarung ist eine klare Zuordnung der Leistungen zur Pflege der stadtischen
Rasen-, Stauden- und Geholzflichen sowie des kommunalen Baumbestandes an den Eigen-
betrieb Stadthof oder an Sachbereiche einzelner Geschiftsbereiche oder zur Vergzbe an
Dritte. Dabei kénnen grundsitzlich bei aulerordentlichem Handlungsbedarf dem Eigenbetrieb
Stadthof auch operative, nicht geplante Aufgaben durch die aufiraggebenden
Geschéftsbereiche noch zusitzlich Ubertragen werden. Dieser operative Anteil der
Leitungserbringung sollte jedoch einen Leistungsanteil von 20% der Gesamtleistungen des

Eigenbetriebes nicht tibersteigen,

Die Partner stimmen dahingehend tiberein, dass Flachen, welche in besonderem Focus der
Offentlichkeit stehen, prioritdr zu pflegen sind.

Sind durch zu beauftragende Dritte stédtische Rasen-, Stauden- und Gehélzfldchen anzulegen
bzw. Baumneupflanzungen vorzunehmen, sind generell 3 Jahre Entwicklungspflege fiir diese
Mafinahmen in das Leistungsverzeichnis aufzunehmen.

Die vorliegende Vereinbarung wird nach 24 Monaten auf ihre Machbarkeit hin tiberpriift
und den aktuellen Entwicklungen ggf. angepasst.

In Abstimmung zwischen dem Eigenbetrieb Stadthof und den Geschéftsbereichen werden
nachfolgende Zuordnungen von Leisturngen zur Pflege der stddtischen Rasen-, Stauden- und
Gehélzfldchen sowie des kommunalen Baumbestandes vereinbart:

1. Baumpflege
Die Pflege des stidtischen Baumbestandes aller éffentlichen Einrichtungen (Feuerwehr, Kitas,

Schulen, Friedhofe, Sport- und Freizeitzentren, Kulturstitten w.a.), der Strafen- und
Parkbdume sowie weiterer kommunaler Griinflichen wird vom Eigenbetrieb Stadthof
tbemommen. Zur Pflege des Baumbestandes zdhlen die Entwicklungspflege, Schnittmal-
nahmen zur Gewéhrleistung der Verkehrssicherheit (Lichtraumprofil, Entnahme von
Totdsten, Kronenentlastungsschnitte w.a.) und weitere Schnittmafnahmen (Formschnitte
usw.). Fallungen werden auch durch den Eigenbetrieb Stadthof in gleicher Zuordnung
vorgenommen.

Schnittmafinahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit erfolgen zeitnah, andere Schnitt-
mafinahmen und Fillungen vorrangig von Oktober bis Mérz.

Schnitt- und Féllarbeiten mit besonderen Anforderungen werden nach Abstimmung mit dem
Eigenbetrieb Stadthof durch den Geschifisbereich IV und fur die o.g. Offentlichen
Einrichtungen durch den jeweils zustidndigen Bereich an Dritte vergeben.

2, Pflanzarbeiten
Baum-, Strauch- und Staudenpflanzungen werden durch die jeweils zustdndigen Bereiche

vorrangig an Dritte vergeben.
In begrenztem Umfang werden Pflanzungen (Pflanzungen in Baumllicken, kleinere

Beetbepflanzungen) auch durch den Stadthof ausgefithrt.
Rasensaaten werden ebenso eingestuft.
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3. Bewisserung
Der stddtische Baumbestand und die Geholzflachen werden bei Erforderlichkeit in Trocken-

perioden durch den Eigenbetrieh Stadthof bewdissert. Debei wird zumindest der Grundbedarf
fiir Jungbdume abgesichert.

4. Rasenmahd

4.1 Vom Eigenbetrieb Stadthof werden alle stddtischen Rasenflichen gem. Anlage 1
(die gegebenenfalls zu aktualisieren ist) geméht.

Nachfolgende Rasenfléchen sind durch die Sachbereiche selbst zu pflegen beziehungsweise
an Dritte zu vergeben:

4.2 Rasenfléchen in der Ortslage Rédgen

4.3 Rasenflichen in der Ortslage Thalheim

4.4 Rasenfldchen an der Goitzsche

4.5 Rasenflichen im Bereich der Feuerwehren

4.6 Rasenflachen im Bereich der Kitas

4.7 Rasenflichen im Bereich der Schulen

4.8 Rasenfléchen im Bereich der Sport- und Freizeitzentren

4.9 Rasenfléchen im Bereich der Kulturstitten

- Die Pflege der Rasenflichen der Pos, 4.2. — 4.4, wird durch den Geschéftsbereich IV an
Dritte vergeben. '

- DiePflege der Rasenflichen der Einrichtungen nach Pos. 4.5. —4.9. wird durch diese
Bereiche selbst iibernommen bzw. durch diese in beschrénktem Umfang auch an Dritte
vergeben,

5. Gehélzflichenpflege

5.1. Der Stadthof ibernimmt die Gehdlzflaichenpflege fiir Areale gem. Anlage 2 sowie den
Gehélzschnitt fiir folgende weitere Bereiche:

alle offentlichen Spielpldtze

alle stddtischen Friedhéfe

alle Verwaltungsstandorte

Hecken- und Strauchstrukturen in Parkanlagen.

Uber den Gehdlzschnitt hinaus gehende Leistungen zur Gehélzflichenpflege werden
iiber dafiir einzusetzende Saisonarbeitskrifte realisiert.

5.2. - Die Geholzflachenpflege in den &ffentlichen Einrichtungen Feuerwehr, Kitas,
Schulen und Sport wird durch diese Einrichtungen Ubemommen bzw. in Einzel-

féllen durch diese an Dritte vergeben.

- Zugeordnete Genolzflichen im Auflenbereich der Bader, des Kulturhauses und der
Biicherei/Burgstralie im OT Bitterfeld werden durch diese Einrichtungen an Dritte

vergeben.

- Die unmittelbar an Feuerwehren angrenzenden Gehdlzflichen werden durch diese
selbst gepflegt.

/43 / Seite 2 von 4



5.3. Die Pflege sémtlicher Kleingehdlz- und Staudenflichen an StraBen, Wegen, Pldtzen
und in Anlagen nachfolgender Ortsteile werden per Ausschreibung und Einzellos an

Dritte vergeben:

* Reuden/Dorfund Lange Feld

*  Wolfen/Altstadt und Krondorfer Gebiet
*  Wolfen-Sid und Wachtendorf

*  Wolfen-Nord und Steinfurth

* Rddgen

* Thalheim/Dorf und Auflenbereich

*  Thalheim-Nord
* Bitterfeld/Dichterviertel, Anhaltssiedlung, Dessauer Vorstadt, Auensiedlung

v Bitterfeld/Innenstadt, Gartenstadt "Siid", Lindervierte]

*  Bitterfeld/mittlere Vorstadt, Kraftwerkssiedlung, Industriepark
*  Bitterfeld/Goitzsche

*  (Greppin Ortslage und AuBenbereich

* Holzweillig Ortslage

6. Laubentsorgung
Die Entsorgung von kommunalem Laub, das Einsammeln der ausgegebenen Laubsicke von

Einwohnern sowie das Aufnehmen von Laub von Plitzen, Griinanlagen, und gesonderten
Stralen wird nach der Verfahrensweise der zurtickliegenden Jzhre fiir alle Ortsteile der Stadt

Bitterfeld-Wolfen durch den Eigenbetrieb Stadthof wahrgenommen,

7. Diingung und Unkrautbekimpfung

7.1 Notwendige Diingungen werden entsprechend der Leistungserbringung durch den
Eigenbetrieb Stadthof oder im Rahmen der Leistungsvergabe von Pflegemalinahmen
durch den Geschiftsbereich IV an Dritte durch diese vorgenommen.

7.2 Die mechanische und chemische Unkrautbekdmpfung auf den dem Stralfenbau-
lasttriiger zugeordneten Flichen (Pflasterflichen, Bord- und Rinnenbereiche, Flichen
um Masten u.a.) wird zwischen dem Baulasttrdger (SB Tiefbau) und dem
E:igenbetrieb Stadthof geregelt.

8. Entsorgung kompostierbarer Abfille _
Die Entsorgung kompostierbarer Abfille {Gehdlzschnitt, Laub u.a.) wird durch den Eigen-

betrieb Stadthof ibemommen.

. 9. Mulchandeckung, Andeckung mit Holzhicksel
Bis auf gesonderte Pflanzungen, bei denen durch Dritte das Mulchen vorgenommen wird,

erbringt das Mulchen bzw. das Andecken mit gehckseltem Holz der Eigenbetrieb Stadthof
{vorrangig von Oktober bis Mérz).

Bei Baumschniti- bzw. Fillmalnahmen sind Aste/Zweige durch den Eigenbetrieb zu héckseln
und das gehédckselte Material zwischenzulagern.

10. Friedhdéfe
Die Bewirtschaftung der Friedhéfe erfolgt durch den Eigenbetrieb Stadthof im bisherigen

Umfang. Ab 01.01.2009 erfolgen alle Umen- und Erdbestattungen durch die Bestattungs-
unternehmen im Auftrage der Friedhofskunden.
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11. Teiche und Gewisser _
Die Unterhaltung von Teichen u.a. Gewissern wird durch den Geschéfisbereich IV an Dritte

vergeben,

12. Tiergehege
Fiir die Tiergehege erfolgt eine gesonderte Festlegung nach Entscheidung tiber deren Fort-
bestand. Bis dahin wird die Bewirtschaftung vorerst wie im bisherigen Umfang durch den

Eigenbetrieb Stadthof wahrgenommen.

13. Stadtwalid
Die Bewirtschaftung des Stadtwaldes wird an Dritte vergeben.

14. Jahreszeitliche Einschrinkungen
Die im Rahmen des Winterdienstes zu erbringenden Leistungen kénnen gegebenenfalls zu

Lasten vorhergehender Positionen gehen.

15. Sonstiges
Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteile dieser Vereinbarung.

(:{M Vie pny
2:

Teithmann Hiilmner
Geschiftsbereichsleiter Geschiiftsbereichsleiter
Haupt- und Sczialverwaltung Finanzwesen.

Vogtl
Geschéfisbereichsleiterin Gesthifishereichsleiter
Ordnung und Blrger Stadtentwicklung und Bauwesen

Rietz-] ahré"' """"""""""""""""

Eigenbetriebsleiter
Stadthof Bitterfeld-Wolfen
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Anlage 1

GroBrasenflachen mit Baumen und anderen Hindernissen

> Qualitdtsstufe 1: Mulchm&hen mit jahrlich 8 bis 10 Schnitten

Zschepkau

Wolfen-Nord

Wolfen-Altstadt

Wolfen-Sid

Krondorf

" Rasenflachen am StlUtzpunki

Sporiplatz
Feuerwehrpiatz
Verbindungsstralle Zschepkau/ Rédgen

Grinflache Fuhnestrafie/ Auenstrafle
Grunflache 84er Jugendklub
Sportflachen an Turnhalie

um Spertplatz Dr.-O.-Nuschke-Stralle
Fuhneanger

An der Telekom

Telekomspiziplatz

Nordpark

Spielplatz Nordring

Garagen Nordring

Bobbauer Stralte

Spielplatz Bobbauer Stralke
Verkehrsgarten

Kondi

Parkanlage Jenny Marx
Fritz-Weineck-Stralle (Apfelbaum)
Spielplatz Aurora

An Deuischer Bank

Hinter Parkplatz Dessauer Allee
Fiachen an der Strafle der Chemisarbeiter
Flachen an der Gartenaniage Wolfen-Nord/ Verbindungsstralte
Strale der Repubiik

Schwarzer Weg

Busplatz Jelnitz

tnnenhof Nordring

Innenhof ,Sternchen”

Innenhof ,Marchenland”

Markt Altstaat
Friedhef Wolfen
Fuhneaus Wolfen

Rathenauplatz

Fidche 8stlich Rathenauplatz
Siidpark teilweise

Kniegrube

Boringer

Robert-Bium-Platz

Grlnflache am Spielpiatz B.-Brecht-Strafte
Bolzplatz Erich-Weinert-Ring



Steinfurh 8184 West- und Ostseite
Garten Berger
Meilensiein
O.-Krahmann-Stralte

Bitterfeld Steubenstralle (Anhaltstr.) - Parkaniage
Verkehrsigiler Marler Platz
KlZ-Wiese
Kornerpark

Park Ratswall/ Niemegker Str.
Park am Gelben Wasser

Grine Lunge (kompleti, einschl. Lutherwiese)
Rosengarten/ Freilichtblhne
Wiese am Tiergehege

Alter Friedhof

Wiese an der Lobermihie
Freiherr-von-Stein-Straile
Einsteinstralle

Sternbebzauung (Mozartstr., Schuberistr. usw.)
Verkehrsteiler S8urekreuzung
Sowjetisches Ehrenmal an B 184
Justus-von-Liebig-Str.
Marie-Curie-Str.

R.-Schiize-Str.

Marienstrale
Clemens-Winkler-Stralte

Stralle an den Rohrwerken
Vierzoner Stralle
Griesheim-Stralle
R.-Griesbach-Stralle

Mihienweg

Bolzpiatz - Einsteinstralle
Bolzplatz - Feldstralte

Greppin Platz des Friedens
Tiergehege und Anglerteich
Rasenflache um Tiergehege und Anglerteich
Biase an der Salegaster Chausseea
Hillandstralie
Herminetor/ E.-Thélmann-Str.
Auenstralte
Um Gartenanlage und Garagen -
Herminetor/ Salegaster Chaussee rechis
Windhundrennaniage
Flache vor Windhundrennbahn an Salegaster Chaussee
Sonnenweg linke Seite bis Ecke C.-Zetkin-Stralte
Aullere Waldstralle - Baumstreifen
Salegaster Chaussee
Muldestrafte :
Herminetor (E.-Thalmann-Stralte/ An der Burg}
K -Liebknecht-Stralle Parkplatz und Containerplatz bis Mithiweg Gasstation
Am Eiektronensportplatz — Herdussfrale
Am Elektronensportplatz bis Hillandstralle
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Herminetor/ Salegaster Chaussee in Richtung Wachtendorf
Sonnenweg bis hinter den Baumen

Kreuzung Salegaster Chaussee (B184) - Wachtendorf
AuRers Waldstrale zwischen Waldchen und Larmschutzwall
Salegaster Chaussee - EinmUindung Entsergung

Mulderadwanderweg
Anhaltstrale rechts an der Bahnlinie bis Lockschuppen



Anlage 1
Grolirasenflichen und Stralenrénder

> Qualitétsstufe 2: Mulchmihen mit jahrlich 2 bis 3 Schnitten

Rodgen Weg siidiich der Crisiage
Verbindungsstralie nach Zschepkau/ Rédgen

Zschepkau Weg hinter Mehrzweckgebdude
Weg zum Hundeplatz
Stralle nach Loberitz
StraRe/ Weg Richtung Reuden

Thalheim Fidchen Glaswerk
Rasenfldche hinter Folienwerk
Gartenflache und Steineplatz Neus Reijhe

Guardianstralle
Stakendorfer Strale, Kreisel Jahnstr, — Richtung Sandsrsdorf

Graben Thalheimer Stralte OL Wolfen

Zschepkauer Stralte
Weg Thalheim/ Reuden
Reuden Léberitzer Weg

Brédelgrabenweg

Weg nach Thalheim

Fuhnetalweg bis Verbindungsstrale
Koppelweg und Verbindung zum Fuhnetalweg

Woifen-Nord Fuhnestralie
Nordpark teilweise
Flache Siebenhausener Str./ Paul-Taube-Ring
Festplatz Wolfen-Nord
Fidche zwischen Gartenanlagen und Fuhneanger
Flache am Baugebiet Fuhneanger
Flache neben Telekom

Woifen-Altstadt Rasenflache Thalheimer Str. von Einfshit ,Repo” bis Schlosserei
Fuhnetalweg Marki/ Verbindungsstralie

Stralle zum Busch

Strafle zum ehemaligen CKB-Bad




Wolfen-Sud

Krondorf

Steinfurth

Bitterfeld

Holzweillig

Sldpark teilweise
Mundesportplatz

Einfahrien und Wasserstation Kassmes
Redelberg

Wanderweg Wolfen-Nord/ Fuhneaue
Berliner Strale (Stralenrédnder)
Zscherndorfer Stralle (Strallenrénder)
Am Kraftwerk (Stralenrdander)

Glick-Auf-Strale (Strakenrander)



Anlage 1

Klein- und Kleinstrasenfidchen
> Qualitdtsstufe 1; Mulchmahen mit jahrlich 8 bis 10 Schnitten

Zschepkau

Reuden

Wo{feﬁ—Nord

Vor dem Mehrzweckgebaude
Spielplatz

Ortsiage

Verbindungsstrale Zschepkau/ Rédgen

Flachen am Dorfteich und Umfeid
Flachen Dorferneuerung

Wartehalle

Wolfener Stralle

Parkplatz Tiergehege

Spief- und Freiflache Tiergehege, Wegefidchen
Fiache zwischen Grillplatz und Gehege
Feuerwehrhaus Wolfener Stralie

1. Spielpiatz ,Lange Feld"

2, Spielplatz ,Lange Feld’

Ehrenmal Mihiberg

Siralte nach Wolfen

Radweg Woifen-Nord

Wanderweg Wolfen-Neord

Fuhnestralle

Granfiachen Jugendkiub 84
Hangflachen und Umfeld Jugendkiub 84
Quartier 44 '

Busplatz Auenstralte

Garagen Auenstrafte

Wittener Stralle

Strafle am Nordpark

Flache hinter Wohnungs- und Baugesellschaft
Hinter Post - (Inseln) Ofto-Schmidt-Stralle
Ehemaliger Parkplatz am Pflegeheim
Spielplatz am Pflegeheim

Vor dem Jugendkiub 83

Spielflache hinter dem Jugendkiub 83
F.-Weineck-Stralle

Vereinshaus -

Parkplatz Marktbereich

Inseln A.-Schweitzer-Stralie

Fuhneanger
Flache Ring der Bauarbeiter/ Einmindung Verbindungsstrafle

~Nordring Garagen {an der Strale)

Spielplatz Bobbauer Stralle
Flachen Bobbauer Strafie teilweise
Verkehrsgarten

Spielplatz Aurora

Strallenfront Aurcra

Hénge Skaterpark

Nordpark (Teilflachen)



Woelfen-Nord

Wolfen-Altstadt

Krondorf

Sieinfurth

Dessaer Alles

Randstreifen Stralle der Chemiearbsiter

Flachen an der Gartenaniage Wolfen-Nerd/ Verbindungsstralie
Randbereiche am Festpiaiz

Straflte der Republik

Garagen in der F.-Mehring-StralRe

Kreuzung Stadtwerke

Einfzhrt Stadtwerke

Strallenbegleitgriin B184/ von Kreuzung Stadtwerke bis Ortseingang Bobbau
H.-Beimler-Stralte

Anhzlter Platz

Von Woifen-Nord Wanderweg zum Reudener Busch

Von Wolfen-Nord Wander- und Radweg zum Bad

Fiache C.-v.-Ossietzky-Stralte
Rathenauplatz

Bushaltestelle Sidpark
Streifen und Graben B184
Strafle vor Boringer

Ecke am Friedhof

Hufeisen Sabisch
Birkenwéldchen

Altstadtpark

Parkplatz Thalheimer Strafte
Am Kino

Am Gedenkstein Kuliurhaus
Oppenheimstrafie und inseln
K.-Marx-Stralle
H.-Duncker-Stralte
Thélmannstralle

Jahnstraile bis Einfahrt \Wopax"
Am Wasserturm

Greppiner Stralte

Filmweg und Schignenbereich
Am Bahnhof

Leipziger Strafte (zwischen Koch- und Kirchstrale)
Markt Altstadt

Garagen Reudener Stralte

Weg zum Bad

Spielplatz H-Boll-Strafle

Héndelplatz

Lortzingstralte

Figchen im Kreise!

Garagen gegenuber Mitsubishi
Kranderfer Straflte
Verbindungsstrafle nach Wolfen-Nord

B 184 {(Nachmahd)

Berg Berger

Meilenstein

Q.-Krahmann-Strafie
F.-Schuize-Stralie (Schotterrasen)
Triftweg

Vor Kindergarien



Wunderburg
Finkenplatz

Bitterfeld Anhaltstralte
Semmelweisstralle
Dessauer Strafle
Diirener Strafle
Neues Weit
Moltkestralle
Stadt Wien
Hinter der Bibliothek
Hahnstlckenweg
Guts-Muths-Stralle
Friesenstrafie
Wittenberger Stralle
Birkenweg '
Ahornweg
Dornrdschenweg
Friedensstralle
Ratswall
Krautwall
Teichwall
Stadtteich
Am Plan
Mihlstralte
Bismarckstralle
Kornhausplatz
Ziegelstralle
Luisenstrale
Hinter dem Bahnhof
Mittelstraie
Glterbahnhofstralle
Burgtorwall
Niemegker Stralle
F.-Heinrich-Stadion (Parkplatz)

- Réhrenstralte
Windmihlenstrafte
Brandenburger Stralle
Am Kraftwerk
Hallesche Straile
Pistorplatz
Leipziger Stralie

Bitterfeld Brehnaer Stralle
Zscherndorfer Weg
GUterbahnhofstralle
ZOrbiger Strale
Zérbiger Uberbau
Withelmstralle
Auguststralle



HolzweiRig Park am Rathaus
Waldparkplatz
Roitzscher Strafle
Uberbau
Stralle des Friedens {teilweise)
Gartenstrale (teilweise)
Annaplatz
Dikerturm Hallesche Stralle

Greppin Lindenplatz
Rondell Wachtendorf
Bahnhofstralle Gleisstrecke
Dessauer Stralle/ B184
Familienzentrum Aussenbereich
Rathausverpiatz und Hof
Kleiner Park vor Windhundrennaniage
Thalheimer Stralle (Wachtendorf)
BzahnhofstralRe vor den Gleisen
An der Flurgrenze Richtung Bitterfeld
Neue StraRe/ Gartenstrale ehemals Werkseinfahrt
Salegaster Chaussee Ecke Sonnenweg bis Zweifeldbriicke
Kurze Strafte und Tiefbrunnen
Parkplatz Waldstrafle
Bushaltestelle VW .-Rathenau-Stralle
Salegaster Chaussee Richiung B184 — um Leﬂpfanken
Kurve K. -Liebknecht-Strafle
Feidstralie



Anlage 2

Geholzflachen

Bitterfeld

Holzweilig

Zschepkau

Pappelweg

Grine Lunge
Kornerpark

Park Niemegker Stralle
Park Anhaltstrafie

KiZ / Ciub Linde

Am Stadtteich / Krautwall
R.-Stahn-Denkmal
E.-Thalmann-Denkmal

Park am Rathaus
Feuchtbiotop

Gesamte Ortsteillage

Seite 1 von 1
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UMGESTALTUNG EIGENBETR
STADTHOF BITTERFELD- WOLFEN

DATUM 2008-09-01g5




PLANUNGSBURO J TROMMER

OT Bitterfeld Parsavalsir, 13 06743 Bitterfeid- Wolfen Tel 03483 72323 Fax 72322

Allgemeine Bemerkungen

Die hier vorliegende Kostenschéatzung zur Umgestaltung des Eigenbetrieb Stadihof Bitterfeld- Woifen basiert
auf der Vorstudie "Neugestaitung des Sczial- und Verwaltungsbereiches Bauhof der Stadt Bitterfald- Wolfen"
vom 18.10.2007 mit den dort definierten Parametern, Anforderungen und Kapazitaten (Personal u. Fischen)
fur den Sozial- und Verwaltungsbereich, die notwendigen Reparaturarbeiten und die Errichtung von Auflen-
anlagen. Die notwendigen Anforderungen wurden von den Verantwortlichen des Eigenbetrieb Stadthof noch
ginmal tberprlift und in Gesprachen mit den Fachplanern {L.a. Statik, Meizung, Sanitér, Elekiro) diskutiert,

In Auswertung der geflhrten Gesprache und den Anforderungen an den Bedarf wurden die hier vorliegenden

Kosten ermittelt. Die Kosten beinhalten folgende Bereiche:

Neugestaltung des Sozial- und Verwaltungsbereiches

- Dusch- und Sanitérbereiche, Umkleidersaume Besprechungsriume, Archiv, allgemeine Blroeinheiten)
entsprechend dem Bedarf, den gesatzlichen Anforderungen (u.a. Arbeitsstatten- Richtlinie, EnEV) und
unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Aspekie (Bertcksichtigung einer Solaranlage und BMA)

Herstellen von Aullenanlagen

- LKW- Wascholalz mit Benzin- und Koaliszenzabscheider
- Einbindung der noch nicht angeschlossenenen Regenfallrchre an die vorhandene Regenentwasserung

mit anschliefender Einbindung dieser in das 6ffentliche Kanalnetz
- Gestaltung des Vorplaizes vor dem umzubauendan Sozial- und Verwaltungsgebaude (u.a. Errichtung

der notwendigen PKW- Steliplatze, Fahrradschuppen)

Reparaturarbeiten an den bestehenden Gebiuden

- Abbruch der vorhandenen Well- Asbest- Platten und Neueindeckung durch geeignete Dachmaterialien
- statische und warmetechnische Ertiichtigung von beheizien Werkstatt- und Materiallagerbereichen

Abbruch von Gebduden

- konzeptionell nicht mehr genutzte Gebgude gilt es abzubrechen und als Freiiageriléchen herzustelien

Kostenschétzung nach DIN 276 /6 — Seite 2 Projekt- Nr. N 803



PLANUNGSBURO J TROMMER

CT Bitterfeld Parsevalstr. 13 06748 Bitterfeld- Wolfen Tel 03483 72323 Fax 72322

l Nr, iKostengruppe nach DIN 2786

Teitbetrag EUR

Gesamibetrag EUR 1

| 100 | Grundstiick Summe 100 - €]
110 |Grundstickswert - €
120 |Grundstiicksnebenkosten - €
130 {Freimachen - €
I 200 ]Herrichten und ErschlieBen Summe 200 6.500,00 €-]
210 {Herrichten 5.000,0C &
220 {Offentliche Erschlieliung 1.500,00 €
230 |Nichisffentliche Erschliefung - £
240 [Ausgleichsabgaben - £
| 300 |[Bauwerk - Baukonstruktion Summe 300 © 915.400,00 € |
310 |Baugrube 6.200,00 €
320 |Grindung 119.200,00 €
330 [Aullenwande 251.300,00 €
340 {Innenwande 191.700,00 £
350 |Decken 73.100,0C £
360 [Décher 145.500,00 €
370 |Baukonstruktive Einbauten 11.600,00 €
380 |Sonstige Mafllnahmen flir Baukonstruktionen 186.800,00 €

] 400]Bauwerk -~ Technische Anlagen

Summe 400 [

" 247,100,00 €.

410 |Abwasser-, Wasser-, Gasanlagen 45.900,00 €,
420 |Warmeversorgungsanlagen 7530000*5
430 |tufttechnische Anlagen 27.800,00 €;
440 | Starkstromanlagen 71.800,00 €';
450 [Fernmelde- und informaticnstechnische Anlagen 25.400,00 €
460 |Forderanlagen - €.
470 Nutzungsspezifische Anlagen - &
480 |Gebéudeautomation &
490 |Sonstige Mallnahmen fur Technische Anlagen 800,00 €
| 500 |AuBenanlagen Summe 500 | .  178.400,00€ |
510 |Gelandeflachen 10.200,00 €.
77.100,00 €

520 |Befestigte Fidchen

530 |Baukonstrukticnen in Auflenaniagen
540 | Technische Anlagen in Auflenanlagen
550 |Einbauten in Auflenznizgen

580 |Sonstige Malinahmen fur Aullenanlagen

13.200,00 €
11,600,00 €
34.200,00 €
32.100,00 €,

P
Kostenschétzung nach DIN 276 /7’?"6 ™ Seite 3
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PLANUNGSBURO J. TROMMER

OT Bitterfeld Farsavalsir. 13 06745 Bitterfeld- Wolfen Tel 03483 72323 Fax 72322

L Nr. |Kostengruppe nach DIN 278

Teilbeitag EUR | Gesemtbetrag EUR |

600 lAusstattung und Kunstwerke

Summe 600 } - €!'

610 |Aussiatiung
620 |Kunstwerke

700 ]Baunebenkosten Summe 700 f : 209.900,005
710 |Bauherrenaufgaben 1.500,00 €

720 |Vorbereitung der Objektpianung 2.800,00 €

730 |Architekten- und Ingenieurleistungen 180.100,00 €

740 jGutachten und Beratung §.200,00¢€

750 |Kunst - €

760 [Finanzierung Lo - €

770 |Allgemeine Baunebenkosten 6.500,00 €

780 |Sonstige Baunebenkosten ‘

Zusammenfassung der Kostengruppen

Nr. [Kostengruppe Summe
100 |Grundstiick - €
200 [Herrichten und Erschiielen 8.500,00€
300 |Bauwerk - Baukonstruktion 915.400,00 €
400 |Bauwerk - Technische Anlagen 247 100,00 €
500 jAulenanlagen 178.400,00 €
800 {Ausstattung und Kunstwerke - €
700 iBaunebenkostan 209.800,00 €
. |Gesamkasten (Netto) 155730000 €
zzgl. 19 % MwSt | 295.887,00€
Aufrundung/ Abrundung 13,00€ |
Gesamtkosten (Brutt) 00e

Die Kesienschatzung umfallt insgesamt 4 Seiten.

aufgestelit durch: Dipl.- ing. (FH) Jérg Trommer

Ort! Datum:  Bitterfeld 2008-08-01

Untersenrift;

o~
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Stadt Bitterfeld-Wolfen

Betricbsausschuss fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes
"Stadthof Bitterfeld-Wolfen"
Beschluss Nr.: 185-2008

17.10.2008

aus nicht 6ffentlicher Sitzung vom 16.10.2008

Der Beschluss wurde:

™ bestatigt

Verantwortlich fir die Umsetzung: EB Stadthof

Beschlussgegenstand:
Betriebskonzept des Eigenbetrieb ,,Stadthof Bitterfeld-Wolfen*

Beschluss:
Der Betriebsausschuss beschliet das Konzept des Stadthofes.

Die Oberbiirgermeisterin hat von ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch gemacht?

B{/ nein

O ja
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