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Bilterfeld-Wolfen 

VI. Stellenplan 
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85 

Ag o 1 

erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend gemäß § 1 Abs. 3 
KomBesVQ, ku in BesGr B 4 

und Aufwandsentschädigung in Höhe von 266,- € gemaß § 6 Abs. 2 i. V. m. § 8 

1,0 VbE (A 6) Versetzung zu anderem Dienstherrn auf eigenen Wunsch 
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CAl 
.-..-:. 
N 

A13 

Stadtoberinspektor/-in A 10 

o 0,5 

0,5 

0,5 0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 
0,5 VbE kw Ende ATZJATZ vom 01.06.2009 - 31.07.2014 

0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigtenl 
erhält Zulage nach MK* zur EG 10 

0,5 VbE kw Ende ATZJATZ vom 01.07.2009 - 30.04.2014 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015 
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Stadtplanung E 10 1 1 1 
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK~ (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
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hauptberufliche Einsatzkräfte 

für 
I BürQera~lieQen und 

Bezügerechnung/Personal 

EDV 

E9 0,5 

E9 1 

E9 

E9 1 

E9 2,75 

E9 4 

0,5 0,5 

1 

1 

2,75 2,75 

4 3 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft 
getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O 

(Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 
!stellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. 

V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu 
§ 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 

Vergütung gemäß § 26 BAT -0 aus einer höheren 
mgsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09.19941 

gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 

die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. 

erhält Zulage zur EG 10 nach MK~ (Pkt. U. 3) 
I nach Abschluss von Zensus Änderung Stellenzuordnung 

TZ nach MK* (Pkt. 1I.1.1.) 

vom 01.02.2011 bis 31.01.2016: 

1,0 VbE Neuzuordnung aus 51.10.01 aus ku aus EG 10 
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SB Bauverwatung (Fördermittel) E9 

Gebäudeinstandhaltung E9 0,75 

SB Tiefbau E9 3 

SB Wirtschaft/Beteiligungen E9 2 

SB Zentraler Service E9 0,8 

SBL Haushalt E9 1 
(N SB Verkehr E9 
....:. 
0\ 

0,75 

4 

2 

0,8 

1 

0,75 

3 

2 

0,8 

1 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
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Allgemeine Ordnung 

Bauverwatung 

ES 

ES 

ES 

4 4 

3 3 

1 

4 

3 

1 

zum 
der Anlage 1 a zum BAT-O 

im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 

Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KA V LSA e. 
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu 

§ 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 
Vergütung gemäß § 26 BAT..() aus einer höheren 

IVergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09. 
gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 

die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 
TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
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Zentraler Service E8 2 2 2 
vom 01.01.2011 bis 31.1~ 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
Liegenschaften E8 2 2 1 TZ nach MK· (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Vollstreckung I E8 1 1 1 

u ... 1 
--" 
CO 
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01.05.2011 bis 30.04.2016 

Beleuchtungsmeister E6 

EinsatzkraftJ Schlauchgerätewart E6 1 1 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft 
getretenen TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT*O 

E6 I (Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) 
21.12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese 

Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung des KAV lSA e. 

V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 zu 
§ 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 

Vergütung gemäß § 26 BAT MO aus einer höheren 

erhalten hat als der, die für ihn ab 
gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung 

E6 3 4 4 I aus der Eingruppierung vor dem 01.09,1994). Damit verbleiben 
die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. 

Entgeltgruppe. 
1,0 VbE ku in EG 5 und Zuordnung zu 11.13.04 

(N 
~ 

\Q 1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

E6 3 3 3 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.) 

vom 
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SB Organisation E6 

E6 

KulturfTourismus E6 

Zentraler SeNice E6 

C'" ISB Kindertageseinrichtungen E6 

rv 
0 I C::P: Liegenschaften E6 

1 

1 o 

o 

1 

1 

o 

o 

1 

2 

Höhergruppierung Stellenneubewertung 

_ aus 
mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MK** (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.02.2011 bis 31.01.2016 
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SB Bibliothek ES 3,25 3,25 3,25 0,75 VbE erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. U. 3) 

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 
SB Gebäudeinstandhaltung ES TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Kindertageseinrichtungen ES 1 1 n.n. Abordnung KornBa-ABI bis 31.12.2014 

Liegenschaften ES 3 3 

Meldestelle ES 6,25 6,25 6,25 

Ordnungswidrigkeiten ES 1 1 1 

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

(,..j ISB Personal ES 1 2 1 
TZ nach MK~* (Pkt.II.1.1.) 

vom 01.11.2011 bis 31.10.2016 

N 
~ 1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

Pressestelle ES 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

Rats- und Bürgerbüro ES 3,75 3,75 3,75 

Bürgerservice ES 2,5 2,5 2,5 
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Hausmeister/Schulen E4 4,5 4,5 4,5 1,0 VbE erhält Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. 11. 3) 

Sportstättenwarte E4 4 5 5 1,0 VbE SteJlenwegfall durch Eintritt in Rente 

l7w 
(.J-.,J 

1',) 
IZentraler Service/Druckerei 

1.0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

N E3 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.) 
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Bürgerservice E3 0,75 0 0 0,75 Neuzuordnung aus Produkt 21.10.01 
und Höherbewertung durch SteHenneubewertung 
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Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 1,5 1,5 1,5 

Leiter/in Kindertageseinrichtung I S 13 1 1 

I S13 0,75 0,75 0,75 

...... 1,15 . ' ...... 1,75 .... ····C 1,i 

SBL Soziale Dienste I S 11 ° 1 1 I Neuzuordnung zu Produkt 28.10.02 

Satdtjugendpflegerin S 11 0,8 0,8 0,8 
I 

SB Soziale Dienste S 11 
I 

C;-.J 
r'0 
c..N 

S6 50,09375 50,09375 50,09375 
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0,5 VbE kw Ende ATZJATZ ab 01.12.2009 * 30.09.2016 
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0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 - 30.11.2016 
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S6 0,4375 0,85 

C-",J 
!0 
0\ I=nicoha.rinncon S6 2,5 2,5 

S6 0,5 0,875 

S6 0,3125 0,3125 

0,85 

2,5 

0,875 

0,3125 

0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015 
0,4125 VbE ATZ 01.08.2008 -31.07.2014 

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015 
0,5 VbE ATZ01.01.2009 - 31.10.2015 
0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015 
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

0,375 VbE ATZ 01.01.2007 - 31.12.2014 
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 ·030.11.2015 

0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 
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14 

5 

0,5 0,5 

° 0,5 

0,5 0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 " 30.11.2015 

° 0,5 kVbE kw Ende ATZJATZ 01 ,06.2008 - 31.05.2014 
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1'0 
\0 

9 ° 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.11.2008 - 31.10.2014 
erhält Zulage zur EG 10 nach MK~ (Pkt. 11. 3) 
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6 0,5 0,5 

0,5 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 - 30.11.2015 

0,5 0,5 VbE kw Ende ATZiATZ 01.11.2009-31.08.2016 
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85 Wahlbeamtin 

1 1 1 

Wahlbeamtin bis 05.03.2017 
erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend 

gemäß § 1 Abs. 3 KomBesVQ, ku in BesGr B 4 
und AufiNandsentschädigung in Höhe von 266,- € gemäß § 

6 Abs. 2 i. V. m. & 8 KomBesVO 
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CN 
cn 

A10 

A6 

Laufbahngruppe 2 0,5 

Laufbahngruppe 1 1 

0,5 0,5 
0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigtenl 

erhält Zulage nach MK* zur EG 10 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 • 30.11.2015 
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LN 
LN 
0\ 
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erhält Zulage zur EG 10 nach MK"(Pkt. 11.3.) 
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Bezügerechnung 

5 

9 

2 

3,25 3,25 3,25 

TZ nach MKu (Pkt. 11.1.1.) 
vom01.11.2011 bis31.10.2016 

01.12.2009 - 30.09.2016 
1,0 mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MK* 

vom 01.01.2011 bis 31.01.2016 
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IZentraler Service/Druckerei 3 
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SB Kulturrrourismus 6 o o 
aus 

mit 0,9 VbE besetzt TZ nach MK** (Pkt. 11.1.1.) 
vom 01.02.2011 bis 31.01.2016 
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Schu!sekretärinnen 5 4,8625 4,9625 

4 2,5 2,5 

0-l I Erzieherinnen S6 0,4375 0,85 

.,r.:,. 
N 

S6 2,5 2,5 

S6 0,5 0,875 

4,9625 

2,5 

0,85 

2,5 

0,875 

kw Ende ATZJATZ 01.12.2007 - 31. 
0,3125 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

0,3 VbE kw Ende ATZJATZ 01.12.2009-31.10.2016 

kw Ende ATZJATZ 01.12.2009 - 31.10.201 
1,5 VbE erhalten Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. 11. 3) 

0,4125 VbE ATZ 01.08.2008 -31.07.2014 

0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015 
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016 

0,3 
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -030.11.2015 
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S6 50,09375 50,09375 50,09375 
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hauptberufliche Einsatzkräfte 

Sanierung 

9 

8 2 2 2 

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen TV zur Änderung 
der Anlage 1 a zum BAT~O (Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) 

12.1994, mit dem die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefaßt 
wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der 

Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die 
Vergütung gemäß § 26 BAT ~O aus einer höheren Vergütungsgruppe erhalten hat als 

der, die für ihn ab 01.09.1994 gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt 
(Besitzstandswahrung aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben 

die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs~ bzw. Entgeltgruppe. 
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Bauverwatung (Fördermittel) 

Bauverwatung (FördermiUel) 

6 3 

9 

3 3 

36 von 39 



;~N 

-f-::>. 
"'-J 

Stadtplanung 10 
1 ,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MKu (Pkt. 11.1.1.) 

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
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Wirtschaft/Beteiligungen 

Wirtschaft/Beteiligungen 
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zur/zum 

Kommunalverwaltung -

zur/zum Fachangestellten für 
IMedien- und Informationsdienste Fachrichtung 

IAbordnunq Kom Ba-ABI 

MA Jugendclub 

Ausbildungsvergütung 

Ausbildungsvergütung 

Entgelt aus E 5 

Entgelt aus E 9 

Entgelt aus E 8 

11 9 

o 

o 

o 

davon: 
3 VfA Ende Ausbildung 07/2015 
3 VfA Ende Ausbildung 07/2016 
3 VfA Ende Ausbildung 07/2017 
2 VfA Beginn Ausbildung 2015 

1 FAMI Beginn Ausbildung 07/2015 

1 befristete Einstellung bis 31.12.2014 
zum Zwecke der Abordnung 

ruhendes AV Abgeordneter im L T 

befristete EU-Rente bis 31.12.2016 und 
Stellenwegfall 
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