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A. Priifungsauftrag

Die Oberbirgermeisterin der Stadt Bitterfeld-Wolfen, Frau Petra Wust, hat uns aufgrund des
Beschlusses Nr. 171-2012 des Betriebsausschusses Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen vom
04.09.2012 beauftragt, den Jahresabschiuss des Eigenbetriebes Freizeitforum Bitterfeld-
Wolfen zum 31. Dezember 2011 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfihrung
und dem Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2011 nach den gesetzlichen Bestimmungen zu
priufen und darlber zu berichten.

Dartber hinaus ist die Priufung der Ordnungsmatigkeit der Geschaftsfihrung und der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Abs. 1 HGrG i.V.m. § 131 Abs. 1 der Gemeindeordnung
LSA vorzunehmen.

Das Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen ist ein Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen. Der Auf-
traggeber ist handelsrechtlich nicht priifungspflichtig.

Dem Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und 53 WPO so-
wie §§ 20 ff. unserer Berufssatzung entgegen.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsétzen ordnungsméRiger Berichterstattung bei
Abschlussprufungen (IDW PS 450).

Die Prifung wird so durchgefiihrt, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann,
dass die Buchfihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Unrich-
tigkeiten und Verstdlen ist.

Der Bericht enthait in Abschnitt B. unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Geschafts-
fuhrung, Feststellungen gemaR § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sowie die Darstellung wichtiger Verande-
rungen bei den rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen des Unternehmens.

Die Prifungsdurchfihrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C. und D. im Ein-
zelnen dargestellt. Der aufgrund der Prifung erteiite uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wird
in Abschnitt E. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz (Anlage 1),
der Gewinn- und Verlustrechnung {(Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3) sowie den gepriften
Lagebericht (Anlage 4} beigefugt.

Die rechtlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 5 tabellarisch dargestellt.

Der Vorjahresabschluss wurde durch uns geprift und mit dem uneingeschrénkien Bestati-
gungsvermerk versehen.

Die Prufung wurde von Wirtschaftspriifer Franz Longin, Dipl. Betriebswirtin Antje Zimmermann
und Rechtsassessor Andreas Rapp durchgefiihrt.

Fir die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
sind die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten ,Allgemeine Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2002° mafge-
bend.
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B. Grundsitzliche Feststellungen
I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Geschiftsfiihrung

Der Betriebsleiter hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Untemnehmens beur-
teilt. Der Lagebericht enthalt folgende Kemaussagen zur wirtschaftlichen Lage und zum Ge-
schaftsverlauf;

- Die Umsatzeridse haben im Jahr 2011 den Ansatz laut Wirtschaftsplan 2011 in HMéhe von
17,7 TEUR (davon 18,7 TEUR BT Bitterfeld und - 2,0 TEUR BT Wolfen) ubertroffen.

- Die Kostensteigerungen im Jahr 2011 um EUR 25.657 (ohne Abschreibungen) gegeniiber
dem Planansatz resultieren im Wesentlichen aus Mehraufwendungen fir den Betrieb des
Kassenbereiches. Fir das Bewachungsgewerbe wurden zum 01.06.2011 gesetzliche Min-
destléhne eingefihrt.

Die Personalkosten sind gegentber dem Planansatz um 13.203 EUR héher.
Desweiteren sind héhere Aufwendungen fiir Femwarme und Energie auf Grund gestiegener
Bezugspreise zu verzeichnen.

- Die zur Verfligung stehenden investiven Mittel wurden im Betriebsjahr 2011 Giberwiegend fiir
Ersatzinvestitionen im Betriebsteil Bitterfeld und Wolfen eingesetzt.

- Perspektivisch werden Investitionen in energieeffizientere Verfahren und Aniagen erforderlich
sein, da mit steigenden Energiepreisen zu rechnen ist. Da weder die Finanzausstattung des
Eigenbetriebes noch die des Aufgabentragers, der Stadt Bitterfeld-Wolfen, diesbeziiglich ge-
geben ist, wird eine Neustrukturierung des Eigenbetriebes unter Berlcksichtigung der Imp-
lementierung eines steuerlichen Querverbundes geprift.

Soweit die Aufwendungen nicht durch eigene Erldse gedeckt werden konnten, werden sie durch
Betriebskostenzuschisse der Stadt Bitterfeld-VWolfen getragen.

Auf der Grundlage der zugrundegelegten Annahmen, der von uns gepriiften Unterlagen sowie der
von uns im Rahmen der Abschlusspriifung durchgefiihrien Analysen zur Lage des Unternehmens
ist die Beurteilung der Lage des Unternehmens einschlieBlich der kiinftigen Entwicklung mit ihren
wesentlichen Chancen und Risiken plausibel und folgerichtig dargestelit.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei de-
nen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind.

Wir halten die Darstellung und Beurteilung der Lage des Untermehmens und seiner voraussichtli-
chen Entwicklung durch die Geschéftsfihrung im Jahresabschluss und Lagebericht fiir zutreffend.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass der Fortbestand des Betriebs wirt-
schafilich geféhrdet wére.
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ll. Wichtige Verdnderungen bei den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerli-
chen Verhiltnisse

Wichtige Verdnderungen in den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnissen
sind im Berichtsjahr nicht eingetreten.

Bezlglich der rechtlichen Verhaltnisse wird auf die Anlage 5 verwiesen.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschiuss zum
31. Dezember 2011 (Aniagen 1 bis 3) und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2011 (Anlage 4),
die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie er-
ganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung sowie der Ordnungsmaébiigkeit der Geschéftsfih-
rung (hier Betriebsleitung) gem. § 53 Abs. 1 Haushaitsgrundsétzegesetz i.V. m. § 131 Absatz 1 der
Gemeindeordnung LSA.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Unternehmens vermittelt; dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Ri-
siken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Die Geschéftsfihrung des Unternehmens ist fur die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist
es, die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rah-
men unserer pfiichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Die Prifungsarbeiten wurden im Oktober und November 2012 in den Geschaftsraumen des Un-
ternehmens und in unserer Kanzlei durchgefithrt. AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Pri-
fungsberichts.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns gepriifte und mit einem uneEngeschrénkfen Bes-
tatigungsvermerk vom 14. November 2011 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember
2010; dieser wurde mit Beschluss Nr. 274-2011 des Stadtrates vom 25.01.2012 unverdndert fest-

gestellt.

Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut des Unternehmens.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschéftsfiih-
rung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsfuhrung in der berufsiiblichen Volistandigkeitserkldrung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfilhrung und in dem zu priifenden Jahresabschluss alle bilan-
zierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksich-
tigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns
alle bestehenden Haftungsverhaitnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwickiungen
alle fur die Beurteilung der Lage des Untemehmens wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach
§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschdftsjahrs haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind uns bei un-
serer Prifung nicht bekannt geworden.
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Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB
und die vom IDWV festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Abschlussprifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert — jedoch ohne spezielle Ausrichtung
auf eine Unterschlagungsprifung — so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und VerstéRe gegen die
gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens wesentlich aus-
wirken, hatten erkennen missen.

Gesetzliche Vorschriften sind die fur die Aufstellung des Jahresabschlusses oder Lageberichts
geltenden Rechnungslegungsnormen §§ 242-256 und der §§ 264-288 HGB. Hierzu gehéren
die Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung, Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschrif-
ten fir den Jahresabschluss sowie Angabe- und Erlduterungspflichten im Anhang und Vor-
schriften zur Aufstellung des Lageberichts sowie ggf. einschidgige Normen des Betriebssat-

zung.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.

Der Priffung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berticksichtigung unserer vorlaufi-
gen Lageeinschitzung des Unternehmens und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen intermen Kontrolisystems (IKS} zugrunde. Die Einschatzung basierte ins-
besondere auf Erkenntnissen Ober die rechilichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden Geschéftsrisiken sind aus
der Prufung des Vorjahresabschiusses, aus Gesprachen mit der Geschéftsfihrung und Mitarbei-
tern der Gesellschaft sowie aus Branchenberichten und der einschldgigen Fachpresse bekannt.

Aus den bei der Pritfungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende Pru-
fungsschwerpunkte:

» Zugange des Anlagevermdgens

*Verwendung der Einnahmen und Ausgaben

+ Kassen- und Kontrollanlage in Wolfen

« Ordnungsmaigkeit der Betriebsleitung nach § 53 HGrG

Das Intemme Kontrollsystem haben wir geprift. Fur unsere Prifungshandlungen haben wir die
Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Pra-
fungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Be-
ricksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in
ausgewahlten Stichproben durchgeflhrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirt-
schaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es
ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prii-

fen.

Zur Prisfung des Nachweises der Vermégens- und Schuldposten des Unternehmens haben wir uns
Bankbestatigungen vorlegen lassen und die Zahlungseingédnge von Forderungen und die Zahlun-
gen der Verbindlichkeiten gepriift.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfuhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Aniagenbuchhaltung) des Unternehmens wird auf einer der
Steuerberatungsgesellschaft Dr. Rensing gehorenden EDV-Anlage unter Verwendung des zertifi-
zZierten Buchflhrungssystems DATEV geflhrt.

Das von dem Unternehmen eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht dem Geschaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrol-
le der Arbeitsablaufe vor.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene inteme Kontrollsystem
erméglichen die vollsténdige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschaftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und tber-
sichtlich geordnet. Die Bicher wurden zutreffend mit den Zahlen der von uns gepriften Vorjahres-
bilanz eréffnet und insgesamt wahrend des gesamten Geschéftsjahrs ordnungsgeméf gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepruften Unterlagen entnommen wurden, fihren zu einer
ordnungsgemafien Abbildung in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Im Hinblick auf die IT-gestltzte Rechnungslegung ist festzustellen, dass die Sicherheit der fur die
Zwecke der Rechnungslegung verarbeiteten Daten gewahrieistet ist.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen (ein-
schliellich Belegwesen, intemes Kontrollsystem, Kostenrechnung und Planungsrechnungen) nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlielich der Grundsatze ordnungsma-
fliger Buchfihrung entsprechen.

2. Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde nach den handelsrechtlich
geltenden Vorschriften und den ergadnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung aufgestellt.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeman aus der BuchfUhrung und den wei-
teren gepriften Unterfagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach dem
Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde nach
dem Gesamtkostenverfahren gemal § 275 Abs. 2 HGB aufgesteilt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahirechte bestehen,
erfolgen die entsprechenden Angaben im Anhang.

In dem von dem Unternehmen aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend
erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang Gber-
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nommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verustrechnung sind vollstandig und zu-
treffend dargestelft.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetziichen Vorschriften
einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und den erginzenden Bestimmun-
gen der Betriebssatzung.

3. Lagebericht

Unsere Prifung des Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2011 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht mit dem Jahresabschiuss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im
Einklang steht und dass er insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens ver-
mittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung sind zutreffend im La-
gebericht dargestellt. Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.

ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen
Fur wesentliche Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den Anhang in Anlage 3.

Die Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen umfassen die Verbind-
lichkeiten aus Wertkarten, die von Kunden gekauft und bis zum Stichtag noch nicht eingelést
wurden. Sie sind gemal § 253 (1) Satz 2 HGB mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

2. Zusammenfassende Beurteilung

Unsere Prifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und der Jahresabschluss
insgesamt, d. h. als Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwir-
ken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt.

Im Ubrigen verweisen wir auf die nachfolgende analysierende Darstellung der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragsiage.
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3. Pritfungsfeststellungen gemaR § 53 HGrG

Bezlglich des Umfangs der Prifung und der Feststellungen verweisen wir auf die Anlage 6 zu
diesem Bericht.

Aufgrund unserer Prifung stellen wir in Anwendung der vom institut der Wirtschaftsprifer
festgestellten deutschen Grundsétze fir die Prifung von Unternehmen nach § 53 HGrG fest:

Wir haben bei unserer Prifung auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemat, d.h,
mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den handelsrechtlichen Vorschrif-
ten gefihrt worden sind. Uber die in dem vorliegenden Bericht gebrachten Feststellungen hin-
aus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die
Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsflhrung von Bedeutung sind.

lll. Analyse der Vermégens- Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich
die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine um-
fassende Beurteilung der wirtschaftlichen lLage des Unternehmens ausgerichtet. Zudem ist die
Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - relativ

begrenzt.
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1. Vermogenslage (Bilanz)

Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Verédnderungen gegeniiber dem Vorjahr er-
geben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden
Abschiussstichtage 31. Dezember 2011 und 2010:

Verander-
2011 2010 ungen
TEUR % TEUR % TEUR
AKTIVA
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegen-
sténde 3.4 0,0 3.1 0,0 0,3
il. Sachanlagen 13.876,5 931 14,7343 94,0 -857.8
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und
sonstige Vermdgens-
gegenstande 884 0,6 173,2 1,1 -84.,8
. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 930,5 6,3 766,9 49 163,6
BILANZSUMME 14.898,8 100,0 15.677.5 100,0 -778,7
PASSIVA
A. Eigenkapital
I.  Stammkapital 933,3 6,3 933,3 59 0.0
Il. Rickiagen 1.6956 11,4 1.695,6 10,8 0,0
tHl. Gewinnvortrag 139.8 09 156,7 1,0 -16,9
V. Jahrefehlbetrag (-Uiberschuss) -30,3 -0,2 -17,0 -0.1 -13,3

B. Sonderposten 11.860,7 79,6 12.623.4 80,6 -162,7
{Zuschisse zum Aniage-

vermagen)

C. Rackstellungen 27,0 0,2 36,9 0,2 -9,9
D. Verbindlichkeiten 2727 1.8 2486 1.6 24 1

BILANZSUMME 14.898,8 100,0 15.677.5 100,0 -778,7
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2. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung) und Zuschussbedarf

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgs-
rechnungen der beiden Geschéftsjahre 2011 und 2010 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihrer Verdnderungen:

2011 2010 Verander-
ung
TEUR % TEUR % TEUR

ERGEBNISSTRUKTUR
Umsatzerldse 7871 100.0 7475 100,0 396
Gesamtleistung 7871 100,0 7475 100,0 396
- Materialaufwand 8038 1021 -7471  -100,0 -56,7
- Personalaufwand -665,5 846 6925 92,6 270
Rohergebnis 6822 -86,7 -692,1 -92.6 9.9
- Sonstige betriebliche Aufwendungen -3209 40,8 -340,2 455 19,3
Betriebsergebnis 1.0031 1275 10323 1381 292
- Abschreibungen auf Sachaniagen 8761 -111,3 8764 1173 03
- Aufidisung Sonderposten 7626 969 7676 102,7 5.0
Zwischenergebnis -11166 -14189 11411 1527 245
- Zuschuss Stadt Bitterfeld Wolfen 1.079,9 137,2 1.091,8 146,1 -11,9
- Sonstige betriebliche Ertrége 46 06 31,3 472 -26,7
- Znsertrage 21 03 1,3 0.2 08
- Sonstige Steuem 03 0,0 0,3 0,0 0,0

Jahresfehlbetrag (-{iberschuss) -30,3 -3,8 -17,0 -2,3 -13,3
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Die Umsatzeriése sind von 2010 zu 2011 auf Grund gestiegener Besucherzahlen um 39,6
TEUR gestiegen.

Das Rohergebnis des Jahres 2011 in Héhe von —682,2 TEUR weicht um 8,9 TEUR vom Vor-
jahr ab. Der Umsatzanstieg, héhere Materialaufwendungen und niedrigere Personalkosten im
Vergleich zum Vorjahr fitlhren zu diesem Ergebnis.

Die Aufwendungen sind im Personalbereich um 27,0 TEUR gesunken. Dem gegeniiber sind
auch die sonstigen betrieblichen Ertrdge um 26,7 TEUR gesunken. Im Jahr 2011 ist eine Al-
tersteilzeitkraft aus dem Eigenbetrieb ausgeschieden. Im Vorjahr wurden die Ausgleichszah-
lungen fir Altersteilzeit in den sonstigen betrieblichen Ertradgen ausgewiesen.

Der Zuschuss der Stadt Bitterfeld-Wolfen ist gegentber dem Vorjahr um 11,9 TEUR niedri-
ger. Im Planansatz fiir das Jahr 2011 waren die stetigen Steigerungen der Bezugspreise fir
Fernwarme und Energie nicht in dem Malle einkalkuliert, wie sie tatsdchlich eingetreten sind.
Die Mehraufwendungen fur den Betrieb der Kassenbereiche durch Dienstleistungsunterneh-
men, welche zur Einfuhrung von Mindestidhnen zum 01.06.2011 gesetzlich verpflichtet wur-
den, waren zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2011 noch nicht bekannt. Da-
durch entstanden gegeniber dem Planansatz Mehraufwendungen, die den Jahresfehlbetrag

2011 begrinden.

Die Abschreibungen in Héhe von 876,1 TEUR werden in Hohe von 762,6 TEUR durch die
Auflésung des Sonderpostens aus Investitionszuschissen ausgeglichen.
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E. Bestatigungsvermerk

Nach dem abschlielRenden Ergebnis unserer Priffung haben wir dem Jahresabschluss und dem
Lagebericht folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

An das Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen

"Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Veriustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfitlhrung und den Lagebericht des
Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen, Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen, fur das Geschafts-
jahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2011 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Unternehmens. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fuhrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und Gber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschluss-
prirfung vorgenommen. Danach ist die Priffung so zu planen und durchzufithren, dass Unrich-
tigkeiten und Verstdle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priufungshandlungen werden die Kenntnisse
Ober die Geschéftstatigkeit und Ober das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Unterneh-
mens sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fUr die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht Uberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetziichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens und stellt die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar."
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F. Verwendungsvorbehalt

Eine Verwendung des wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prii-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Wei-
tergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestati-

gungsvermerk zitiert ader auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird ver-
wiesen.

Wolfen/Stuttgart, 19. November 2012

TESTIS Revisionsgesellschaft GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Franz Longin
Wirtschafisprifer

WIRTSCHAFTS- }
PROFUNGS- |
\ GESELLSCHAFT /.3 2

* WIRTS,
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Freizeitforum Bifterfeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

Reudener Str. 87

06766 Bitterfeld-Wolfen

Bilanz zum 31. Dezember 2011

Aktivseite

A. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermégens-
gegenstinde
1. Software

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksglei-
che Rechte mit Geschéfts-, Be-
triebs- und anderen Bauten

2. Maschinen und maschinelle
Anlagen

3. Betriebs- und Geschafis-
ausstattung

Summe Sachanlagen

Summe Anlagevermégen

B. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Ver-

mégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

2. Forderungen an den Aufgaben-
trager

3. Sonstige Vermdgensgegen-
stande

Summe Forderungen und
sonstige Vermdégensgegenstinde

. Kassenbestand, Guthaben bei

Kreditinstituten
Summe Umlaufvermdégen

SUMME AKTIVA

31.12.2011 31.12.2011

EUR EUR
3.361,00
10.601.932,45
2.024.363,00
1.250.182,50

13.876.477,95

13.879.838,95
14.033,42
0,00
74.384,60

88.418,02

930.548,02

1.018.966,04

14.898.804,99
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31.12.2010
EUR

3.078.00

11.139.511,45
2.194.923,00

1.399.849,00
14.734.283,45

14.737.361,45

22.805,79
95.000,00

55.436,77
173.242,56

766.917,55
940.160,11

15.677.521,56




Freizeitforum Bitterfeld-Wolifen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeid-Wolfen
Reudener Str. 87

06766 Bitterfeld-Wolfen

Bilanz zum 31. Dezember 2011

Passivseite

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Riickiagen
Allgemeine Ricklage

1i. Gewinn
Gewinn des Vorjahres
Jahresverlust (-gewinn)

Summe Eigenkapital

B. Sonderposten
(Zuschiisse zum Anlagevermdgen)

C. Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen
Summe Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. erhaltene Anzahlungen auf Be-
stellungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 17.520,72
(EUR 16.399,04)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 243.780,19
(EUR 225.014,22)
3. Sonstige Verbindlichkeiten
a) davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
EUR 11.440,06
(EUR 7.181,46)
b) davon aus Steuemn
EUR 2.470,14 (EUR 3.698,00)

Summe Verbindlichkeiten

SUMME PASSIVA

31.12.2011
EUR

139.786,25
-30.263,82

31.12.2011
EUR

933.269,45

1.695.571,14

109.522,43
2.738.363,02

11.860.743,00

26.958,00
26.958,00

17.520,72

243.780,19

11.440,06

272.740,97

Anlage 1
Seite 2

31.12.2010
EUR

833.269,45
1.695.571,14

156.765,96
-16.979,71

2.766.626,84

12.623.360,00

36.940,00
36.940,00

16.399,04

225.014,22

7.181,46

248.594,72

14.898.804,99

15.677.521,56
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Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Woifen
Reudener $tr, 87
06766 Bitterfeld-Wolifen
Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011
31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 787.096,21 747.486,38
2. Sonstige betriebliche Ertrége
davon Aufiésung von Sonderpostern
EUR 762.617,00,60 {EUR 767.630,00) 1.847.08275 1.890.787 17
Summe betriebliche Ertrige 2.634.178,96 2.638.273,55
3. Material- und Leistungsaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene VWaren -74.702,92 -67.823,90
b} Aufwendungen fUr bezogene Leistungen -729.124,52 -679.251,43
Summe Material- und Leistungsaufwand -803.827,44 -747.075,33
Rohergebnis 1.830.351,52 1.891.198,22

4, Personalaufwand
a) Loéhne und Gehdlter -538.621,39 -558.807,79

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiur Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung EUR: 19.496,28 (EUR 18.629,58) -126.903,57 -133.738,45

Summe Personalaufwand -665.524,96 -692.546,24

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde

des Anlagevermdgens und Sachanlagen -876.035,76 -876.383,90
Summe Abschreibungen -876.035,76 -876.383,90
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -320.912,72 -340.253,06
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.139,26 1.327,04
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 -40,61
9. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit -29.982,66 -16.698,55
10. Sonstige Steuern -281,16 -281,16
11. Jahresverlust (-gewinn) -30.263,82 ~16.979,71

Nachrichtlich

Behandiung des Jahresverlustes:
zu tilgen aus dem Gewinnvorirag 30.263,82
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Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen
Bitterfeld-Wolfen

Anhang 2011

I Vorbemerkungen

Der Eigenbetrieb ,Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen®, dessen Tragerin die Stadt Bitterfeld-
Wolfen ist, wurde mit Beschluss vom 06.09.2000 des Stadtrates der Stadt Wolfen (Be-
schluss-Nr. 134/2000) zum 01.01.2001 gegriindet. Bei dem Betrieb handelt es sich um
einen Eigenbetrieb im Sinne des Gesetzes Uiber die kommunalen Eigenbetriebe im Land
Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz (EigBG) vom 24.03.1997 (GVBI. S. 446)). Nach der
am 10.10.2007 vom Stadtrat der Stadt Bitterfeld-Wolfen beschlossenen Betriebssatzung
(Beschluss-Nr. 66-2007) sind Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebs die Errichtung
und das Betreiben kommunaler Freizeitstatten in der Stadt Bitterfeld-Wolfen, insbesondere
das Betreiben des Familien- und Freizeitbades ,Woliday" im Ortsteil Wolfen sowie des

Sportbades ,Heinz Deininger" im Ortsteil Bitterfeld.

Gemal § 1 Absatz 1 Satz 3 des Gesetzes zur Einfuhrung des Neuen Kommunalen Haus-
halts- und Rechnungswesens fur die Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt (NKHR) in
der Fassung des Zweiten Gesetzes zur Fortentwicklung des Kommunalverfassungsrechts
(GVBL LSA Nr. 9/2009) kann der Eigenbetrieb das Rechnungswesen nach den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes ausrichten. Die Betriebsleitung hat deshalb nach § 19
EigBG fir den Schluss des Wirtschafisjahres 2011 einen Jahresabschluss entsprechend
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufgestellt, weicher aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang besteht.

Die angewandten Ansatz- und Bewertungsmethoden entsprechen den Vorschriften der
§§ 246 ff. HGB. Abweichungen von den Ansaiz- und Bewertungsvorschriften des Vorjahres
oder von den sonstigen Bewertungsvorschriften des , 252 Abs. 1 HGB sind nicht erfolgt.
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ll. Erlduterung der Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermoégen

Fur die Entwicklung des Anlagevermdgens im Wirtschaftsjahr 2011 wird auf den beigefiig-

ten Anlagenspiegel verwiesen.

Die Zugénge zum Anlagevermégen wurden zu den Anschaffungs— bzw. den Herstellungs-
kosten (ohne Einbeziehung von Fremdkapitalzinsen) angesetzt. Die fUr das Familien- und
Freizeitbad ,Woliday“ von der Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA) im Rahmen von Arbeitsbe-
schaffungs-Malnahmen (ABM) geleisteten Zuschisse zu den Baumalknahmen wurden
nicht von den Anschaffungs— und Herstellungskosten abgesetzt, sondern als ,Sonderpos-

ten fir Zuschisse zum Anlagevermégen® auf der Passivseite der Bilanz angesetzt.

Die zum 01.01.2008 im Rahmen der Einbringung des Sportbades ,Heinz Deininger* Gber-
nommenen Gegenstande des Anlagevermdgens wurden mit den Verkehrswerten (Grund
und Boden) bzw. den fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungskosten (Bauten
und Einrichtungen) angesetzt. Die aufgrund der ,Richtlinie Gber die Gewadhrung von Zu-
wendungen zur Wiederherstellung der vom Hochwasser der Elbe und ihrer Zufiisse ge-
schadigten Infrastruktur in den Gemeinden und Landkreisen des Landes Sachsen-Anhalt*
vom 24.10.2002 erhaltenen Zuschiisse zu den Anschaffungs- und Herstellungskosten
wurden nicht von diesen abgesetzt, sondern — ebenfalls mit den fortgeschriebenen Betra-
gen - ais ,Sonderposten fir Zuschisse zum Anlagevermégen® auf der Passivseite der Bi-

lanz angesetzt.

Die planméfRigen Abschreibungen werden auf der Grundlage der voraussichtlichen Nut-
zungsdauern nach der linearen Methode berechnet. Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten von beweglichen Anlagegltern werden, soweit sie flir das einzelne Anlagegut den Be-

trag von EUR 410,00 nicht Ubersteigen, im Jahr des Zugangs in voller Héhe als Aufwand
abgesetzt.

AuBerplanmafige Abschreibungen auf einen niedrigeren beizulegenden Wert oder wegen
voraussichtlich dauernder Wertminderung im Sinne des § 253 Abs. 2 HGB wurden — auch

unter Berlcksichtigung des passivierten Sonderpostens — nicht fir erforderlich gehalten.
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Vermbgensgegen-
stande mit Forderungscharakter sind zum Nennwert bilanziert. Wertberichtigungen zur

Berticksichtigung von Kosten—, Zins— und Ausfallrisiken waren nicht erforderfich.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Héhe von EUR 1.284,00

gegen den Aufgabentrager.

Eigenkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt EUR 933.269,45. Die darauf geleisteten Ein-
lagen wurden durch Einbringung der Betriebsgrundstiicke erbracht.

Die allgemeinen Rucklagen resultieren aus (weiteren) Einlagen des Aufgabentragers.

Der Jahresverlust 2010 in Héhe von EUR 16.979,71 wurde geméaR Stadiratsbeschluss
vom 25.01.2012 aus dem Gewinnvortrag getilgt. Per verbleibende Gewinnvortrag wurde

auf neue Rechnung vorgetragen.

Sonderposten fiir Zuschiisse zum Anlagevermégen

Ausgewiesen sind zum einen die von der BfA gewéhrten Zuschisse zu den Anschaffungs-
und Herstellungskosten des Familien- und Freizeitbades ,Woliday" im Rahmen so genann-
ter Arbeitsbeschaffungs-Malnahmen und zum anderen die vom Land Sachsen-Anhalt
gewahrien Zuschisse zu den Anschaffungs- und Herstellungskosten fur das Sportbad
.Heinz Deininger’ im Rahmen der Hochwasserhilfe. Die ZuschUsse werden nach MaRgabe
der voraussichtlichen Nutzungsdauern der Vermégensgegenstande, fur weiche die Zu-

schisse gewahrt wurden, erfolgswirksam aufgeldst.

Riickstellungen

Die Rickstellungen sind in Hoéhe des nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung und
Vorsicht zur Abgeltung der jeweiligen Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten notwendi-
gen Erfullungsbetrags angesetzt. Bei Ruckstellungen fir Verpflichtungen mit einer Rest-

laufzeit von mehr als einem Jahr werden bei der Ermittiung des Erfillungsbetrags kinftige
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Preis- und Kostensteigerungen berticksichtigt und wird der Erfullungsbetrag gemai § 253
Abs. 2 Satz 1 HGB abgezinst.

Die Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen Rickstellungen far rickstandige Urlaubs-
und Uberstundenausgleichsanspriiche (EUR 13.458,00) sowie Kosten fur die Erstellung
und Prifung des Jahresabschlusses und die Erstellung der Steuererkldrungen 2011
(EUR 12.500,00).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind geman § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB mit ihrem jeweiligen Erfll-

lungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind zum Teil durch geschéftsiibli-
che Eigentumsvorbehalte besichert. Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder ahnli-
che Rechte besichert sind, sowie Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5

Jahren bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Héhe von
EUR 66.139,50 gegeniuber dem Aufgabentrager.

Haftungsverhiltnisse
Verbindlichkeiten aus der Begebung oder Ubertragung von Wechseln, aus Burgschaften,
Wechsel- und Scheckbirgschaften oder aus Gewahrieistungsvertragen sowie Haftungs-

verhéltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fir fremde Verbindlichkeiten sind nicht zu

vermerken.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése werden aus dem Betrieb des Familien- und Freizeitbades ,Woliday*
(EUR 521.046,51) sowie des Sportbades ,Heinz Deininger’ (EUR 266.049,70) erzielt.
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Sonstige betriebliche Ertriage
Die nicht gesondert ausgewiesenen sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen mit

EUR 1.079.894,00 (Vorjahr: EUR 1.091.812,00) von der Stadt Bitterfeld-Wolfen gewdhrte

Betriebskostenzuschiisse.

Il. Organmitglieder

Betriebsleitung

Betriebsleiter ist Herr Heiko Landskron, Dipl.-ing. {FH) fur Instandhaltung, Bitterfeld-
Wolfen.

Die Angabe der Bezlige gemaf § 285 Nr. 9 HGB unterbieibt gemak § 286 Abs. 4 HGB.

Betriebsausschuss
Mitglieder des Betriebsausschusses sind:

- Frau Petra Wust, Oberblirgermeisterin der Stadt Bitterfeld-Wolfen, Bitterfeld-Wolfen
- Frau Johanna Gotzmann, Rentnerin, Bitterfeld-\Woifen

- Frau Christel Vogel, ingenieurin, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Klaus-Ari Gatter, Rentner, Bitterfeld-Woifen

- Herr Dr. Siegfried Horn, Rentner, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Bernd Kosmehl, Rentner, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Dieter Krillwitz, Maschinen- und Anlagenmeister, Bitterfeld-Wolfen

- Frau Kerstin Zsikin, padagogische Mitarbeiterin, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Gerald Schumann, Fachangestellter fir Baderbetriebe, Holzweildig

Bitterfeld-Wolfen, den 31. August 2012

Freizeitforum Bitterfeid-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

;i %@\{éf@u\,
Héiko Kandskron

Betriebsleiter
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Lagebericht

des kommunalen Eigenbetriebes ,Freizeitforum Bitterfeld -Wolfen®
gemaf § 10 Eigenbetriebsverordnung (EigvO)

1. Vorbemerkung

Der kommunale Eigenbetrieb ,Freizeitforum Wolfen” wurde mit Beschluss- Nr. 134/ 2000 vorn 07.09.2000 des
Stadirates der Stadt Wolfen zum 01.01.2001 gegriindet. Der reguldre Geschéftsbetrieb wurde mit Eréffnung
des Familien- und Freizeitbades ,Woliday" im Oristeil Wolfen am 29.04.2001 aufgenommen.

Mit Wirkung zum 01. Juli 2007 haben sich die ehemaligen Stadie Bitterfeld und Wolfen sowie die ehemaligen
eigenstandigen Gemeinden Thalheim, Greppin und Holzweilig auf freiwilliger Basis zur gemeinsamen Stadt
Bitterfeld-Wolfen zusammengeschlossen. Der Eigenbetrieb ,Freizeitforum Wolfen" wurde somit automatisch
Sondervermégen der Stadt Bitterfeld-Wolfen.

Grundlage des Zusammenschiusses der 0.g. Gebietskdrperschaften war eine Gebietsénderungsvereinbarung
in der u. a. festgeschrieben wurde, dass die im Stadtgebiet vorhandenen Badereinrichtungen, das Familien-
und Freizeitbad ,Woliday" im Qristeil Wolfen und das Sportbad ,Heinz Deininger® im Ortsteil Bitterfeld, als ein
gemeinsamer Eigenbetrieb gefihrt werden sollen.

Die Inkraftsetzung der Betriebssatzung dieses gemeinsamen Eigenbetriebes, des ,Freizeitforum Bitterfeld-
Wolfen®, erfolgte durch den Stadtrat Bitterfeld-Wolfen in seiner Sitzung am 11. Oktober 2007 mit Beschluss 66-
2007. Hierauf basierend nahm der Eigenbetrieb Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen® seine Geschéftstétigkeit zum

01. Januar 2008 auf,

Lagebericht und Jahresabschluss 2011 beziehen sich somit auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes ,Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen® mit seinen Betriebsteilen Familien- und Freizeitbad ,Woliday"

Woifen und Sportbad ,Heinz Deininger” Bitterfeld.

2. Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehdrenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte

Das Stammkapital des Eigenbetriebes ist gem. Betriebssatzung mit EUR 664.679 festgesetzt. Die darauf ge-

leisteten Einlagen wurden durch Einbringung der unbebauten Betriebsgrundstiicke vollstandig erbracht.

Durch Einlage des Betriebsgrundstlickes des Sportbad Bitterfeld (Beschluss 304-2009 des Stadtrates Bitter-

feld-Wolfen vom 11.11.2009) wurde das Stammkapital um EUR 250.590 auf EUR 915.269 erh6ht.

Mit Beschluss 146-2010 des Stadtrates Bitterfeld-Wolfen vom 04.08.2010 wurden zwei weitere Teilgrundstiicke

in das Vermdgen des Eigenbetiriebes als Einlage auf das Stammkapital eingebracht. Damit erhéhte sich das

Stammkapital um EUR 18.000 auf nunmehr EUR 933.269.

3. Anderungen in Bestand, Leistungsfihigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen

Die zur Verfiigung stehenden investiven Mittel wurden im Betriebsjahr 2011 {iberwiegend fir den Ersatz ver-
schlissener und abgeschriebener Betriebsausstatiung (EUR 11.200) sowie zur nachtraglichen Installation einer
Verschattungsanlage im Sportbad Bitterfeld eingesetzt. Mit der Installation der Verschattungsanlage soll einer

erhéhten Unfallgefdhrdung durch Blendwirkung in den Sprungbereichen entgegengewirkt werden.
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Hinsichtlich der Auswirkungen auf das Anlagevermdgen wird auf den beigefligten Anlagenspiegel verwiesen,
In Summe wurden im Betriebsjahr 2011 Abschreibungen auf Sachanlagen in Héhe von EUR 876.036 vorge-

noimmen.

4. Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen

Zur Entwickiung des Eigenkapitals und der Rackstellungen wird auf den Anhang zum Jahresabschluss 2011,
Abschnitt I - Erduterung der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung - verwiesen. Der Jah-
resverfust 2010 in Hdhe von EUR 16.980 wurde gem. Stadtratbeschluss Nr. 274-2011 vom 25.01.2012 aus
dem Gewinnvortrag zu tilgen.

Die Instandsetzungsricklage per 31.12.2011 betr&gt EUR 693.348.

5. Erlose
Im Betriebsjahr 2011 wurden Urnsatzeritse in Hohe von EUR 787.096 erwirtschaftet, die sich wie folgt zusam-

mensetzen:

* Nutzungsentgelte aus Bad und Saunabetrieb (Wolfen) EUR 493.268 (+ EUR 17.306)
* Nutzungsentgelte aus Bad und Saunabetrieb (BTF) EUR 266.678 {(+ EUR 25.752)
* Erlose 18 % USt. (Wolfen) EUR 9.867 {(+ EUR 1.151)
* Erlose 19 % USt. (BTF) EUR -628 (- EUR 7.158)
* div. Verkauf (Wolfen) EUR 9.049 (+ EUR 1.619)
* MieterlGse aus Gastronomiebereich EUR 7.889 {+ EUR 1.966)
* Provisionen (Solariennutzung) EUR 973 (+ EUR 230}

Die sonstigen betrieblichen Errdge in Héhe von EUR 1.086.604 setzen sich zusammen:

* Betriebskostenzuschuss der Stadt Bitterfeld-Wolfen EUR 1.079.894 (- EUR 11.918)
* sonstige Ertrage EUR 4572 (- EUR 26.773)
* Zinsen und adhnliche Ertrage (Wolfen) EUR 2.139 (+ EUR 812)

Die Aufldsung von Sonderposten ist in dieser Aufstellung vernachlassigt:
(In Klammern: absolute Verdnderung zum Geschéfisjahr 2010}

6. Ertragslage

im Wirtschaftsjahr 2011 wurden durch das Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen eigene Einnahmen (ohne Betriebs-
kostenzuschuss des Aufgabentrigers) in einer Gesamthdhe von EUR 793.807 erzielt. Damit wurde die Zielstel-
lung des Wirtschaftsplanes 2011 (EUR 776.060) um EUR 17.747 Ubertroffen.

Im BT Bitterfeld konnten gegeniiber dem Planansatz (EUR 246.300) Mehrerltse in Hohe von rund EUR 19.750
erwirtschaftet werden, in Wolfen wurde der Planansatz (EUR 529.760) um EUR 2.003 verfehlt.

Auf der Ausgabenseite wurde der Planansatz 2011 in Hohe von EUR 1.764.608 (chne Abschreibungen) um rd.
EUR 25.657 iiberschritten. Die KostenUberschreitungen resultieren Uberwiegend aus der Einfithrung von ge-
setzlichen Mindestléhnen zum 0%, Juni 2011 fir das Bewachungsgewerbe (Tarifsteigerung um 38,94%) . Dies
fuhrte zu Mehraufwendungen fir den Betrieb der Kassenbereiche in Bitterfeld und Wolfen in Héhe von rund
11.000 €. Beide Kassenbereiche werden durch vertraglich gebundene Dienstleistungsunternehmen betrieben.
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Die Aufwendungen fir Instandsetzungsmaitnahmen lagen mit EUR 102.000 rd. EUR 5.000 {ber dem Vorjah-
resniveau 2010. Bedingt durch die bereits zuriickgelegte Betriebsdauer der Anlagen ist perspektivisch mit
steigenden Instandsetzungsaufwendungen zu rechnen, um einen Instandsetzungsstau zu verhindern. Dieser
Sachverhalt resultiert in erster Linie aus dem zunehmenden Verschleil diverser Anlagenteile und Baugruppen
und betrifft sowohl das Sportbad als auch das Woliday.

Im BT Wolfen kommt erschwerend hinzu, dass die Ersatzteilvorhaltung fir div. Baugruppen nicht mehr oder
nur noch eingeschrénkt gewahrieistet ist und im Schadensfall teilweise zusatzliche Um- bzw. Nachriistaufwen-

dungen erforderfich sind.

Die Besucherzahlen beliefen sich in Wolfen auf 103.300 Besucher (incl. Schulschwimmer). Im Sportbad Bitter-
feld konnten 73.513 zahlende Besucher (incl. Schulschwimmer) registriert werden. Dartiber hinaus wurden

10.712 Nutzungen durch den Bitterfelder Schwimmverein gezéhit.

Ohne Beriicksichtigung der Abschreibungen, der Auflésung der Sonderposten und der Investitionen beliefen
sich im Berichtsjahr 2011 die Gesamtaufwendungen pro Besucher auf EUR 9,47 in Wolfen und EUR 9,62 in
Bitterfeld.

Bei durchschnittlichen Einnahmen pro Besucher in Héhe von EUR 5,11 in Wolfen und EUR 3,17 in Bitterfeld,
wurde im Geschéftsjahr 2011 jeder Besucher im Woliday mit EUR 4,35 durch die Stadt Bitterfeld-VWolfen bezu-
schusst, in Bitterfeld betrug der Zuschuss pro Nutzer EUR 6,45. -

Eine Vielzahl von Marketing- und Werbeaktivitdten auf ein vergréRertes Einzugsgebiet, ein breites und gut
ausgelastetes Kursangebot sowie ein ansprechendes und stabiles Serviceniveau flibrien in beiden Bédern zu
einer weiteren Stammkundenbildung.

Die Einwohnerzaht der Stadt Bitterfeld-Wolfen betragt derzeit rd. 44.500 Lt. der Bevdlkerungsvorausberech-
nung des Landesamtes fiir Statistik Sachsen-Anhalt (5. Regionalisierte Bevilkerungsprognose 2008 bis 2025)
werden im Jahr 2020 noch rd. 39.100 Menschen in der Stadt Bitterfeld-Wolfen leben. Dies bedeutet einen
Riuckgang von rd. 12%. Entsprechend der o.g. Bevdlkerungsprognose wird der Bevilkerungsrickgang 2008
bis 2025 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld vony 182.000 auf 143.800 Einwohner geschatzt {rd 21%). Bies wird auch
entsprechende Auswirkungen auf die Nutzung der Bader haben.

Um das Baderangebot in der Stadt Bitterfeld-Wolfen mittel- und langfristig aufrecht erhalten zu kénnen, ist die
Entwicklung bedarfsbezogener, auf den Standort abgestimmter innovativer Konzepte erforderlich. Vor allem die
demografische Entwicklung im Einzugsgebiet beider Bader zwingt, besondere Angebote fir éltere Generatio-

nen zu schaffen.

Aus unternehmerischer Sicht bedeutet dies, die Angebotspalette im Bereich Fitness und Gesundheitspraventi-
onen qualitativ und quantitativ zu erweitern, aber auch die Angebote fur Wellnessanwendungen zu verbessern.
Insbesondere sind die Chancen und Risiken der Erweiterung und vor allem der Attraktivititssteigerung der
Saunabereiche neu zu bewerten.

Dies bedeutet allerdings auch, dass neben konzeptionellen Ans&tzen perspektivisch auch Investitionen und
bauliche Erweiterungen zu prifen sind.

Weder die derzeitige Finanzausstattung des Eigenbetriebes, noch die finanziellen Spielrdume des Aufgaben-
tragers, der Stadt Bitterfeld-Wolfen, werden jedoch in absehbarer Zeit Investitionen in den erforderlichen Gré-

fenordnungen ermdglichen kénnen.

Dieser Situation Rechnung tragend, wurde eine Unternehmensberatung mit der Untersuchung von Méglichkei-
ten einer gesellschaftlichen Neustrukturierung des Eigenbetriebes unter Berlicksichtigung der Implementierung

eines steuerlichen Querverbundes beauftragt.
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im Ergebnis dieser Untersuchungen sollen die im Eigenbetrieb "Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen" betriebenen
Bader in Wolfen und Bitterfeld auf eine neu zu griindende "Béader GmbH" Uberfihrt werden. Diese Gesellschaft
wilrde sodann den Betrieb der beiden Bader iibernehmen. Dabei sollen das Grundvermégen (Grundstiicke und
Gebaude) im Eigentum der Stadt Bitterfeld-Wolfen verbleiben und an die ,Bader GmbH" verpachtet werden,
Das sonstige bewegliche Vermégen sowie das Personal soll auf die Bader GmbH (ibergehen. Im Anschluss
daran soll die Stadt 100% der Anteile der Bader GmbH halten.

Des Weiteren will die Stadt die bisher in ihrem Vermagen auBerhalb eines Betriebes gewerblicher Art gehalte-
ne Beteiligung an der SWBW in die Bader-GmbH einlegen. Auf Ebene der Bader-GmbH sollen die Baderver-
luste mit den Gewinnen der SWBW mit steuerlicher Wirkung zusammengefasst werden. Das Vorliegen einer
engen wechselseitigen technisch-wirtschafilichen Verflechtung von einigem Gewicht und damit die steuerliche
Zulassigkeit der Ergebniszusammenfassung der Baderverluste mit den Gewinnen der SWBW durch Errichtung
eines Blockheizkraftwerks am Standort des Hallenbads "Woliday" wurde der Stadt Bitterfeld-Wolfen mit Schrei-
ben vom 08.12.2011 durch die Finanzbehorde verbindlich bestatigt.

Die Beschlussfassung zur Grindung der ,Bader GmbH" ist in der Sitzung des Stadtrates der Stadt Bitterfeld-
Wolfen am 24. Oktober 2012 vorgesehen.

Schwerwiegende Bade- und Arbeitsunfilie waren 2011 nicht zu verzeichnen. Havarien und auRergewdhnliche

Stérungen an den technischen Anlagen traten ebenfalls nicht auf.

7. Personalaufwand
Im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2011 waren 16,5 Angestellte und 1 Beamter beim Freizeitforum Bitterfeld-

Wolfen beschéftigt:

im Betriebsteil Wolfen

* 1 Betriebsleiter Gesamtbetrieb,

* 1 MA Betriebsorganisation,

*1 kaufmannische Mitarbeiterin,

*1 Techniker,

* & Fachangestellte fur Béderbetriebe,

* 1 Azubi zum Fachangestellten fir Baderbetriebe (bis 08.07.2011}

im Betriebsteil Bitterfeld

* 1 stellv. Betriebsleiter Gesamtbetrieb (verbeamtet),
* 1 Geprifter Meister fir Baderbetriebe,

* 4 Fachangestellte fur Baderbetriebe,

*1 Techniker,
*1 MA Reinigung (in ATZ, Ruhephase bis 11/2011)
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Die tatséchliche, im Betriebsjahr 2011 ausgezahlte Bruttolohnsumme betrug in Summe EUR 665.524 und setzt

sich wie folgt zusammen;
*  Ldhne und Gehdélter

*  soziale Abgaben und Aufwendungen far
Alersversorgung u. fir Unterstitzung
- fir gesetziiche Sozialaufwendungen
- fur Altersversorgung
- davon SV-Beitrdge flr ATZ

Bitterfeld-Wolfen, den 09. Oktober 2012

55 : meéﬁfén@u_,
Heiko Landskron

Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Betriebsleiter

EUR 538.621

EUR 126.903

EUR 111.120

EUR 16.920
EUR  1.137
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Rechtliche Verhiltnisse

Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen,
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

. Firma und Rechtsform: Freizeitforum Bittefeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

. Sitz: OT Wolfen, Reudener Str. 87
06766 Bitterfeld-Wolfen
. Geschéfisjahr: Kalenderjahr
. Betriebssatzung: vom 13.09.2000
(zuletzt gedndert am 17.12.2010 mit Wirkung zum
01.01.2011)
. Stammkapital: Bisher: EUR 664.679,45; Erhont auf EUR 933.269,45
(gem. Gliederungsbe-
zeichnung § 7 (1) Eig- Die Stammeinlagen sind durch Sacheinlagen der
VO) Flurstiicke 44/1 (teilweise), 45 (teilweise), 48/2 (teil-

weise), 50/2 (gesamt), 52/2 (teilweise), 53 (teilweise)
der Flur 1 der Gemarkung Wolfen sowie die Flurstil-
cke 27/14 und 27/18 (jeweils teilweise) der Fiur 7 der
Gemarkung Wolfen mit einer Gesamtflache von ca.
26.000 m? mit Beschluss 140/2000 vom 06.09.2000
erbracht.

Mit Beschiussantrag Nr. 304-2009 vom 09.10.2009
wird die Stammeinlage von ehemals EUR 664.679,45
um EUR 250.590,00 auf EUR 915.269,49 flur das
eingebrachte Grundstiick in der Gemarkung in Bitter-
feld Flur 19, Flurstuck 148 mit einer Gesamtflache
von ca. 8.353 m? erhoht.

Mit Beschlussantrag Nr. 146-2010 vom 04.08.2010
wird die Stammeinlage um weitere EUR 18.000,00
auf EUR 933.269,45 fir die eingebrachten Grundsti-
cke in der Gemarkung in Bitterfeld Flur 19, Flursticke
83 und 84 mit einer Gesamtflache von 466 m? und
134 m? erhdht.

Mit Beschlussantrag Nr. 309-2010 vom 15.12.2010
und Beschlussfassung des Stadirates vom
17.12.2010 tritt die 1. Anderungssatzung zur Be-
triebssatzung fir den Eigenbetrieb der Stadt Bitter-
feld-Wolfen ,Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen* vom
11. Oktober 2007 mit Wirkung vom 01.01.2011 in
Kraft.



6. Gesellschafter /
Geschéftsanteile:

7. Organe:

8. Gegenstand des
Unternehmens:

9. Geschéftsfihrung:

Stadt Bitterfeld-Wolfen

Gem. § 3 der Betriebssatzung vom 11.10.2007 glitig
vom 01.01.2008

1. Betriebsausschuss
2. Betriebsleitung

Gem. § 1 der Betriebssatzung vom 11.10.2007 gultig
vom 01.01.2008

.Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes sind die
Errichtung und das Betreiben kommunaler Freizeit-
statten in der Stadt Bitterfeld-Wolfen, insbesondere
das Betreiben des Familien- und Freizeitbades ,Wo-
liday" im Ortsteil Wolfen sowie des Sportbades
.Heinz Deininger* im Oristeil Bitterfeld.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Unternehmensge-
genstand und -zweck férdemden oder wirtschaftlich
beriihrenden Geschéfte betreiben. Zur Erflliung sei-
ner Aufgaben kann er sich Dritter bedienen.

Der Eigenbetrieb dient der Erflllung &ffentlicher Zwe-
cke, eine Gewinnerzielung ist nicht beabsichtigt.”

Betriebsleiter
Herr Heiko Landskron,
Dipl.-Ing. (FH) fOr Instandhaltung
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Fragenkreis 1:

a)

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG

OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation

vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

Anlage 6
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Tétigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indi-

Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die

Geschiftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschéfts- sowie ggf.
fur die Konzernleitung (Geschaftsweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-

dirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Auf der Grundlage des § 4 (2) der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb , Freizeit-
forum Bitterfeld-Wolfen* regelt die Geschéiftsordnung die Verantwortlichkeiten,
Befugnisse und Aufgabenverteilung innerhalb der Betriebsleitung des Freizeitfo-
rum Bitterfeld-Wolfen. Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen

den Bediirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriber erstellt?
Es fanden 9 regulére Sitzungen statt. Protokolle hierzu wurden erstellt und lagen
vor.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?
Der Geschiiftsfiihrer ist in keinem weiteren Aufsichtsrat und anderen Kontroll-
gremium tétig.

d) Wird die Verglitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-

vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-

kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Von den gréBenabhéngigen Erleichterungen gemdB § 288 HGB wurde Gebrauch
gemacht, der Ausweis der Gesamtbeziige des Geschdftsfiihrers im Anhang ist

unterblieben.

Il. OrdnungsmaégBigkeit des Geschiftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisati-

onsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regeiméRige Uberprifung?

Ja. Dieser Plan wird nach unseren Feststellungen eingehalten und regelmifiqg

dberpriift.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?
Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Eine Dokumentation zur Korruptionspravention gibt es aufgrund der GroRe des
Unternehmens und der damit verbundenen Ubersichtlichkeit nicht.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwickiung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die-
se nicht eingehalten werden?

Die Geschiiftsordnung fiir die Betriebsleitung des kommunalen Eigenbetriebes
n»Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen® regelt wesentliche Entscheidungsprozesse
bzw. Aufgabenbereiche.

e) Besteht eine ordnungsméfige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht nach unseren Feststellungen den Erfordernissen
des Unternehmens.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Eine entsprechende Analyse findet statt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlielllich der Kostenrechnung der Gréfle und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen ist nach der GréBe und den Anforderungen des Unter-
nehmens angemessen ausgestattet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewaéhrleistet?

Ja. Eine Kreditiiberwachung besteht nicht, da keine Kredite aufgenommen wer-
den diirfen.
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e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist aufgrund der GréRe des Unternehmens nicht
notwendig.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja bzw. entfillt.

a) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein Controlling besteht nicht. Es ist aufgrund des Betriebszwecks und —gréfie
nicht notwendig.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Nicht relevant.
Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und

MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechizeitig erkannt
werden kénnen?

Ja. Die permanente Betriebskostenkontrolirechnung ist geeignet, Risiken recht-
zeitig zu erkennen.

a) Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, diesen Zweck zu erfiillen.

b) Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?

MafRinahmen werden z.B. durch Sitzungsniederschriften des Betriebsausschus-
ses dokumentiert.

c) Werden diese Frilhwarnsignale und Manahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Eine kontinuierliche und systematische Abstimmung und Anpassung an die ak-
tuellen Geschiftsprozesse erfolgt regelmiflig. In Sitzungen des Betriebsaus-
schusses und den Betriebsberatungen werden Friihwarnsignale und MaBnah-
men abgestimmt und angepasst.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiéfte, Optionen und Derivate
Insgesamt nicht relevant.
a) Hat die Geschéfts-/Konzerngeschifisleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von

Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehért:
s Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

 Mit welchen Partnern durfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

+ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Sirategien beschrieben, z. B. ob bestimmie Strategien aus-
schliefdlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden
darfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschafts-/Konzerngeschaftsleitung ein dem Geschaftsumfang ent-
sprechendes Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf
e Erfassung der Geschafte
» Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
* Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung

» Kontrolle der Geschéfie?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéfts-/Konzerngeschéftsleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-
sen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzermgeschéfisleitung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen gere-
gelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzems entsprechende Interne

Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Bitterfeld-Wolfen ist fiir Revisionen zu-
standig.
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c)

d)

€)
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Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bej ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr eines Interessenkonfiikts besteht nicht.

Weiches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Volizug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Giber Korruptionspraventi-
on berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Priifungsschwerpunkt der internen Revision waren die Kassenvorgdnge. Am
27.01.2011 fand eine unvermutete Kassenpriifung statt. Auf den Priifbericht iiber
die unvermutete Kassenpriifung im Freizeitforum, Betriebszweig ,,Woliday* vom
08.02.2011 wird verwiesen.

Hat die interne Revision lhre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Nein.

Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Grundsatzlich waren keine Beanstandungen zu erheben, Es wird auf den Priifbe-
richt dber die unvermutete Kassenpriifung im Freizeitforum, Betriebszweig ,,Wo-
liday® vom 08.02.2011, Punkt 5. ,,Schlussbemerkungen® verwiesen.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

GemdidfR Festlegung vom 11.05.2005 wird die Stadt Bitterfeld-Wolfen bzw. das
Rechnungspriifungsamt mit den halbjdhrlichen Berichterstattungen der Betrieb-
leitung iiber die Kassenfiihrung informiert. Die Betriebsleitung hat regelméBige
Kassenpriifungen vorzunehmen. Diese Berichterstattungen werden durch das
Rechnungspriifungsamt bei unvermuteten Kassenpriifungen kontrolliert. Die
iiberarbeitete Fassung der Kassenordnung fiir die Mitarbeiter des Kassenbe-
reichs im Freizeitforum Wolfen-Bitterfeld trat mit Wirkung zum 01.10.2010 in
Kraft

. OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz,

Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Be-
schitissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

In der Geschiiftsordnung sind die zustimmungspflichtige Rechtsgeschifte und
MaBnahmen aufgefiihrt. Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die vorherige Zu-
stimmung nicht eingeholt wurde.
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b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kreditgewdhrungen an Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs liegen nicht vor.

c}) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mafinah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Malinahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige MaBBnahmen liegen nach unseren bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen nicht vor.

d) Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans {ibereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnah-
men nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung und bindenden Beschliissen

iibereinstimmen.
Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-

terielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Ja, die geplanten Investitionsvorhaben werden im Wirtschafiplan festgehalten
bzw. werden besondere Kosten/Nutzenanalysen aufgestelit.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu

ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verdullerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Werden Durchflhrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es wurden keine Uberschreitungen festgestellt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das Leasing- oder vergleichbare Verirage nach
Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Vertrdge existieren nicht.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, YOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Verstéfle gegen Vergaberegelungen ergeben.

Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, mit Ausnahme der Belieferung von Wasser und Wirme durch die Stadtwerke
Wolfen GmbH fiir den Betriebsteil Wolfen. Dies ist gem. KNSA 543 2000 vom
06.11.2000 bei so genannten In-House-Geschiften méglich. Die Stadt Bitterfeld-
Wolfen iibt iiber ihre Beteiligung von mehr als 50% eine beherrschende Kontrol-
le iiber die Stadtwerke Wolfen GmbH aus. In Bitterfeld liegt die Konzession zur
Versorgung mit Wasser bei der Midewa, Wéirme wird durch die Bitterfelder Fern-
wérme GmbH geliefert.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

e)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Ja. Der Betriebsausschuss erhilt regelméaBig ausfiihrliche Darstellungen iiber
die Entwickiung der Béder.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzembereiche?

Ja, die eingereichten Ergebnispléine sind sehr gut aufgegliedert in die verschie-
denen Einnahme- und Ausgabepositionen,

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mafR abgewickelte Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-
liche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Ja, insbesondere wurde zur Ergebnis- und Umsatzentwicklung laufend dem U-
berwachungsorgan berichtet.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzerngeschaftsleitung dem Uber-
wachungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Uberwiegend wurde zu den o.g. Themen der Ergebnis- und Umsatzentwicklung
berichtet.

Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AkiG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte einer unzureichenden Berichterstattung ergaben sich
nicht.
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Die Versicherungsangelegenheiten obliegen der Stadt Bitterfeld-Wolfen. Uber
den kommunalen Schadensausgleich werden derartige Risiken abgedeckt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offen-
gelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht bekannt.

IV. Vermdégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewoéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermdégen liegt nach unseren Feststellungen nicht
vor.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegensténde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben,

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Es besteht eine Uberdeckung des langfristigen Vermégens durch Eigenkapital.
Investitionsverpflichtungen gibt es nicht.
b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteiten, insbesondere hinsichtlich der Kre-

ditaufnrahmen wesentiicher Konzerngesellschaften?

Es besteht kein Konzernverbund.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermitte! einschlieRlich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Fiir das Geschiftsjahr 2011 erhielt das Unternehmen einen Betriebskostenzu-
schuss von EUR 1.079.894,00 durch die Stadt Bitterfeld-Wolfen .

Aus den Priifungshandlungen haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet
wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Insgesamt nicht relevant.

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?
b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

V. Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit
Insgesamt nicht relevant.

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

* Nutzungsentgelite aus Bad und Saunabetrieb (Wolfen) EUR 493.268 (62,68 %)

* Nutzungsenigelte aus Bad und Saunabetrieb (BTF) EUR 266.678 (33,88 %)

* Erldse 19 % USt. (Wolfen) EUR 9.867 (1,25%)

* Erlése 19 % USt. (BTF) EUR -628 (-0,08 %)

* div. Verkauf (Wolfen) EUR 9.049 (1,15 %)

* Mieterlbse aus Gastronomiebereich EUR 7.889 (1,00 %)

* Provisionen (Solariennutzung) EUR 973 (0,12 %)
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéangen gepragt?

Einmalige Vorgdnge sind im Jahresergebnis nicht enthalten.



Anlage 6
Seite 10

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
Zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Ja - insbesondere das Schulschwimmen wird zu den allgemein iiblichen Konditi-
onen abgerechnet, Der Bitterfelder Schwimmverein 1990 e.V. erhdit besondere
Konditionen fiir die Nutzung des Sportbades in Bitterfeld. Auf die Beschlussfas-
sungen des Betriebsausschusses wird verwiesen.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Entfillt.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
Insgesamt nicht relevant.
a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
b) Wurden Mallnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um weliche
MaRnahmen handelt es sich?
Fragenkreis 16: Jahresfehibetrag und seine Ursachen
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Die Mehraufwendungen fiir den Betrieb der Kassenbereiche durch Dienstleis-
tungsunternehmen, welche zur Einfithrung von Mindestiohnen zum 01.06.2011
gesetzlich verpflichtet wurden, sowie fiir Fernwirme und Energie fiihrten im We-
sentlichen zum Jahresfehlbetrag.
b) Welche Malknahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Die Aktivitdten im Marketingbereich wurden auf ein gréfleres Einzugsgebiet aus-
gedehnt, eine Erweiterung der Kursangebote sowie weitere Verbesserungen der
Serviceleistungen fiihrten in der Summe zu einer weiteren Stammbkundenbin-
dung. Die Besucherzahlen sind gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.

Weitere MaBBnahmen sind zur Verbesserung der Ertragslage unausweichlich. Die
Einwohnerzahl der Stadt Bitterfeld-Wolfen wird It. der Bevélkerungsvorausbe-
rechnung des Landesamtes fiir Statistik Sachsen-Anhalt bis zum Jahr 2020 um
12 % sinken. Die Zahl der Einwohner mit einem Alter von 65 Jahren und &lter
steigt, bei insgesamt abnehmender Einwohnerzahl, weiter an. Auf diese Entwick-
lung abstimmend, sind bedarfsbezogene Angebote im Bereich der Fitness, Well-
ness und Gesundheitspriavention quantitativ und qualitativ zu schaffen.
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Mit dem weiteren Ansteigen der Energiepreise ist zu rechnen. Aus ersten Wirt-
schaftlichkeitsbetrachtungen lassen sich Einsparungen in der Wirmeversorgung
mittels einer BHKW-LGsung erzielen. Die Investition ist aus finanzieller Sicht
durch den Eigenbetrieb bzw. dem Aufgabentriger nicht méglich. Eine Neustruk-
turierung des Eigenbetriebes unter Beriicksichtigung der Implementierung eines
steuerlichen Querverbundes wird gepriift.



Allgemeine Auftragsbedingungen
fiar
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1} Die Aufiragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirt-
schaftspriifern oder Wirtschaftsprofungsgeselischaften (im nachste-
henden zusammenfassend "Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren
Auftraggebern Ober Prifungen, Beralungen und sonstige Aufirdge,
soweit nicht etwas anderes ausdriickiich schriftlich vereinbart oder
gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen
auch zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so geiten auch gegeniber solchen Dritten
die Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den
Grundsétzen ordnungsmagiger Berufsausitbung ausgefiihrt. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfithrung des Aufirages
sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausidndischen Rechts bedarf - aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen
Vereinbarung.

{3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht
auf die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sendervorschriften, wie z. B, die Vorschrifien des Preis-, Wettbe-
werbsbeschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das
gieiche gilt fiir die Feststeliung, ob Subventionen, Zulagen oder
sonstige Vergilinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen.
Die Ausfihrung eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandiun-
gen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfdischungen und sonsti-
gen Unregelmanigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiih-
rung von Prifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefienden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprufer nicht verpflichtet,
den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspfiicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirschaftsprifer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfthrung
des Auftrages nctwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden
und ihm von allen Vorgdngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird,
die fir die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unierlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Wirtschafisprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprofers hat der Auftraggeber die
Volisténdigkeil der vorgelegien Unterlagen und der gegebenen Aus-
kinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten
schrifftichen Erkldrung zu bestétigen.

4. Bicherung der Unabhingigkeit

Der Auftraggeber stent dafir ein, dass alles unterlassen wird, was die
Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Wintschaftsprifers gefahrden
kénnte, Dies gilt insbesondere fUr Angebote auf Ansteliung und fir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu fibernehmen.

5. Berichterstattung und mondliche Auskgnfte

Hat der Wirtschafispriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schrififich
darzustellen, so ist nur die schriflliche Darstellung maRgebend. Bei
Prisfungsauftragen wird der Berichi, sowelt nichts anderes vereinbart
ist, schrifflich erstatiet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfie won
Mitarbeitern des Wirtschaftsprifers aufierhalb des erteilten Auftrages
sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dass die im Rahmen des Auftrages
vom Wirnschafispritfer gefertigien Gufachten, Organisationspléne,
Entwiirfe, Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesuon-
dere Massen- und Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwe-
cke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirtschaftsprifers
{Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritien bedarf der schriftichen
Zustirmsnung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmien
Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen
von Nr. 9) nur, wenn die Veraussetzungen des Satzes 1 gegeben
sind.

(2) Die Verwendung berufiicher AuBerungen des Wirtschaftspriffers
zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirt-
schaftsprifer zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrten
Auftrage des Auflraggebers,

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacher-
fitliung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der Nacher-
fillung kann er auch Herabsetzung der Vergltung oder Rickgangig-
machung des Vertrages verlangen; ist der Aufirag von einem Kauf-
manr im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des tffentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen Sonder-
vermogen erleiit worden, so kann der Auftraggeber die Rickgangig-
machung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachie Leistung
wegen: Fehlschlagens der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariber hinaus Schadensersatzansprilche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von M&ngeln muss vom Auftragge-
ber unverziiglich schrifilich gelfend gemacht werden. Anspriiche nach
Abs. 1, die nicht auf einer versatziichen Handluryg beruhen, verjahren
nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetziichen Verjahrungsbeginn,

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler
und formelie Mangel, die in einer beruflichen Aufterung (Bericht,
Gutachlen und dgl} des Wirtschaftspriifers enthaiten sind, kdnnen
jederzeit vom Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt
werden. Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRe-
rung des Wirtschaftsprifers enthaitene Ergebnisse in Frage zu stei-
len, berechtigen diesen, die AuRBerung auch Dritten gegeniber zu-
rickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber vom
Wirtschaftsprifer tuntichst vorher zu héren.

9. Haftung

{1} Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbe-
schranking des § 323 Abs, 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlassigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch gine Regelung im Einzetfall besteht,
ist die Haftung des Wirischaftsprifers fir Schadensersatzanspriche
jeder Art, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben,
Kérper und Gesundheit, bei efnem fahrldssig verursachten einzelnen
Schadensfall gern. § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPQ auf 4 Mio, € beschrankt;
dies giit auch dann, wenn eine Haftung gegeniber einer anderen
Person als dem Auftraggeber begrindet sein solite. Ein einzelner
Schadensfail ist auch beziglich eines aus mehreren Pflichtverietzun-
gen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne
Schadensfall umnfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rigcksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufeinan-
derfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder glefchartiger Fehlerquelle beruhendes Tun cder Unter-
lassen als einheitliche Pllichtverletzung, wenn die beireffenden Ange-
legenheiten miteinander in rechilichem oder wirtschaftichem Zusam-
menhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begren-
2ung auf das Fiinffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei
gesetzlich vorgeschriebenen Phichtprifungen.

(3} Ausschiussfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiussfrist
von einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsbe-
rechtigte von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden
Ereignis Kenntnis erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren
nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt,
wenn nicht innerhalb einar Frist von sechs Monaten seit der schriftli-
chen Ablehnung der Ersatzleisiung Klage erhoben wird und der
Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Das Recht, die
Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberithit. Die
Séatze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen
mit gesetzlicher Haftungsbeschriankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungsauftriige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirt-
schafisprifer gepriiften und mit einemn Bestédtigungsvermerk versehe-
nen Abschlusses oder Lageberichts bedasdf, auch wenn eine Versf-
fentlicrung nicht stattfindet, der schriftichen Einwiligung des Wirt-
schaftsprifers. Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk
nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Wirischaftsprifer
durchgefiihrie Priifung im Lagebericht oder an anderer fir die Offent-
lichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Einwiligung des Wirt-
schaftsprifers und mit dem von ihm genshmigten Wortlaut zulédssig.

(2} Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestitigungsvermerk, so darf
der Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der
Auftraggeber den Bestétigungsvermerk bereils verwendet, so hat er
auf Verlangen des Wirlschaftsprifers den Widerruf bekannt zugeben,

{3} Der Aufiraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1} Der Winschaftsprifer ist berechligt, sowohl bei der Beratung in
steveriichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die
vom Aufiraggeber genannten Taisachen, insbesondere Zahlenanga-
ben, ais richtig und vollsténdig zugrunde zu legen; dies giit auch fiir
Buchfihrungsauftrage. £r hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgesteilte Unrichtigkeiten hinzuweisen,

{2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von
Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschafts-
priifer hierzu ausdricklich den Aufirag Gbemommen hat. in digsem
Falle hat der Aufiraggeber dem Wirtschafisprifer alle fiir die Wahrung
van Fristen wesentlichen Untertagen, insbesondere Steuerbescheide,
s0 rechtzeitig vorzuiegen, dass dem Wirtschaftsprifer eine angemes-
sene Bearbeitungszeit zur Verfilgung steht.

(3} Mangeis einer andenweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer falienden
Tatigkeiten:

&) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommens-
teuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgens-
teuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vor-
zllegenden Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erfarderlicher Aufstellungen und Nachweise

b} Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a} genannten
Steuern

¢} Verhandiungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit
den unter a} und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Befriebspriifungen und Ausweriung der Ergebnis-
s5e von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten
Steusrn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtiich
der unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprilfer beriicksichtigt bei den vergenannien Aufgaben
die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwallungsauf-
fassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspritfer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, sa sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barungen die unter Abs. 3 d} und &) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honaorieren,

(&) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuser,
Korperschaftsteuer, Gewerbestever, Einheitsbewertung und Vermé-
gensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonst-
gen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen Auf-
trages. Dies gilt auch for

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.
B. auf dem Gebiet der Erbschafistever, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

by die Mitwirkung und Verretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeli sowie in Steuersirat-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlurg, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und
-herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Geseli-
schafters, BelriebsverduRerung, Liquidaticn und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerahreserklédrung
ais

zusaizliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uber-
prifung etwaiger besonderer buchmiRiger Voraussetziingen sowie
die Frage, ob alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtfichen
Vergiinstigungen wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die
vollstandige Erfassung der Unterlagen zur Geltendmachung des
Varsteuerabzuges wird nicht {bernommen,

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1} Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetre verpflichtet,
Uber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
fir den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren,
gleichviel, ob es sich dabei um den Aufiraggeber selbst oder dessen
Geschéftsverbindungen handelt, es sei denn, dass der Auftraggeber
ihn von dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schrifiche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten
nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3} Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezoge-
ne Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu
verarbeiten oder durch Dritte verarbeiten zu lassen,

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftragge-
bers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber
eine ihm nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Wirtschaftspriifer zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechigt.
Unberiihrt bleibt der Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der
ihm durch den Verzug coder die unterlassene Mitwirkung des Aufirag-
gebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem
Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergitung

(1) Der Winschaftspriffer hat neben seiner Gebiihren- oder Honcrar-
forderung Anspruch auf Erstatiung seiner Ausfagen; die Umsatzsteuer
wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf
VergUtung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Ansprlche abhiéngig
machen. Mehrere Aufiraggeber haften als Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprisfers auf
Verglitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechts-
kraftig festgestelien Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Ober den Aufirag gefiihrten
Schriftwechsel sieben Jahre auf.

{2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirschaftspriffer auf Verlangen des Auftraggebers alie Unterfagen
herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit fir den Auftrag von
diesem oder fir diesen erhalten hat. Dies gill jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Wirschaftspriifer und seinem Auftrag-
geber und fir die Schrifistiicke, die dieser bereits in Urschrift oder
Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprilfer kann von Unterlagen, die er an
den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen
und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus erge-
benden Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Seite 2



