
insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 
wurden)

1 2 3 4 5 6 7

I. Stadtverwaltung

Wahlbeamte

Oberbürgermeister/-in B 5 1 1 1

Wahlbeamtin bis 05.03.2017
erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend gemäß § 1 Abs. 3 KomBesVO, 

ku in BesGr B 4
und Aufwandsentschädigung in Höhe von 266,-- € gemäß § 6 Abs. 2 i. V. m. § 8 

KomBesVO 

Laufbahngruppe 2

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 1 1 1
Stadtamtsrat/-rätin A 12 2 2 2 1,0  Vbe erhält Besoldung nach Bes. Gr. A 11

Stadtoberinspektor/-in A 10 1 2 2 1,0  VbE  umgewandelt in TB-Stelle EG 9

Stadtinspektor/-in A 9 4 4 4 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/-in A 9 2 1 1
1,0 VbE erhält Besoldung nach Bes. gr. A 6

1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadthauptsekretär/-in A 8 4 5 5
1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

1,0 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 6

Stadtobersekretär/-in A 7 2 2 2
Stadtsekretär/-in A 6 7 11,75 11,75 3,75 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 5

Stadtoberamtsmeister/-in A 5 0 2 2 2,0 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 3

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Laufbahngruppe 2

Stadtamtmann/-frau A 11 1 1 1
Ausweisung gem. § 73 Abs. 1  GO LSA;

 Beamte in Einrichtungen von Sondervermögen, hier Eigenbetrieb Freizeitforum
Änderung der Stellenzuordnung geplant

Gesamt 25 0 32,75 32,75

Erläuterungen

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der 
tasächlich 
besetzten 

Stellen 
am 30.06.2010

A. Beamte
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 
wurden)

1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 0,5 0,5 0,5
0, 5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.06.2009 - 31.07.2014

Stadtamtsrat/-rätin A 12 0,5 1 1
0,5 VbE  kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 31.10.2013

0,5 VbE kw Ende ATZ 31.08.2010

Stadtamtmann/-frau A 11 0,5 0,5 0,5
0, 5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ  vom 01.10.2007 - 30.11.2003

Stadtoberinspektor/-in A 10 1,5 1,5 1,5

0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.01.2009 - 31.12.2012
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2009 - 30.04.2014

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/-in A 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2005 - 30.06.2011

Stadtsekretär/-in A 6 0 0,5 0,5 0,5 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 5

Stadtoberamtsmeister/-in A 5 0 0,5 0,5 0,5 umgewandelt in TB-Stelle EG 3

Gesamt 3,5 5 5

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der 
tasächlich 
besetzten 

Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte in Altersteilzeit
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

GBL Finanzwesen E 15 1 1 1
Zwischensumme 1 1 1

GBL Haupt- und Sozialverwaltung E 14 1 1 1
FBL Personal/Recht E 14 1 1 1
Zwischensumme 2 2 2

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen E 13 1 1 1
SBL Recht E 13 1 1 1
Zwischensumme 2 2 2

FBL Hauptverwaltung E 12 1 1 1
FBL Bildung/Kultur/Soziales E 12 1 1 1
FBL Finanzen E 12 1 1 1
FBL Stadtentwicklung E 12 1 0 0
Zwischensumme 4 3 3

Leiter/in  Büro OB E 11 1 1 1
SBL Organisation E 11 1 1 1
SBL EDV E 11 1 1 1
SBL Liegenschaften E 11 1 1 1
SBL Grünflächen E 11 1 1 1
SB Goitzschebewirtschaftung E 11 1 1 1
Zwischensumme 6 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

FBL  Immobilien E 10 1 1 1
FBL Stadtentwicklung E 10 0 1 1
Leiter/in Bibliothek E 10 1 1 1
Leiter/in Team Protokoll E 10 0 1 1
SB Gebäudeinstandhaltung E 10 1 1 1

SB Stadtplanung E 10 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015

SB Wahlen/Datenschutz E 10 0,75 0,75 0,75
SBL Kultur/Tourismus E 10 1 0 0
SBL Liegenschaften E 10 1 1 1
SBL Personal E 10 1 1 1
SBL Rats- und Bürgerbüro E 10 1 1 1
SBL Verkehr E 10 1 1 1
Stadtplaner E 10 1 1 1
Verkehrsplaner E 10 1 1 1
Zwischensumme 11,75 12,75 12,75
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Abordnung ARGE / KomBa-ABI E 9 0,5 0,5 1 n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012

Bearb. Verbundprojekt "Schicht" E 9 1 1 1

bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit zwischen 
Anforderung

 von Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefördert vom Bundesministerium 
für Bildung und Forschung)

Fachberaterin E 9 0 1 1
Gleichstellungsbeauftragte E 9 0,5 0,5 0,5

Leiter hauptberufliche Einsatzkräfte E 9 1 1 1

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen  
TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem 
die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. 

Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der 
Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 

31.08.1994 die Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 
Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09.1994 gilt, 
sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der 

Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben die 
Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe.

Leiter/in Erhebungsstelle E 9 1 0 0 erhält Zulage nach MK zu EG 10 (Pkt. II.3)

Leiter/in Pressestelle E 9 1 1 1

SBL Stadtkasse E 9 1 0 0
1,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 10 

erhält Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Gewerbe E 9 0 1 1
SB Bauprüfung E 9 1 1 1
SB Bauverwaltung E 9 1 1 1

SB Bezügerechnung E 9 2,79 2,79 2,79
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.02.2011 bis 31.01.2016;

SB EDV E 9 3 3 3
SB Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E 9 1 1 1

SB Fördermittelstelle E 9 0,5 0,5 0,5

0,5 VbE bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit 
zwischen Anforderung

 von Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefördert vom Bundesministerium 
für Bildung und Forschung)

E 9 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

SB Gebäudeinstandhaltung E 9 0,75 0,75 0,75
SB Goitzschebewirtschaftung E 9 1 1 1
SB Grünflächen E 9 1 1 1
SB Hochbau E 9 2 2 2
SB Kultur E 9 1 1 1
SB Personal/Geförderte Maßnahmen E 9 1 1 1
SB Pressestelle E 9 1 1 1

SB Rechnungsprüfung E 9 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Recht/Versicherung E 9 1 1 1
SB Stadtplanung E 9 2 2 2
SB Tiefbau E 9 4 4 4

SB Wirtschaft/Beteiligungen E 9 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;

SB Zentraler Service E 9 0,8 0,8 0,8
SBL Bauverwaltung E 9 1 1 1
SBL Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E 9 1 1 1
SBL Gewerbe E 9 1 1 1
SBL Kultur/Tourismus E 9 0 1 1
SBL Liegenschaften E 9 1 1 1
SBL Steuern E 9 1 1 1
SBL Vollstreckung E 9 1 1 1
SBL Wirtschaft/Beteiligungen E 9 1 1 1
SBL Wohngeld E 9 0,75 0,75 0,875
SB Brandschutz E 9 1 0 0
Zwischensumme 44,59 44,59 45,215
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Abordnung ARGE / KomBa-ABI E 8 1 1 1 n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012

Gruppenführer E 8 4 4 4

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen  
TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem 
die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. 

Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der 
Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 

31.08.1994 die Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 
Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09.1994 gilt, 
sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der 

Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben die 
Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe.

SB Allgemeine Ordnung E 8 3 3 3
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.12.2010 bis 30.11.2015 

SB Bauverwaltung E 8 1 1 1
SB EDV E 8 1 1 1
SB Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E 8 1 1 1
SB Fördermittelstelle E 8 1 0,9 0,9 0,9 VbE TZ nach MK* 01.11.2005 - 31.10.2010; 

SB Friedhofsverwaltung E 8 2 2 2
SB Gebäudeinstandhaltung E 8 1 1 1
SB Gewerbe E 8 1 0 0 erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Grünflächen E 8 1 1 1
SB Haushalt E 8 2 2 2
SB OB E 8 1 1 1
SB Ordnungswidrigkeiten E 8 2 2 2
SB Organisation E 8 1 1 1
SB Rats- und Bürgerbüro E 8 1 1 1
SB Stellenbewertung E 8 2 1 1
SB Steuern E 8 0 1 1
SB Rechnungsprüfung E 8 1 0 0
SB Tiefbau E 8 0,875 0,875 0,875
SB Vergabe E 8 0 1 1
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

SB Verkehr E 8 1 1 1
SB Wirtschaft/Beteiligungen E 8 2 2 2
SB Wohngeld E 8 0,875 0,75 0,875

SB Zentraler Service E 8 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;

SBL Liegenschaften E 8 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SBL Vollstreckung E 8 1 1 1
SB Brand- und Hochwasserschutz E 8 1 0 0
SB Brandschutz E 8 0 1 1
Zwischensumme 36,75 35,525 35,65

Hausmeister/Zentrale Dienste E 7 1 1 1
Zwischensumme 1 1 1
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

ARGE-Abordnung E 6 1 0,9 0,9
n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012;

TZ mit 0,9 VbE vom 01.05.2011 bis 30.04.2016

Beleuchtungsmeister E 6 1 1 1
Bühnenmeister E 6 1 1 1

Einsatzkraft/ Atemschutzgerätewart E 6 3 3 3

Einsatzkraft/ Schlauchgerätewart E 6 2 2 2

Einsatzkraft/Gerätewart E 6 2 2 2

Einsatzkraft/Maschinist E 6 5 5 5

Gerätewart E 6 2 2 2

SB Bauverwaltung E 6 3 3 3
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Brandschutz E 6 1 1 1
SB Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E 6 1 1 1
SB Friedhofsverwaltung E 6 1 1 1
SB Gebäudeinstandhaltung E 6 1 1 1
SB Gewerbe E 6 3 3 3
SB Kindertageseinrichtungen E 6 1 1 1
SB Kultur E 6 2,625 2,625 2,625
SB Öffentliche Anlagen E 6 1 1 1
SB Organisation E 6 1 0 0

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen  
TV zur Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem 
die Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. 

Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der 
Übergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 

31.08.1994 die Vergütung gemäß § 26 BAT-O aus einer höheren 
Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für ihn ab 01.09.1994 gilt, 
sein Vergütungsanspruch unberührt (Besitzstandswahrung aus der 

Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben die 
Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe.
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

SB Pressestelle E 6 0,75 0,75 0,75

SB Stadtkasse E 6 1 0 0
1,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 8

erhält Zulage zur EG 8 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Rats- und Bürgerbüro E 6 1 2 2
SB Sondernutzung E 6 1 1 1
SB Sport E 6 2 2 2
SB Stadtinformation E 6 0,625 0,625 0,625

SB Stadtplanung E 6 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Veranstaltungen E 6 1 1 1
SB Wirtschaft/Beteiligungen E 6 1,75 1,75 1,75
SB Wohngeld E 6 0,75 0,75 0,875
SB Wohngeld E 6 0,55 0,55 0,625

SB Zentraler Service E 6 2 2 2
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2014 

SBL Liegenschaften E 6 2 2 2
SBL Vollstreckung E 6 1 1 1
SB Brand- und Hochwasserschutz E 6 0 1 1
Zentraler Service/Druckerei E 6 1 1 1
Zwischensumme 50,05 49,95 50,15
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Hausmeister E 5 2 2 2
MA Stadtordnungsdienst E 5 4 4 4
SB Allgemeine Ordnung E 5 5,875 5,875 5,875
SB Archiv E 5 3 3 3
SB Bibliothek E 5 4,8188 4,8188 4,8188 0,75 VbE erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E 5 0 1 0

SB Gebäudeinstandhaltung E 5 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Kindertageseinrichtungen E 5 1 1 1 n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012;

SB Kindertageseinrichtungen E 5 1 0 0 STE in EG 5 ab 01.08.2011

SB Liegenschaften E 5 1 1 1
SB Meldestelle E 5 2,75 2 2 0,75 VbE umgewandelte Beamtenstelle A 6

SB Ordnungswidrigkeiten E 5 1 1 1
SB Personal E 5 1 1 1

SB Pressestelle E 5 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.) vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

SB Rats- und Bürgerbüro E 5 4,75 3,75 3,75 1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

SB Recht/Versicherung E 5 0 1 1
SB Schule E 5 1 1 1
SB Stadtkasse E 5 6 6 6 4,0 VbE erhalten Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Stadtkasse E 5 1 0 0
umgewandelte Beamtenstelle A 6

erhält Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. II.3)
SB Steuern E 5 2 1 1 STE in EG 5 ab 08/2011

SB Tiefbau E 5 1 1 1
SB Tourismus E 5 3 3 3
SB Vergabe E 5 1 1 1
SB Vollstreckung E 5 1 1 0 1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

SB Vollstreckung E 5 2 0 0 umgewandelte Beamtenstellen A 6

SB Zentraler Service E 5 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen mit Abaluf des 31.07.2010 vorzeitige Verrentung

Schulsekretärinnen E 5 2,25 2,25 2,25
Sekretärin E 5 8,75 9,75 9,75 1,0 VbE weggefallen mit Ablauf des 21.10.2010 vorzeitige Verrentung

Verkehrsaufseher/ Politessen E 5 3 3 3
Sportstättenwarte E 5 1 1 1
Zwischensumme 67,1938 63,9438 61,9438
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Hausmeister E 4 5 5 5 1,0 VbE erhält Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Hausmeister/in Kitas E 4 3 3 3 1,0 VbE erhält Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Kraftfahrer E 4 1 1 1

Sportstättenwarte E 4 7,5 7,5 7,5
1,0 VbE erhält Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. II.3)

2,0 VbE erhalten Zahlung zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Zwischensumme 16,5 16,5 16,5

MA Archiv E 3 0 0,15 0,15
Auflösung AV zum 31.12.2010

kw ab 01/2011

SB Brandschutz E 3 0 1 1
SB Personenstandswesen E 3 1 0 0
SB Friedhofsverwaltung E 3 1 1 1

SB Zentraler Service E 3 0 0,15 0,15
Auflösung AV zum 31.12.2010

kw ab 01/2011

Verkehrsaufseher/ Politessen E 3 1 1 1
Verkehrsaufseher/ Politessen E 3 2 0 0 umgewandelte Beamtenstellen A 5

Zentraler Service/Druckerei E 3 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Zwischensumme 6 4,3 4,3

SB Zentraler Service E 2Ü 1 1 1
Zwischensumme 1 1 1

Küchenkraft E 1 0,75 0,75 0,75
SB Wohnungsnotfälle E 1 0,125 0,125 0,125
Zwischensumme 0,875 0,875 0,875
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 17 1,5 1,5 1,5
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 

VbE auf 1,625 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 1,5 1,5 1,5

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 2,25 2,25 2,25
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 

Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,25 VbE 
auf 2,5 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 2,25 2,25 2,25

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 15 0,875 0,875 0,875
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 

VbE auf 1,0 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 0,875 0,875 0,875

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 13 0,875 0,875 0,875
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 

VbE auf 1,0 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 0,875 0,875 0,875

SBL Soziale Dienste S 12 0 1 1

Zwischensumme 0 1 1

SBL Soziale Dienste S 11 1 0 0
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 

TZ nach MK* (Pkt. II.1.1.)
vom 01.02.2011 bis 31.01.2016;

Fachberaterin S 11 1 0 0
Aufgabe entfällt zum 01.06.2011 / Stelle wird umgewandelt in EG 10 

/Wiederbesetzer für SBL Schule/Kita/Sport

Satdtjugendpflegerin S 11 0,8 1 1
SB Soziale Dienste S 11 1,5 1,5 1,5
Zwischensumme 4,3 2,5 2,5

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0,625 0,625 0,625
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 

VbE auf 1,0 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 0,625 0,625 0,625
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2011

Anzahl der Stellen 
2010

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010
Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

SB offener Jugendbereich/
Betreuung Jugendclub

S 8 0,8 1,6 1,6
0,8 VbE umgesetzt als Erzieherin in  S 6

0,8 VbE ku mit Übergabe des JC in freie Trägerschaft

Zwischensumme 0,8 1,6 1,6

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 7 0,8 0,8 0,8
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,2 VbE 

auf 1,0 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 0,8 0,8 0,8

Erzieherinnen S 6 62,575 56,775 56,775
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf 
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 10,3813 

VbE auf 72,1563 VbE erhöht werden  

Zwischensumme 62,575 56,775 56,775

Gesamt 325,3088 313,2338 312,1838

14 von 54



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Budget 01
Oberbürgrmeisterbereich
11.11.01

Sekretärin (ehemaliger BM) 5 0 0,5 0,5
0,5 VbE weggefallen Ende ATZ 30.11.2010

Zahlung erfolgte in EG 6

Kraftfahrer OB 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.12.2015

Büro des Stadtrates
11.11.02

SB Rats- und Bürgerbüro 6 0,4 0,4 0,4 0,4 kw Ende ATZ/ATZ ab 01.04.2009 - 28.02.2016

SB Rats- und Bürgerbüro 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011

Steuerungsunterstützung für den Bereich OB
11.11.03

Controller 13 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.02.2008 - 30.11.2014

Rechnungsprüfung
11.14.01

SB Bauprüfung 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.07.2007 - 31.10.2013

SB Rechnungsprüfung 6 0 0,5 0,5

Budget 02
Personal 
11.12.02

SB Bezügerechnung 9 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.04.2006 - 31.03.2012 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Geförderte Maßnahmen
57.10.03

SB Geförderte Maßnahmen 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ ab 01.12.2009 - 30.09.2016

Recht
11.12.04

SB Recht/Versicherung 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ  01.12.2003 - 30.11.2011

Budget 11
Zentraler Service
11.12.00

SB Zentraler Service 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.02.2008 - 31.01.2013

SB Zentraler Service 6 0,5 0,5 0,5 0,5  VbE KW Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

SB Zentraler Service 3 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2005 - 31.08.2013

Verwaltungsarchiv
11.15.04

Leiterin Archiv 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.12.2014

SB Archiv 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2004 - 31.08.2011

SB Archiv 5 0,375 0,375 0,375 0,375 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2007 - 30.06.2013; 

Technikunterstützte Informationsverarbeitung
11.15.02

SB EDV 9 0,5 0,5 0,5 0,5  VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.02.2009 - 31.01.2013

SB EDV 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007- 31.08.2014
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Budget 12
Bildung/Kultur/Soziales
28.10.02

FBL Bildung/Kultur/Soziales 12 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2006 - 30.04.2012

Tourismus
57.50.01

SB Stadtinformation 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2016

Wohngeldangelegenheiten
35.15.01

SB Wohngeld 6 0,8375 0,8375 0,8375
0,4125 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2009 - 31.12.2014
0,425 VbE Kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2009 - 28.02.2015

Sonstige soziale Angelegenheiten

31.19.01

SB Soziale Dienste S 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.03.2009 - 28.02.2014

Budget 13
Gewährleistung der Kinderbetreuung in Kindereinrichtungen/Verwaltung
35.50.01

SBL Schule/Kita/Sport 10 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE kw Ende ATZ

ATZ 01.10.2009-31.01.2013

SB Kindertageseinrichtungen 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2006 - 31.08.2012

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,5 VbE 
auf 1,0 VbE erhöht werden

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 13 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende  ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0,475 0,475 0,475
0,475 VbE ATZ 01.11.2009 - 31.12.2013

Stellenanteil aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,475 VbE 
auf 0,95 VbE erhöht werden

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen Ende ATZ  28.02.2010 

Erzieherinnen S 6 0,85 0,85 0,85

0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015
0,4125 VbE ATZ 01.08.2008 -31.07.2014

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,85 VbE 
auf 1.70 VbE erhöht werden

Erzieherinnen S 6 3 3 3

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015
0,5 VbE ATZ01.01.2009 - 3.10.2015

0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 3,0 VbE 
auf 6,0 VbE erhöht werden

Erzieherinnen S 6 0,875 0,875 0,875

0,375 VbE ATZ 01.01.2007 - 31.12.2014
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -030.11.2015

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,875 VbE 
auf 1,75 VbE erhöht werden

Erzieherinnen S 6 0,625 0,625 0,625

0,3125 VbE ATZ 01.03.2007 - 28.02.2013
0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell
 um 0,3125 VbE auf 0,625 VbE erhöht werden 

Erzieherinnen S 6 0,875 0,875 0,875

0,5 VbE ATZ 01.01.2008 -31.12.2013
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,875 VbE 
auf 1,75 VbE erhöht werden

Erzieherinnen S 6 0,5 2 2
1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.01.2010; 28.02.2010 und 31.05.2010 

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ  01.10.2006 - 30.09.2012

18 von 54



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Sicherung des Grundschulbetriebes
21.10.01

SB Schule 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.03.2006 - 28.02.2014

Schulsekretärinnen 5 0,9875 0,9875 0,9875
0,375 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.12.2007 - 31.10.2014;
0,3125 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016;

0,3 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009-31.10.2016

Hausmeister 4 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

erhält Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Hausmeister 4 0,5 0,5 0,5  0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ  01.09.2008 - 31.08.2012;

Bereitstellung und Betrieb von Sportstätten
42.40.01

SB Sport 9 0 1 0,5

SB Sport 8 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.03.2014

Sportstättenwarte 4 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2012

Budget 20
Kasse und Buchhaltung
11.13.02

SB Stadtkasse 5 0,5 0,5 0,5
 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.06.2007 - 31.05.2013;

SB Stadtkasse 5 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 31.05.2016

und E 8 PR

Haushaltsplanung- und Durchführung
11.13.01

SB Haushalt 9 0 0,5 0,5
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Festsetzung und Erhebung von Steuern
11.13.03

SB Steuern 8 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.05.2005 - 30.04.2013; 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2005 - 28.02.2013

SB Steuern 6 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2008 - 30.06.2015

Budget 30
Ordnung/Bürger

GBL Ordnung und Bürger/
FBL Personenstandswesen

14 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

Sekretärin 5 0,5 0,5 0,5 0,5 kVbE kw Ende ATZ/ATZ 01.06.2008 - 31.05.2014

Ordnungsbehördliche Angelegenheiten
12.21.01

SB Allgemeine Ordnung 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.06.2008 - 31.05.2011

SB Allgemeine Ordnung 5 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen Ende 31.07.2010

Betreuung von Bürgern bei Wohnungsnotfällen, Obdachlosigkeit und Bestattungswesen
31.54.01

SB Wohnungsnotfälle 6 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Verkehrsangelegenheiten
12.21.04

SB Verkehr 9 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2016

SB Verkehr 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.05.2007 - 30.04.2013

Verkehrsaufseher/Politessen 5 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2008 - 31.12.2013
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2009 - 30.09.2015

Verkehrsaufseher/Politessen 3 0,5 0 0
0,5 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 5

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.10.2008 - 30.09.2014

Meldeangelegenheiten
12.22.01

SB Meldestelle 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.08.2004 - 31.07.2012

SB Meldestelle 5 0,5 0 0
0,5 VbE umgewandet aus Beamtenstelle A 6 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.04.2009 - 31.10.2016

SB Meldestelle 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE KW Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2015

Brandschutz
12.60.01

SBL Brandschutz 10 0 0,5 0,5

SBL Brandschutz 9 0,5 0 0
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014

erhält Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Brandschutz 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 30.04.2011
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Budget 41
Allgemeine Bauverwaltungsaufgaben
51.10.04

Koordinator Sanierung 10 1 1 1
n.n. wg. Freistellung, 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 31.10.2016

SB Bauverwaltung 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.09.2016

SB Bauverwaltung 3 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2007 - 30.09.2013

Bauordnungsrechtliche Verfahren, Aufgaben der Bauordnung und der Bauaufsicht
52.10.03

SBL Hochbau/
Gebäudeinstandhaltung

10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  15.12.2009 - 30.09.2013

SB Hochbau 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2004 - 31.12.2012

Sicherung des Verkehrsbetriebes für Straßen, Brücken, Tunnel
54.10.01

SBL Tiefbau 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2007 - 30.06.2013;

SB Tiefbau 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

SB Tiefbau 5 0,375 0,375 0,375 0,375 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2005 - 31.10.2012;

Budget 42
Gebäudemanagement
11.15.08

SBL Gebäudeinstandhaltung 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.05.2006 - 30.04.2012
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe

Anzahl der 
Stellen des 
Haushalts-
jahres 2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer in Altersteizeit

Bewirtschaftung und Pflege von öffentlichen Flächen
55.10.01

SBL Öffentliche Anlagen 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2015

SB Grünflächen 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2006 - 30.06.2013

SB Grünflächen 6 0,5 0,5 0,5 0,5  VbE kw Ende  ATZ/ATZ  01.11.2009 - 31.08.2016

10 0 0,5 0,5

8 0 0,5 0,5

7 0 0,5 0,5

Budget 43
Entwicklung von Bauleitplänen und Planung von Sanierungs- und Entwicklungsmaßnahmen
51.10.01

SBL Stadtplanung 11 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2005 - 31.12.2010

SBL Stadtplanung 10 0,5 1 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ /ATZ  01.12.2009 - 31.10.2016

SB Stadtplanung 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.10.2006 - 31.03.2013

SB Stadtplanung 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.02.2004 - 31.01.2011

Gesamt 41,175 46,175 45,175

Beschäftigte in ATZ-Freizeitphase aus 
ehemaligem FB Stadtwirtschaft 

1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.07.2010; 31.08.2010 und 31.12.2010
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

Budget 1
Oberbürgrmeisterbereich
11.11.01

Oberbürgermeister/-in B 5 Wahlbeamtin 1 1 1

Wahlbeamtin bis 05.03.2017
erhält Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend gemäß § 1 

Abs. 3 KomBesVO, ku in BesGr B 4
und Aufwandsentschädigung in Höhe von 266,-- € gemäß § 6 Abs. 

2 i. V. m. § 8 KomBesVO 

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 Laufbahngruppe 2 1 1 1

Rechnungsprüfung

11.14.01

Stadtamtsrat/-rätin A 12 Laufbahngruppe 2 1 1 1 erhält Besoldung nach Bes.Gr. A 11

Stadtsekretär/-in A 9 Laufbahngruppe 1 1 1 1 erhält Besoldung nach Bes.Gr. A 6

Zensus

Stadtinspektor/-in A 9 Laufbahngruppe 2 1 1 1 Einrichtung der Erhebungsstelle bis 2012

Personal 

11.12.02

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1 1

Vergabeangelegenheiten

11.12.05

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1 1

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der tasächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte

Besoldungsgruppe
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der tasächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte

Besoldungsgruppe

Finanzcontrolling und Bereichtswesen

11.13.07

Stadtamtsrat/-rätin A 12 Laufbahngruppe 2 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE  kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 31.10.2013

Haushaltsplanung- und Durchführung

11.13.01

Stadtoberinspektor/-in A 10 Laufbahngruppe 2 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1 1

Kasse und Buchhaltung

11.13.02

Stadtoberinspektor/-in A 10 Laufbahngruppe 2 0 1 1 1,0 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 9

Stadthauptsekretär/-in A 8 Laufbahngruppe 1 0 1 1 1,0 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 6

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 0 1 1 1,0 VbE umgeandelt in TB-Stelle EG 5

Festsetzung und Erhebung von Steuern

11.13.03

Stadtamtmann/-frau A 11 Laufbahngruppe 2 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE ATZ besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1 1
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7
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Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der tasächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte

Besoldungsgruppe

Vollstreckung

11.13.04

Stadtobersekretär/-in A 7 Laufbahngruppe 1 1 1 1

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 0 2 2 2,0 VbE umgewandelt in TB-Stelle in EG 5

Budget 30

Ordnung/Bürger

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 Laufbahngruppe 2 0,5 0,5 0,5
0, 5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.06.2009 - 31.07.2014

Stadtamtsrat/-rätin A 12 Laufbahngruppe 2 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ 31.08.2010

Ordnungsbehördliche Angelegenheiten

12.21.01

Stadtoberinspektor/-in A 10 Laufbahngruppe 2 1 1 1

Stadtamtsinspektor/-in A 9 Laufbahngruppe 1 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2005 - 30.06.2011

Stadthauptsekretär/-in A 8 Laufbahngruppe 1 2 2 2

Gewerbeangelegenheiten

12.21.03

Stadtobersekretär/-in A 7 Laufbahngruppe 1 1 1 1
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der tasächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte

Besoldungsgruppe

Verkehrsangelegenheiten

12.21.04

Stadthauptsekretär/-in A 8 Laufbahngruppe 1 1 1 1

Stadtoberamtsmeister/-in A 5 Laufbahngruppe 1 0 2,5 2,5 2,5 VbE umgewandelt in TB-Stellen EG 3

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 0 1 1

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1 1 Neuzuordnung aus Ordnungsbehördliche Angelegenheiten

Meldeangelegenheiten

12.22.01

Stadtoberinspektor/-in A 10 Laufbahngruppe 2 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.01.2009 - 31.12.2012

Stadtamtsinspektor/-in A 9 Laufbahngruppe 1 1 1 1 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 1,75 1,75 0,75 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 5

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 0 0,5 0,5 0,5 VbE umgewandelt in TB-Stelle EG 5

Personenstandswesen

12.22.02

Stadtinspektor/-in A 9 Laufbahngruppe 2 2 2 2 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadthauptsekretär/-in A 8 Laufbahngruppe 1 1 1 1 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadtsekretär/-in A 6 Laufbahngruppe 1 1 0 0
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insgesamt

davon ausgesondert
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 
Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 
2010

Anzahl der tasächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

A. Beamte

Besoldungsgruppe

Budget 41/42/43

Stadtentwicklung und Bauwesen

Stadtamtsrat/-rätin A 12 Laufbahngruppe 2 1 1 1

Goitzschebewirtschaftung

55.10.02

Stadtoberinspektor/-in A 10 Laufbahngruppe 1 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2009 - 30.04.2014

Entwicklung von Bauleitplänen und Planung von Sanierungs- und Entwicklungsmaßnahmen

51.10.01

Stadtinspektor/-in A 9 Laufbahngruppe 2 1 1 1

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Stadtamtmann/-frau A 11 Laufbahngruppe 2 1 1 1

Ausweisung gem. § 73 Abs. 1  GO LSA;
 Beamte in Einrichtungen von Sondervermögen, hier Eigenbetrieb 

Freizeitforum
Änderung der Stellenzuordnung geplant

28,5 0 37,75 37,75
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Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 

Haushalts-jahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Budget 01
Oberbürgermeisterbereich
11.11.01

Leiter/in  Büro OB 11 1 1 1

SB OB 8 1 1 1

Sekretärin OB 5 1 1 1

Sekretärin (ehemaliger BM) 5 0 0,5 0,5
0,5 VbE weggefallen Ende ATZ 30.11.2010

Zahlung erfolgte in EG 6

Kraftfahrer OB 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.12.2015

Büro des Stadtrates
11.11.02

SBL Rats- und Bürgerbüro 8 1 1 1

SB Rats- und Bürgerbüro 5 1 1 1

SB Rats- und Bürgerbüro 5 1,5 2,5 2,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011

SB Rats- und Bürgerbüro 5 1,75 1,75 1,75

SB Rats- und Bürgerbüro 5 0,4 0,4 0,4 0,4 kw Ende ATZ/ATZ ab 01.04.2009 - 28.02.2016

SB Rats- und Bürgerbüro 5 3 2 2 1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

Steuerungsunterstützung für den Bereich OB
11.11.03

Controller 13 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.02.2008 - 30.11.2014

Zensus

Leiter/In Erhebungsstelle 9 1 0 0
erhält Zulage zur EG 10 nach MK**(Pkt. II.3.) 

Einrichtung der Erhebungsstelle bis 2012

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 

Haushalts-jahres 
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Anzahl der 
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1 2 3 4 6 6
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B. Arbeitnehmer

11.12.03

Leiter/in Pressestelle 9 1 1 1

Leiterin Team Protokoll 10 0 1 1

SB Pressestelle 9 1 1 1

SB Pressestelle 6 0,75 0,75 0,75

SB Pressestelle 5 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015 

Rechnungsprüfung
11.14.01

SB Rechnungsprüfung (Bau) 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2007 - 31.10.2013

SB Rechnungsprüfung (Bau) 9 1 1 1

SB Rechnungsprüfung 9 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Rechnungsprüfung 8 1 0 0  

SB Rechnungsprüfung 6 0 0,5 0,5
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Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 

Haushalts-jahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 
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am 30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Leistungen Bürgerbüro
11.15.06

Bearbeitung Verbundprojekt "Schicht" 9 1 1 1

bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit zwischen 
Anforderung

 von Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefördert vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung)

Interessenvertretung der Beschäftigten
11.15.07

Sekretärin PR 5 0,5 0,5 0,5

Gleichstellungsbeauftragte 9 0,5 0,5 0,5

Budget 02
Personal und Recht
Personal 
11.12.02

FBL Personal/Recht 14 1 1 1

SBL Personal 10 1 1 1

SB Personal 5 1 1 1

SB Bezügerechnung 9 3,79 3,79 3,79

0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.04.2006 - 31.03.2012 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

1,0 mit 0,9 VbE besetzt TZ  nach MK* 
vom 01.01.2011 bis 31.01.201

Abordnung ARGE / KomBa-ABI 9 0,5 0,5 1

Abordnung ARGE / KomBa-ABI 8 1 1 1

Abordnung ARGE / KomBa-ABI 6 1 0,9 0,9
n.n. Abordnung ARGE LK Anhalt-BTF bis 31.12.2010;

0,9 VbE MK*  01.05.2006-30.04.2011
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Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 
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B. Arbeitnehmer

Geförderte Maßnahmen
11.12.02/57.10.03

SB Personal/Geförderte Maßnahmen 9 1 1 1

SB Geförderte Maßnahmen 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ ab 01.12.2009 - 30.09.2016

Recht
11.12.04

SBL Recht 13 1 1 1

SB Recht/Versicherung 9 1 1 1

SB Recht/Versicherung 6 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2003 - 30.11.2011

SB Recht/Versicherung 5 0 1 1

Vergabeangelegenheiten
11.12.05

SB Vergabe 8 0 1 1

SB Vergabe 5 1 1 1
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Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 

Haushalts-jahres 
2011
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B. Arbeitnehmer

Budget 11
Haupt- und Sozialverwaltung

GBL Haupt- und Sozialverwaltung 14 1 1 1

Sekretärin 5 1,5 2,5 2,5 1,0 VbE weggefallen mit Ablauf des 21.10.2010 vorzeitige Verrentung

Hauptverwaltung/Zentraler Service
Zentraler Service
11.12.01

FBL Hauptverwaltung 12 1 1 1

SBL Organisation 11 1 1 1

SB Organisation 8 1 1 1

SB Organisation 6 1 0 0

SB Stellenbewertung 8 2 1 1

SB Zentraler Service 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.02.2008 - 31.01.2013

SB Zentraler Service 9 0,8 0,8 0,8

SB Zentraler Service 8 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;

SB Zentraler Service 6 1,5 1,5 1,5 0,5  VbE KW Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

SB Zentraler Service 6 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2014 

SB Zentraler Service 5 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen mit Abaluf des 31.07.2010 vorzeitige Verrentung

SB Zentraler Service 3 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2005 - 31.08.2013

SB Zentraler Service 3 0 0,15 0,15
Auflösung AV zum 31.12.2010

kw ab 01/2011
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Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 
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2011

Anzahl der 
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1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

SB Zentraler Service 2Ü 1 1 1

Kraftfahrer 4 1 1 1

Hausmeister/Zentrale Dienste 7 1 1 1

Hausmeister 5 2 2 2

Zentraler Service/Druckerei 6 1 1 1

Zentraler Service/Druckerei 3 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

Technikunterstützte Informationsverarbeitung
11.15.02

SBL EDV 11 1 1 1

SB EDV 9 0,5 0,5 0,5 0,5  VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.02.2009 - 31.01.2013

SB EDV 9 3,5 3,5 3,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007- 31.08.2014

SB EDV 8 1 1 1
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Entgeltgruppe 2. 
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Anzahl der 
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B. Arbeitnehmer

Verwaltungsarchiv
11.15.04

Leiterin Archiv 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.12.2014

SB Archiv 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2004 - 31.08.2011

SB Archiv 5 3,375 3,375 3,375 0,375 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2007 - 30.06.2013; 

MA Archiv 3 0 0,15 0,15
Auflösung AV zum 31.12.2010

kw ab 01/2011

Wahlen und Statistik
12.12.01

SB Wahlen/Datenschutz 10 0,75 0,75 0,75

Budget 12/13
Bildung/Kultur/Soziales

FBL Bildung/Kultur/Soziales 12 1,5 1,5 1,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2006 - 30.04.2012

Budget 12
Kultur/Soziales
Förderung von städtischen Veranstaltungen
28.10.02

SBL Kultur/Tourismus 10 1 0 0

SBL Kultur/Tourismus 9 0 1 1

SB Kultur/Tourismus 6 1 1 1

SB Kultur/Tourismus 6 2,625 2,625 2,625

SB Kultur/Tourismus 6 1 1 1
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B. Arbeitnehmer

Tourismus
57.50.01

SB Kultur/Tourismus 6 1,125 1,125 1,125 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2016

SB Kultur/Tourismus 6 3 3 3

Bereitstellung Kulturhaus
26.10.01

Bühnenmeister 6 1 1 1

Beleuchtungsmeister 6 1 1 1

Bibliotheken
27.20.01

Leiterin Bibliothek 10 1 1 1

SB Bibliothek 5 4,8188 4,8188 4,8188 0,75 VbE erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. II.3)

Sonstige soziale Angelegenheiten
31.19.01

SBL Jugend/Soziales S 12 0 1 1

SBL Jugend/Soziales S 11 1 0 0
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.02.2011 bis 31.01.2016;

SB Soziale Dienste S 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.03.2009 - 28.02.2014

SB Soziale Dienste S 11 1,5 1,5 1,5
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B. Arbeitnehmer

Wohngeldangelegenhiten
35.15.01

SBL Wohngeld 9 0,75 0,75 0,875

SB Wohngeld 8 0,875 0,75 0,875

SB Wohngeld 6 0,75 0,75 0,875

SB Wohngeld 6 1,3875 1,3875 1,4625
0,4125 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2009 - 31.12.2014;
0,425 VbE Kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2009 - 28.02.2015

Förderung von Kindern und der Jugend
36.60.01

Stadtjugendpflegerin S 11 0,8 1 1

SB offener Jugendbereich/
Betreuung Jugendclub

S 8 0,8 1,6 1,6
0,8 VbE umgesetzt als Erzieherin in S 6

0,8 VbE ku mit Übergabe des JC in freie Trägerschaft
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Budget 13
Schule/Kita/Sport
Sicherung des Grundschulbetriebes
21.10.01

SB Schule/Kita 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.03.2006 - 28.02.2014

SB Schule/Kita 5 1 1 1

Schulsekretärinnen 5 3,2375 3,2375 3,2375
0,375 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2007 - 31.10.2014;
0,3125 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016;

0,3 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009-31.10.2016

Hausmeister 4 3,5 3,5 3,5
0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
1,5 VbE erhalten Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Hausmeister 4 2,5 2,5 2,5  0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.09.2008 - 31.08.2012;

Küchenkraft 1 0,75 0,75 0,75

Gewährleistung der Kinderbetreuung in Kindereinrichtungen/Verwaltung
36.50.01

SBL Schule/Kita/Sport 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2009-31.01.2013

Fachberaterin S 11 1 0 0
Aufgabe entfällt zum 01.06.2011 / 

Stelle wird umgewandelt in EG 10 /
Wiederbesetzer für SBL Schule/Kita/Sport

Fachberaterin 9 0 1 1

SB Schule/Kita 5 1,5 1,5 1,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2006 - 31.08.2012

SB Schule/Kita 5 2 1 1 STE in EG 5 ab 01.08.2011

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2015

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 13 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende  ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011
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Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0,475 0,475 0,475 0,475 VbE ATZ 01.11.2009 - 31.12.2013

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen Ende ATZ  28.02.2010 

Erzieherinnen S 6 0,85 0,85 0,85 0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015
0,4125 VbE ATZ 01.08.2008 -31.07.2014

Erzieherinnen S 6 3 3 3

0,5 VbE ATZ  01.11.2008 -30.06.2015
0,5 VbE  ATZ 01.01.2009 - 3.10.2015
0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Erzieherinnen S 6 0,875 0,875 0,875
0,375 VbE ATZ 01.01.2007 - 31.12.2014
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -030.11.2015

Erzieherinnen S 6 0,625 0,625 0,625 0,3125 VbE ATZ 01.03.2007 - 28.02.2013
0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Erzieherinnen S 6 0,875 0,875 0,875
0,5 VbE ATZ 01.01.2008 -31.12.2013
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

Erzieherinnen S 6 0,5 2 2
1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.01.2010; 28.02.2010 und 31.05.2010 

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ  01.10.2006 - 30.09.2012

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 17 1,5 1,5 1,5
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 
steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 VbE auf 1,625 VbE 

erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 16 2,25 2,25 2,25
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 

steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,25 VbE auf 2,5 VbE 
erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 15 0,875 0,875 0,875
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 

steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 VbE auf 1,0 VbE 
erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 13 0 0,875 0,875
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 

steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 VbE auf 1,0 VbE 
erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0,875 0 0
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 

steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 VbE auf 1,0 VbE 
erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 10 0,625 0,625 0,625
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 

steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,125 VbE auf 1,0 VbE 
erhöht werden  

Leiter/in Kindertageseinrichtung S 7 0,8 0,8 0,8
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 
steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 0,2 VbE auf 1,0 VbE erhöht 

werden  
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Anzahl der 
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Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Erzieherinnen S 6 62,575 56,775 56,775
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf Abruf bei 
steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen  um 10,3813 VbE auf 72,1563 

VbE erhöht werden  

Hausmeister/in Kitas 4 3 3 3 1,0 VbE erhält Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)

Bereitstellung und Betrieb von Sportstätten
42.40.01

SB Sport 9 0 1 0,5

SB Sport 8 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.03.2014

SB Sport 6 2 2 2

Sportstättenwarte 5 1 1 1

Sportstättenwarte 4 8 8 8
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2012
1,0 VbE erhält Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. II.3)
2,0 erhalten Zulage zur EG 5 nach MK* (Pkt. II.3)
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B. Arbeitnehmer

Budget 20
Finanzwesen

GBL Finanzwesen 15 1 1 1

Sekretärin 5 1,75 1,75 1,75
1,0 VbE bis 31.03.2010 noch 0,9 VbE

TZ nach MK** 01.04.2005 - 31.03.2010

Finanzen/Berichtswesen
11.13.07

FBL Finanzen 12 1 1 1

SBL Haushalt 9 1 1 1

SB Haushalt 9 1 1 1

SB Haushalt 8 1 1 1

SB Haushalt 6 1 1 1

SB Haushalt 5 0 1 0 1,0 VbE STE in EG 5 ab 01/2011

Haushaltsplanung- und Durchführung
11.13.01

SB Haushalt 9 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2016

SB Haushalt 8 2 2 2
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B. Arbeitnehmer

Kasse und Buchhaltung
11.13.02

SBL Stadtkasse 9 1 0 0
1,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 10 

erhält Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Stadtkasse 6 1 0 0
1,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 8

erhält Zulage zur EG 8 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Stadtkasse 5 7,5 6,5 6,5
 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.06.2007 - 31.05.2013;

1,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 6
5,0 VbE erhalten Zulage zur EG 6 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Stadtkasse 5 0,5 0,5 0,5
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 31.05.2016

und E 8 PR

Festsetzung und Erhebung von Steuern
11.13.03

SBL Steuern 9 1 1 1

SB Steuern 8 1 2 2
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.05.2005 - 30.04.2013; 
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2005 - 28.02.2013

SB Steuern 6 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.09.2008 - 30.06.2015

SB Steuern 5 2 1 1 1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2011

Vollstreckung
11.13.04

SBL Vollstreckung 9 1 1 1

SB Vollstreckung 8 1 1 1

SB Vollstreckung 6 1 1 1

SB Vollstreckung 5 3 1 0
1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

2,0 VbE umgewandelt aus Baematenstelle A 6
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B. Arbeitnehmer

Budget 30
Ordnung/Bürger
GBL Ordnung und Bürger/
FBL Personenstandswesen

14 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

Sekretärin 5 1,5 1,5 1,5 0,5 kVbE kw Ende ATZ/ATZ 01.06.2008 - 31.05.2014

Ordnungsbehördliche Angelegenheiten
12.21.01

SB Allgemeine Ordnung 8 3 3 3
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.12.2010 bis 30.11.2015 

SB Allgemeine Ordnung 8 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.06.2008 - 31.05.2011

SB Allgemeine Ordnung 5 1,875 2,375 2,375 0,5 VbE weggefallen Ende 31.07.2010

SB Allgemeine Ordnung 5 1 1 1

Gewerbeangelegenheiten
12.21.03

SBL Gewerbe 9 1 1 1

SB Gewerbe 9 0 1 1

SB Gewerbe 8 1 0 0 erhält Zulage zur EG 9 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Gewerbe 6 3 3 3
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B. Arbeitnehmer

Verkehrsangelegenheiten
12.21.04

SBL Verkehr 10 1 1 1

SB Verkehr 9 0,5 0 0 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08.2016

SB Verkehr 8 2 2 2

SB Verkehr 5 1 1 1

SB Verkehr 6 1 1 1

SB Verkehr 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.05.2007 - 30.04.2013

SB Verkehr 8 1 1 1

Verkehrsaufseher/Politessen 5 4 4 4
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2008 - 31.12.2013
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2009 - 30.09.2015

Verkehrsaufseher/Politessen 3 0,5 0 0
0,5 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 5

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.10.2008 - 30.09.2014

Verkehrsaufseher/Politessen 3 3 1 1 2,0 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 5

MA Stadtordnungsdienst 5 1 1 1 Neuzuordnung aus SB Allgemeine Ordnung

MA Stadtordnungsdienst 5 2 2 2 Neuzuordnung aus SB Allgemeine Ordnung

MA Stadtordnungsdienst 5 4 4 4 Neuzuordnung aus SB Allgemeine Ordnung
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B. Arbeitnehmer

Meldeangelegenheiten
12.22.01

SB Meldestelle 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.08.2004 - 31.07.2012

SB Meldestelle 5 0,75 0 0 0,75 VbE umgewandelt aus Beamtenstelle A 6

SB Meldestelle 5 0,5 0 0
0,5 VbE umgewandet aus Beamtenstelle A 6 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  vom 01.04.2009 - 31.10.2016

SB Meldestelle 5 2,5 2,5 2,5 0,5 VbE KW Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2015

Personenstandswesen
12.22.02

SB Personenstandswesen 3 1 0 0
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B. Arbeitnehmer

Brandschutz
12.60.01

SBL Brandschutz 10 0 0,5 0,5

SBL Brandschutz 9 0,5 0 0
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014

erhält Zulage zur EG 10 nach MK* (Pkt. II.3)

SB Brandschutz 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 30.04.2011

SB Brandschutz 6 1 1 1

SB Brandschutz 3 0 1 1

SB Brand- und Hochwasserschutz 8 1 0 0

SB Brand- und Hochwasserschutz 6 0 1 1

SB Brandschutz 9 1 0 0

SB Brandschutz 8 0 1 1

Gerätewart 6 2 2 2
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Leiter hauptberufliche Einsatzkräfte 9 1 1 1

Gruppenführer 8 4 4 4

Einsatzkraft/Atemschutzgerätewart 6 3 3 3

Einsatzkraft/Schlauchgerätewart 6 2 2 2

Einsatzkraft/Gerätewart 6 2 2 2

Einsatzkraft/Maschinist 6 5 5 5

Betreuung von Bürgern bei Wohnungsnotfällen, Obdachlosigkeit und Bestattungswesen
31.54.01

SB Wohnungsnotfälle 6 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014
0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

SB Wohnungsnotfälle 1 0,125 0,125 0,125

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft getretenen  TV zur 
Änderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im kommunalen 

feuerwehrtechnischen Dienst) vom 21.12.1994, mit dem die 
Tätigkeitsmerkmale für diese Angestellten neu gefaßt wurden (vgl. Mitteilung 
des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Übergangsvorschrift Nr. 1 
zu § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die Vergütung gemäß 
§ 26 BAT-O aus einer höheren Vergütungsgruppe erhalten hat als der, die für 

ihn ab 01.09.1994 gilt, sein Vergütungsanspruch unberührt 
(Besitzstandswahrung aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit 

verbleiben die Einsatzkräfte in ihrer bisherigen Vergütungs- bzw. Entgeltgruppe.
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Budget 41
Stadtentwicklung und Bauwesen

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen 13 1 1 1

Sekretärin 5 3 3 3

Allgemeine Bauverwaltungsaufgaben
51.10.04

SBL Bauverwaltung 9 1 1 1

Koordinator Sanierung 10 1 1 1
n.n. wg. Freistellung, 

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 31.10.2016

SB Bauverwaltung 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.09.2016

SB Bauverwaltung 9 1 1 1

SB Bauverwaltung 8 1 1 1

SB Bauverwaltung 6 3 3 3
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 

SB Bauverwaltung 3 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2007 - 30.09.2013

SB Fördermittelstelle 9 0,5 0,5 0,5

0,5 VbE bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit zwischen 
Anforderung

 von Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefördert vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung)

SB Fördermittelstelle 9 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Fördermittelstelle 8 1 0,9 0,9 Ende TZ mit Ablauf des 31.10.2010 
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B. Arbeitnehmer

Bauordnungsrechtliche Verfahren, Aufgaben der Bauordnung und der Bauaufsicht
52.10.03

SBL Hochbau/Gebäudeinstandhaltung 10 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  15.12.2009 - 30.09.2013

SB Hochbau 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2004 - 31.12.2012

SB Hochbau 9 2 2 2

Sicherung des Verkehrsbetriebes für Straßen, Brücken, Tunnel
54.10.01

SBL Tiefbau 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2007 - 30.06.2013;

SB Tiefbau 9 4,5 4,5 4,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016

SB Tiefbau 8 0,875 0,875 0,875

SB Tiefbau 5 1,375 1,375 1,375 0,375 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2005 - 31.10.2012;
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Budget 42
Immobilienmanagement
Grundstücksmanagement
11.15.01

FBL Immobilienmanagement 10 1 1 1

SBL Liegenschaften 10 1 1 1

SB Liegenschaften 11 1 1 1

SB Liegenschaften 9 1 1 1

SB Liegenschaften 8 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Liegenschaften 6 2 2 2

SB Liegenschaften 5 1 1 1

Gebäudemanagement
11.15.08

SBL Gebäudeinstandhaltung 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.05.2006 - 30.04.2012

SB Gebäudeinstandhaltung 10 1 1 1

SB Gebäudeinstandhaltung 9 0,75 0,75 0,75

SB Gebäudeinstandhaltung 8 1 1 1

SB Gebäudeinstandhaltung 6 1 1 1

SB Gebäudeinstandhaltung 5 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015 
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Bewirtschaftung und Pflege von öffentlichen Flächen
55.10.01

SBL Öffentliche Anlagen 9 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ  01.12.2009 - 30.11.2015

SB Öffentliche Anlagen 6 1 1 1

SBL Grünflächen 11 1 1 1

SB Grünflächen 11 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.07.2006 - 30.06.2013

SB Grünflächen 9 1 1 1

SB Grünflächen 8 1 1 1

SB Grünflächen 6 0,5 0,5 0,5 0,5  VbE kw Ende  ATZ/ATZ  01.11.2009 - 31.08.2016

10 0 0,5 0,5

8 0 0,5 0,5

7 0 0,5 0,5

Goitzschebewirtschaftung
55.10.02

SB Goitzschebewirtschaftung 11 1 1 1

SB Goitzschebewirtschaftung 9 1 1 1

Beschäftigte in ATZ-Freizeitphase aus 
ehemaligem FB Stadtwirtschaft 

1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.07.2010; 31.08.2010 und 31.12.2010

51 von 54



Funktionsbezeichnung 2. Lesung
Entgeltgruppe 2. 

Lesung

Anzahl der 
Stellen des 

Haushalts-jahres 
2011

Anzahl der 
Stellen 2010

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06.2010

Erläuterungen

1 2 3 4 6 6

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011

B. Arbeitnehmer

Friedhofs- und Bestattungswesen
55.30.01

SB Friedhofsverwaltung 8 2 2 2

SB Friedhofsverwaltung 6 1 1 1

SB Friedhofsverwaltung 3 1 1 1

Budget 43
Stadtentwicklung 
Entwicklung von Bauleitplänen und Planung von Sanierungs- und Entwicklungsmaßnahmen
51.10.01

SBL Stadtplanung 11 0 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.01.2005 - 31.12.2010

SBL Stadtplanung 10 0,5 1 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ /ATZ  01.12.2009 - 31.10.2016

Stadtplaner 10 1 1 1

Verkehrsplaner 10 1 1 1

SB Stadtplanung 10 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt 
TZ nach MK** (Pkt. II.1.1.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Stadtplanung 9 2,5 2,5 2,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.10.2006 - 31.03.2013

SB Stadtplanung 6 1 1 1
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Stadtplanung 5 0,5 0,5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.02.2004 - 31.01.2011
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B. Arbeitnehmer

Wirtschaftsförderung
57.10.01

FBL Stadtentwicklung 12 1 0 0

FBL Stadtentwicklung 10 0 1 1

SBL Wirtschaft/Beteiligungen 9 1 1 1

SB Wirtschaft/Beteiligungen 9 2 2 2
1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt 

TZ nach MK** (Pkt. II.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;

SB Wirtschaft/Beteiligungen 8 2 2 2

SB Wirtschaft/Beteiligungen 6 1,75 1,75 1,75

Gesamt 366,4838 359,4088 357,3588
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Bezeichnung Art des Entgelts
vorgesehen im Haushaltsjahr 

2011
beschäftigt am 01.10.2010 Erläuterungen

1 2 3 4 5

Nachwuchskräfte

Ausbildung zum Stadtsekretäranwärter
Mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst

Anwärterbezüge 1 1
davon:

1 Anwärter/in Ende Ausbildung 08/2011

Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 
- Kommunalverwaltung - 

Ausbildungsvergütung 11 9

davon: 
4 VfA Ende Ausbildung 07/2011
3 VfA Ende Ausbildung 07/2012
2 VfA Ende Ausbildung 07/2013

2 VfA Beginn Ausbildung 08/2011

Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- 
und Informationsdienste

Ausbildungsvergütung 3 2

davon:
2 FAMI Ende Ausbildung 07/2011

1 FAMI Beginn Ausbildung 08/2011

Ausbildung zur Fachkraft für
 Veranstaltungstechnik

Ausbildungsvergütung 1 1
davon:

Ende Ausbildung 07/2012

Informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Abordnung ARGE / KomBa-ABI Entgelt aus E 5 2 2
2 befristete Einstellung bis 31.12.2012 zum 

Zwecke der Abordnung

Sachbearbeiterstelle Entgelt aus E 9 1 0 ruhendes AV Abgeordneter im LT

MA Jugendclub Entgelt aus E 8 1 0
befristete EU-Rente bis 31.12.2013 und 

Stellenwegfall 

Gesamt 20 15

 Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

Stellenplan Stadt Bitterfeld-Wolfen 2011
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