I. Stadtverwaltung

Wahlbeamte

Wahlbeamtin bis 05.03.2017

erhalt Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend gemalt § 1 Abs, 3

Oherbiirgermeister/-in B5 1 1 1 KomBesvO, ku in BesGr B 4

und Aufwandsentschidigung in Héhe von 266,— € gemalk § 6 Abs. 2i.V.m.§8

KomBesvVO
Laufbahngruppe 2/Einstiegsamt 1
Stadtoberamtsrat/-ratin A13 i 1 1
Stadtamtsrat/-ratin A12 2 2 2
Stadtoberinspektor/-in A10 2 2 2 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschafigten
Stadtinspektor/-in A9 4 4 4 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten
Laufbahngruppe 1/Einstiegsamt 2 :
Stadtamtsinspektor/-in A9 1 1 1 1,0 VBE besetzt mit Tarifbeschiftigten
Stadthauptsekretar/-in A8 5 5 5 2,0 VbE besetzt mit Tarifoeschéftigten
Stadtobersekretér/-in A7 2 2 2
Stadtsekretir/-in AB 11,75 11,75 11,75 3,75 VDE besetzt mit Tarifbeschaftigten
Stadtoberamtsmeister/-in Ab 2 2 2 2,0 VbE besetzt mit Tarifbeschéitigten
li. Sondervermigen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen
Laufbahngruppe 2/Einstiegsamt 1
Ausweisung gem. § 73 Abs. 1 GO LSA;

Stadtamtmann/-frau A11 1 1 1 Beamte in Einrichtungen von Sondervermégen, hier Eigenbetrieb Freizeitforum

Anderung der Stellenzuordnung geplant
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Laufbahngru 2/Einstiegsamt 1

0, 5 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten

Stadtoberamtsrat/-ratin A13 0.5 0.5 0.5 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vorn 01.06.2009 - 31.07.2014
. 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 31,10.2013
Stadtamtsrat/-ratin A12 0.5 1 1 0.5 VbE kw Ende ATZ 31.08.2010
0, 5 VbE besetzt mit Tarfbeschaftigten
Stadtamtmann/-frau A1 0.5 0.5 0.5 0,5 VBE kw Ende ATZ/ ATZ vom 01.10.2007 - 30.11.2003
0,5 VbE besetzt mit Tarifbeschéftigten
: . 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015
Stadtoberinspektor/-in A10 1.5 1,5 1.5 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vorn 01.01.2008 - 31,12.2012
0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vom 01,07.2009 - 30.04.2014
Laufbahngruppe 1/Einstie samt 2
Stadtamtsinspektor/-in A9 0,5 0,5 05 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2005 - 30.08.2011
N 0,5 besetzt mit Tarifbeschaftigten
Stadtsekretar/-in AB 05 0.5 0.5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.04.2009 - 31.10.2018
\ . 0,5 besetzt mit Tarifbeschaftigten
Stadtoberamtsmeister/-in A5 05 a5 0,5 g

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01,10,2008 - 30.09.2014
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GBL Haupt- und Sozialverwaltung

er Personal/Recht

Zwischensumme

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen

SBL Recht

2wischensiimme

FEL Hauptverwaltung

FBL Bildung/Kultur/Soziales

FBL Finanzen

FBL Stadtentwicklung

Zwischensumiii

Leiterfin Biro OB

SBL Organisation

SBL EDV

SBL Liegenschaften

SBL Griinflichen

SB ogﬁmn:muméimn_._mn::m

Zwischensumme

FBL Immaobilien

FBL Stadtentwicklung

Leiterfin Bibliothek

Leiterfin Team Protokoll

SB Gebéudeinstandhaltung

1,0 VBE mit 0,9 VDE besetzt

SB Stadtplanung E 10 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. [1.1.1)
vom 01.11.2010 his 31.10.2015

5B Wahlen/Datenschutz E 10 0,7 0.75 0,7

SBL Kultur/Tourismus E 10 1 0 0

SBL Liegenschaften E 10 1 1 1

SBL Personal E 10 1 1 1
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SBL Rats- und Biirgerbiro

SBL Verkehr

Stadtplaner

Verkehrsplaner

Zwischensumm

Abordnung ARGE / KomBa-ABI

n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12,2012

bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit
zwischen Anfarderung

H " H "
Bearb. Verbundprojekt "Schicht E9 1 1 1 von Arbeitswelt und Lebenswelt” (gefdrdert vom
Bundesministerium filr Bildung und Forschung)
Fachberaterin E9 0 1 1
Gleichstellungsbeaufiragte ES 0,5 0.5 0,5
Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft
getretenen TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-Q
{Angestellte im kemmunalen feueraehrtechnischen Dienst) vom
21.12.1994, mit dem die Tétigkeitsmerkmale fur diese

Angesteliten neu gefalt wurden {vgl. Mitteilung des KAV LSA e.
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvarschrift Nr. 1 zu

Leiter hauptberufliche Einsatzkréafte EQ 1 1 1 § 3 bleibt bei einem Angesteliten, der am 31.08.1994 die

Vergiitung geman § 26 BAT-O aus einer hdheren
Vergiitungsgruppe erhalten hat als der, die fir ihn ab 01,09.19984
gilt, sein Vergitungsanspruch unberilhrt (Besitzstandswahrung
aus der Eingruppierung vor dem 01.08.1984). Damit verbleiben
die Einsatzkrifte in ihrer bisherigen Verglitungs- bzw.
Entgeltgruppe.

Leiter/in Erhebungsstelle E9 1 0 0 erhilt Zulage nach MK zu EG 10

Leiter/in Pressestelle E 9 1 1 1

58 Bauprifung E9 1 1 1

SB Bauverwaltung E9 1 1 1

SB Beziigerechnung E9 2,79 2,79 2,79

SB EDV E9 3 3 3

SB Haushalt (ehem. Finanzconiroll.) E9 1 1 1
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8B Fordermittelstelie

0,5 VbE bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt:
Schichtarkeit zwischen Anforderung

E9 0.5 0.5 05 van Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefirdert vom
Bundesministerium fur Bildung und Farschung)
1,0 VDE mit 0,8 VbE besetzt
EQ 1 1 1 TZ nach MK* {Pkt. I1.1.1}
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;
SB Gebéudeinstandhaltung EQ 0,75 0,75 0,75
SB Goitzschebewirtschaftung E9 1 1 1
SB Grinfl&ichen EQ9 1 1 1
SB Hochbau ES 2 2 2
SB Kultur ES9 1 1 1
SB Personal/Geférderte Manahmen E9 1 1 1
SB Pressestelle E9 1 1 1
1,0 VBE mit 0,75 VbE besetzt
SB Rechnungsprifung E9 2 2 2 T2 nach MK* (Pkt. 1.1.2.}
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
8B Recht/Versicherung ES 1 1 1
SB Stadiplanung ES 2 2 2
SB Tiefbau E9 4 4 4
1,0 VBE mit 0,75 VbE besetzt
SB Wirtschaft/Beteiligungen ES 2 2 2 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;
SB Zentraler Service E9 0.8 0,8 0,8
SBL Bauverwaliung EQ 1 1 1
SBL Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E9 1 1 1
SBL Gewerbe ES 1 1 1
SBL KulturfTourismus E 9 0 1 1
SBL Liegenschaften E9 1 1 1
SBL Steuern E9 1 1 1
SBL Vollstreckung EQ 1 1 1
SBL Wirtschaft/Beteiligungen ES 1 1 1
SBL Wohngeld ES9 0,75 0,75 0,87
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Stadtwehrleiter
Zwischensumm St :
Abordnung ARGE / KomBa-AB|

n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012

Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1994 in Kraft
getretenen TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-O
(Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom
21.12.1994, mit dem die Tatigkeitsmerkmale fir diese
Angestellten neu gefaltt wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e,
V. vorn 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu

Gruppenfithrer E 8 4 4 4 § 3 bleibt bei einem Angestellten, der am 31.08.1994 die
Vergltung gemaR § 26 BAT-O aus einer hdheren
VerglGtungsgruppe erhalten hat als der, die fir thn ab 01.09.1994
gilt, sein Vergltungsanspruch unberihrt (Besitzstarkiswahrung
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994), Damit verbleiben
die Einsatzkrafte in ihrer bishergen Vergiitungs- bzw.
Entgeltgruppe.

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt

SB Allgemeine Ordnung ES8 3 3 3 TZ nach MK* (Pkt. I1.1.2.)
vom 01.12,2010 bis 30.11.2015

SB Bauverwaltung ES8 1 1 1

SB EDV E8 1 1 1

SB Haushalt {ehem. Finanzcontroll.) E8 1 1 1

SB Fordermittelstelle E 38 i 0,9 09 0,9 VbE TZ nach MK* 01.11.2005 - 31.10.2010;
SB Friedhofsverwaltung E8 2 2 2

SB Gebé&udeinstandhaltung E8 1 1 1

SB Gewerbe ES8 1 1 1

SB Grinflichen EB 1 1 1

SB Haushalt E8 2 2 2

SB OB E8 1 1 1

SB Ordnungswidrigkeiten E 8§ 2 2 2

SB Organisation ES8 1 1 1

5B Rats- und Bargerbdro ES8 1 1 1

SB Stellenbewertung ES8 2 1 1

SB Steuern E8 1 1 1
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SB Tiefbau

SB Vergabe

SB Verkehr

SB Wirtschaft/Beteiligungen

SB Wohngeld

SB Zentraler Service

1,0 VDE mit 0,75 VbE besetzt
TZ nach MK~ {Pkt. Il.1.2.)
vom 01.01.2011 bis 31.12.2015;

SBL Liegenschaften

1,0 VbE mit 0,9 VDE besetzt
TZ nach MK* (Pkt. [1.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SBL Vollstreckung

Stadtwasserwehrleiter/in/
Stadtjugendwart/in

Stadiwehrieiter

[Zwischensumme:

Hausmeister/Zentrale _ummzmﬁm

Zwischensumm

ARGE-Abordnung

n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012;

0,9 VBE MK _01.05.2006-30.04.2011

Beleuchtungsmeister

Bilhnenmeister
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Einsatzkraft! Atemschutzgeratewart E& 3 3 3
Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1984 in Kraft
getretenen TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-O
Einsatzkraft/ Schlauchgeritewart EB 2 2 2 (Angestelite im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vom
21.12.1994, mit dem die Tatigkeitsmerkmale flr diese
Angesteliten neu gefafit wurden (vgl. Mitteilung des KAV LSA e
V. vom 15.02.2010). Aufgrund der Ubergangsvorschrift Nr, 1 zu
. § 3 bleibt bei einem Angesteliten, der am 31.08.1994 die
Einsatzkraft/Geratewart ES 2 2 2 Vergiitung gema® § 26 BAT-O aus einer hdheren
Vergitungsgruppe erhalten hat als der, die fir ihn ab 01.09.1984
gilt, sein Vergitungsanspruch unberiihrt {Besitzstandswahmng
aus der Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben
die Einsatzkrafte in ihrer bisherigen Vergitungs- bzw.
. . Entgeltgruppe.
Einsatzkraft/Maschinist ES 5 5 5
Geratewart E6& 2 2 2
1,0 VBE mit 0,9 VBE besetzt
SB Bauverwaltung E6 3 3 -3 TZ nach MK* (Pkt. I1.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
SB Brandschutz E6 1 1 1
SB Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) E& 1 1 1
SB Friedhofsverwaltung EG 1 1 1
SB Gebaudeinstandhaltung E& 1 1 1
SB Gewerbe E& 3 3 3
SB Kindertageseinrichtungen E6& 1 1 1
SB Kultur EB 2,625 2,62 2,62
$B Offentliche Anlagen EB 1 1 1
SB Organisation E6 1 0 0
SB Pressestelle EB 0,76 0,7 0,7
SB Rats- und Biirgerbiro E6 1 2 2
SB Sondernutzung EG 1 1 i
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SB Sport E& 2 2 2
SB Stadtinformation E6 0,625 0,625 0,625
1,0 VBE mit 0,75 VbE besetzt
SB Stadtplanung Es 1 1 1 TZ nach MK~ (Pkt. 11.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;
SB Veranstaltungen E& 1 1 1
SB Wirtschaft/Beteiligungen Es8 1,75 1,75 1,75
5B Wohngeld E6 0,75 0,75 0,875
SB Wohngeld E& 0,55 0,55 0,625
1,0 VBE mit 0,9 VbE besetzt
SB Zentraler Service EB 2 2 2 TZ nach MK* (Pkt. 1.1.1))
vom ©01.11.2010 bis 31.10.2014
SBL Liegenschaften E8 2 2 2
SBL Vollstreckung E6 1 1 1
Stadtwasserwehrieiter/in/ E6 0 1 1
Stadtjugendwart/in

Zentraler Service/Druck

Hausmeister

MA Stadtordnungsdienst : 4
SB Allgemeine Ordnung 5,875 5,875 5,875
SB Archiv 3 3 3
SB Bibliothek 4,5188 4,8188 4,8188
$B Haushalt (ehem. Finanzcontroll.) 0 1 0
1,0 VBE mit 0,75 VbE besetzt

SB Gebdudeinstandhaltung ES5 1 1 1 TZ nach MK* (Pk1. 11.4.2.)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
SB Kindertageseinrichtungen E5 1 1 1 n.n. Abordnung KomBa-ABI bis 31.12.2012;
SB Kindertageseinrichtungen ES5 1 0 0 STE in EG 5 ab 01.08.2011
SB Liegenschaften ES 1 1 1
SB Meldestelle ES 2 2 2
3B Ordnungswidrigkeiten ES5 1 1 1
SB Personal ES 1 1 1
SB Pressestelle ES5S 1 1 1
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S$B Rats- und Burgerbiiro

1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

SB Recht/Versicherung

SB Schule

SB Stadikasse

SB Steuern

STE in EG 5 ab 08/2011

SB Tiefbau

SB Tourismus

SB Vergabe

SB Vollstreckung
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1,0 VbE STE in EG 5 ab 08/2010

SB Zentraler Service

=]

0.5

0,5

0.5 VbE weggefallen mit Abaluf des 31.07.2010 vorzeitige
Verrentung

Schulsekretdrinnen

Sekretarin

1,0 VbE weggefallen mit Ablauf des 21,10,2010 vorzeitige
Vermrentung

Verkehrsaufseher/ Politessen

Sporistdtienwarte

Zwischensumm

Hausmeister

Hausmeister/in Kitas

Kraftfahrer
Sportstattenwarte

Zwischensumme'

MA Archiv

Aufidsung AV zum 31.12.2010
kw ab 01/2011

SB Brandschutz

SB Friedhofsverwaltung

SB Zentraler Service

Aufldsung AV zum 31.12.2010
kw ab 01/2011

Verkehrsaufseher/ Politessen

Zentraler Service/Druckerei

1,0 VbE mit 0,75 VbE beseizt
TZ nach MK* (PKkL. 11.1.2.)

2wischensumme:

vom 01,11,2010 bis 31.10.20
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SB Zentraler Service

Zwischensumme

Kilchenkrafi

SB Eo::c.:mm:cxm__m
Zwischensumme

Leiter/in Kindertageseinrichtung

auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
0,125 VbE auf 1,625 VBE erhiht werden

Leiter/in Kindertageseinrichtung

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertragiich vereinbarter Arbeit
auf Abruf hei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
0,25 VbE auf 2,5 VbE erhiht werden

Zwischensimime

Leiter/in Kindertageseinrichtung

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit
auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
0,125 VbE auf 1,0 VbE erhdht werden

Zwischensumme

Leiter/in Kindertageseinrichtung

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit
auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
0,125 VbE auf 1,0 VBE erhdht werde

Zwischensumme -

SBL Soziale Dienste

1,0 VBE mit

0,9 VbE besetzt

TZ nach MK* (Pkt. [1.1.1.}
vom 01.02.2011 bis 31.01.20186;

Zwischensuming

SBL Soziale Dienste

Fachberaterin

Satdtjugendpflegerin
SB Soziale Dienste

Zwischensumme -

Leiter/in Kindertageseinrichtung

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit
auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
0,125 VbE auf 1,0 VbE erhoht werden
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Zwischerisumme

Betreuung Jugendclub

SB offener Jugendbereich/

Zwischensi

Leiter/in Kindertageseinrichtung

vereinbarter Arbeit
auf Abruf bel steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um

Zwischensumme

Erzieherinnen

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit
56,775 auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um
10,0063 bE auf 70,2813 VbE erhdht werden

Zwischensumme

Kinderpflegerin

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit
0 auf Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrchtungen um
0,375 VDE auf 1,875 VBE erhdht werden

= -
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0,5 VbE weggefallen Ende ATZ 30.11.2010

0,5 VbE kw ATZ/
ATZ 01.11.2009 - 31.12.2015

SB Rats-

S o e e e
'

. . 0,4 kw Ende ATZ/
SB Rats- und Bargerbiaro 04 0,4 . 04 ATZ ab 01043008 - 28,02 2016
. _ 0,5 VbE kw Ende ATZ/
und Blirgerbiiro 05 )

0,5 VDE kw Ende ATZ/
ATZ 01.02.2008 - 30.11.2014

0,
ATZ 01.07.2007 - 31.10.2013

SB Bezigerechnung

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.09.2008 - 30.06.2015

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.04.2006 - 31.03,2012
0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.09.2016
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SB Recht/\Versicherung

SB Zentraler Service

e R FA RS AL

. 0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ01.02.2008 - 31.01.2013

0,5 VbE KW Ende ATZ/

SB Archiv

SB Zentraler Service 0.5 0,5 0.5 ATZ 01.12.2000 - 30.09.2016
. 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Zentraler Service 05 0,5 0,5 ATZ 01.08.2005 - 31.08.2013
[ . - § 0.5 VDE kw Ende ATZ/
Leiterin Archiv 0.5 05 05 ATZ 01.12.2000 - 31.12.2014
, 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Archiv 0,5 0,5 0.5 ATZ 01.01.2004 - 31.08.2011
0,375 VbE kw Ende ATZ!
0,375 0.375

v — 05 VbE kw Ende ATZ/
SB EDV 0.5 05 05 ATZ 01.02.2009 - 31,01,2013
SB EDV 05 05 05 0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ 01.11.2007- 31.08.2014
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0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.11.2006 - 30.04.2012

S e e e

0,5 VbE kw Ende ATZ/

0,4125 VBE kw Ende ATZ/
ATZ01.01.2009 - 31.12.2014
0,425 VbE Kw Ende ATZ/
.07.2009 - 28.02.2015

ATZ 01.03.2009 - 28.

sy ST T T — r— T T T = et B e st

. 0,5 VbE kw Ende ATZ/

SBL Schule/Kita/Sport 10 05 0.5 05 ATZ 01.10.2008-31.01.2013

- - 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Kindertageseinrichtungen 6 0,5 0,5 0,5 ATZ 01.09.2006 - 31.08.2012

0,5 VbE ATZ 01.12.2008 - 30.11.2015
Leiter/in Kindertageseinrichtung 516 0,5 0,5 0,5 Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,5 VbE auf 1,0 VBE erhéht
wergden

Leiter/in Kindertageseinrichtung 513 0,5 05 0,5 0,5 VBE kw Ende ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011
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Leiterfin Kindertageseinrichtung

0,475 VbE ATZ 01.11.2009 - 31.12.2013
Stellenanteil aufgrund ATZ im Blockmodetl um 0,475 VbE auf 0,95 VbE erhdht

Leiter/in Kindertageseinrichtung

0,5 VbE weggefallen Ende ATZ 28.02.2010

Erzieherinnen

S6

0,85

0.85

0.85

0,4375 VbE ATZ (H.06.2009 -31.05.2015
0,4125 VbE ATZ 01.08.2008 -31.07.2014
Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodetl um 0,85 VbE auf 1.70 VbE erhaht
werden

Erzieherinnen

S6

0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.06.2015
0,5 VhE ATZ01.01.2009 - 3.10.2015
0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015
1,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 3,0 VbE auf 6,0 VbE erhdht
werden

Erzieherinnen

56

0,875

0,875

0,875

0,375 VbE ATZ 01.01.2007 - 31.12.2014
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -030.11.2015
Siellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,875 VBE auf 1,75 VbE erhoht
werden

Erzieherinnen

S6

0,625

0,625

0,625

0,3125 VbE ATZ 01.03.2007 - 28.02.2013
0,3125 VDE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2018
Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodeil
um 0,3125 VbE auf 0,625 VbE erhdht werden

Erzieherinnen

56

0,875

0,875

0,875

0,5 VBE ATZ 01.01.2008 -31.12.2013
0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
Stellenanteil kann aufgrund ATZ im Blockmodell um 0,875 VbE auf 1,75 VbE erhdht
werden

Erzieherinnen

56

0,5

1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.01.2010; 28.02.2010 und 31.05.2010
0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01,10.2006 - 30,09.2012
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5B Schule

0,5 VBE kw
ATZ 01.03.2006 - 28.02.2014

0,375 VBE kw Ende ATZ/ ATZ 01.12.2007 - 31.10.2014;

Hausmeister

Schulsekretarinnen 5 0,8875 0,9875 0,9875 0,3125 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.12.2008 - 31.10.2016;
0,3 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009-31.10.2016
. 0.5 VbE kw Ende ATZ/
Hausmeister 4 0,5 0.5 0.5 ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
0,5 VbE kw Ende ATZ/
0.5 05 0.

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 31.03.2014

0,5 VBE kw Ende ATZ/

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2009 - 31.08,2016




GBL Ordnung und Blrger/
FBL Personenstandswesen

ATZ/

ATZ 01.05.2005 - 30.04.2013;
0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.09.2005 - 28.02.2013

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

Sekretarin

0,5 kVbE kw Enda ATZ/

ATZ 01.06.2008 - 31.05.2011

0,5 VbE weggefallen Ende 31.07.2010

ATZ 01.05.2007 - 30.04.2013

Verkehrsaufseher/Politessen

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.01.2008 - 31.12.2013
0.5 VBbE kw Ende ATZ/

ATZ 01.10.2009 - 30.09.2015
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= e 0,5 VbE k
SB Meldestelle 8 0,5 0.5 05 ATZ 01.08.2004 - 31.07.2012

0,5 VbE KW Ende ATZ/
mm‘gm_am‘m‘#m__m‘ L m . .o.m oqn ‘ 0.5 1 ATZ 01.12.2009 -

0.5 VDE kw Ende ATZ/
SBL Brandschutz 10 05 0.5 0.5 ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014

n.n. wg. Freistellung,

Koordinator Sanierung 10 1 1 1 0,5 VbE kw Ende ATZ!
ATZ 01,12,2009 - 31,10.2016
0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Bauverwaltung 10 0.5 05 0.5 ATZ 01.12.2008 - 31.09.2016
0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Bauverwaltung 3 0,5 0.5 0,5
52400

SBL Hochbau/ 0,5 kw Ende ATZ/
Omcm:amiwﬁ:a:m:::m 10 0,5 0,5 0.5 ATZ 15.12.2009 - 30.09.2013

R

0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Hochbau 1" 05 0.5 0,5 ATZ 01.11.2004 - 31.12.2012
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0,5 VBE kw Ende ATZ/
ATZ 01.04.2007 - 30.06.2013;

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2008 - 30.09.2016
0,375 VbE kw Ende ATZ/

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.05.2006 - 30.04.2012

0,5 VBE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
. 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Granfiachen 11 0.5 0,5 0.5 ATZ 01.07.2006 - 30.06.2013
o 0.5 VBE kw Ende ATZ/
SB Grunflachen 6 0.5 0.5 0.5 ATZ 01.11.2000 - 31.08.2016
10 0 0.5 0.5
Wmmosm!mﬁm in >._.N-mqm._mm=usmmm aus 8 0 05 05 1,5 VBE weggefalien Ende ATZ 31.07.2010; 31.08.2010 und 31.12.2010
ehemaligem FB Stadtwirtschaft ’ ’
7 0 05 0,5
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2t . 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SBL Stadtplanung 11 05 0,5 0,5 ATZ 01.01.2005 - 31.12.2010

0,5 VbE kw Ende ATZ /

SBL Stadiplanung 10 05 1 05 ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
0,5 VBE kw Ende ATZ/

SB Stadtplanung 9 05 0.5 05 ATZ 01.10.2006 - 31.03.2013
0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Stadtplanung 5 0,5 0.5 0.5 ATZ 01.02.2004 - 31.01.2011
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Oberbiirgermeister/-in

Wahlbeamtin

Wahlbeamtin bis 05.03.2017
erhélt Besoldung nach BesGr B 5 Besitzstand wahrend
gemal § 1 Abs. 3 KomBesVO, kuin BesGr B 4
und Aufwandsentschadigung in Hdhe von 266 ,-- € gemal §
BAhs 21V m &8 KomBesVO ]

Stadtoberamtsrat/-rétin

Stadtamtsrat/-ratin

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

Einstiegsamt 1

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ 01.11.2007 - 31.10.2013
0,5 VbE kw Ende ATZ 31.08.2010

Stadtsekretar/-in

Stadtsekretar/-in

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

\\\\\\
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Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ vom 01.02.2009 - 30.11.2015

Lautbahngruppe 2f

Stadtoberinspektor/-in A 10 Einstiegsamt 1

Stadtsekretir/-in AB 1 1 1

Laufbahngruppe 2/

Stadtoberinspektorf-in A10 Einstiegsamt 1 1 1 1 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten

Stadthauptsekretér/-in A8 _.mz.a m::mauum Y 1 1 1 1,0 VBE beselzt mit Tarifbeschaftigten
Einstiegsamt 2

Stadtsekretar/-in Ag | Laufahngruppe 1/ 1 4 1 1,0 besetzt mit Tarifbeschaftigten

Einstiegsamt 2
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Stadtamtmann/-frau

Stadtsekretar/-in

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

Laufbahngruppe 1/

Einstiegsamt 2
Stadtobersekretéri/-in

AT Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2
Stadtsekretéir/-in AB

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

0.5 VBE ATZ besetzt mit Tarifbeschaftigten

2,0 beselzt mit Tarifbeschiftigten
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Stadtoberamtsrat/-ratin

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

0, 5 VbE besetzt mit Tarifbeschéiftigten

0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.06.2009 - 31.07.2014

Stadtamtsrat/-r&tin

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

Laufbahngruppe 2/

0,5 VbE kw Ende ATZ 31.08.2010

Stadtobersekretar/-in

ol =

Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

Stadtoberinspekior/-in A10 Einstiegsamt 1 1 1 1
Stadtamtsinspektor/-in A9 _.m:.a qumEuﬁm 1 0,5 05 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.07.2005 - 30.06.2011
Einstiegsamt 2 !
Stadthauptsekretar/-in Ag | Gubannorphe V 2 2 2
instiegsamt 2
Stadtsekretar/-in Ag | -eubahngruppe 1/ 1 1 1
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Stadthauptsekretér-in Ag | Laufbahngruppe 1/ 1 1 1
Einstiegsamt 2
Stadtsekretar/-in Ag | Laufahngruppe 1/ 1 1 1
Einstiegsamt 2
. . Laufbahngruppe 1/ 2,5 besetzt mit Tarifbeschaftigten
Stadtoberamtsmeister/-in AD m_-._wzm@mm_jn 2 N.m N‘m N.m 0,5 VbE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.10.2008 - 30.09.2014

S e S LI St 2 = e e i e R g

. . Laufbahngruppe 2/ 0,5 VDE besetzt mit Tarifbeschiftigten
mﬁmnﬁocmﬂ_:mbmxpoﬁmu_ﬂ A 10 Einstiegsamt 1 O_m 0.5 0.5 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.01.2008 - 31.12.2012

Laufbahngruppe 1/

Stadtamtsinspektor/-in A9 - 1 1 1 1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten
Einstiegsamt 2
Stadtsekretar/-in Ap | lLeubahngruppe 1]y g 1,75 1,75 0,75 besetzt mit Tarifbeschaftigten
Einstiegsamt 2 ’ ’ ’ ’
N Laufbahngruppe 1/ 0,5 besetzt mit Tarifbeschaftigien
Stadtsekretar/-in AB Einstiegsamt 2 0,5 0,5 05 0.5 VBE kw Ende ATZ/ATZ vom 01.04.2009 - 31.10.2016
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Stadtinspektor/-in

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

1.0 VRE besetzt mit Tarifbeschéftigten

Stadthauptsekretar/-in

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

1,0 VbE besetzt mit Tarifbeschaftigten
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Stadtamtsrat/-ratin

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

Laufbahngruppe 1/
Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 2/
Einstiegsamt 1

-30.04.2014

Ausweisung gem, § 73 Abs. 1 GO LSA,;
Beamte in Einrichtungen von Sondervermdgen, hier
Eigenbetrieb Freizeitforum
Anderung der Stellenzuordnung geplant
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SBL Rats- und Burgerbiiro

Leiter/in Biiro OB 11 1 1 1

SB OB 8 1 1 1

Sekretarin OB 5 1 1 1

Sekretérin (ehemaliger BM) 5 0 0.5 0,5 0,5 VbE weggefalien Ende ATZ 30.11.2010
Kraftfahrer OB 5 05 0,5 0,5 0.5 VBE kw ATZ/

SB Rats- und Biirgerbire

SB Rats- und Biirgerbire

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011

SB Rats- und Birgerbiire

1,75

SB Rats- und Birgerbiiro

0.4 kw Ende ATZ/
ATZ ab 011.04.2009 - 26.02.2016

SB Rats

Controller

T T
Zensus

- und m.m_.mm&m_.o

Leiter/in Erhebungsstelle

1,0 VBE STE in EG & ab 08/2010

E e e R
= 0

SEhET R
e e 5 Alisni o s e

erhalt Zulage zu EG 10 nach MK*(Pkt. [.3.)
Einrichtung der Eerhebungsstelle bis 2012
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Leiterfin Pressestelle

Leiterin Team Protokoll

SB Pressestelle

SB Pressestelle

SB Pressestelle

0,5 VbE kw Ende ATZ/

Bearbeitung Verbundprojekt "Schicht"

SB Baupriifung 10 0.5 0.5 0.5 ATZ 01.07.2007 - 31.10.2013
$B Baupriifung 9 1 1 1
1,8 VBE mit 0,75 VbE besetzt
SB Rechnungsprifung 9 2 2 2 TZ nach MK* (Pkt. Ii.1.2.}
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Rechnungspriifung 6 0,5 0.5 0.5 ' W =nee

ATZ 01.09.2008 - 30.06.2015

bis 30.04,2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit zwischen
Anforderung
von Arbeitswelt und Lebenswelt” (geférdert vom Bundesministerium
for Bildung und Forschung)
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Sekretarin PR

Gleichstellungsbeauftragte

FBL Personal/Recht 14 1 1 1
SBL Personal 10 1 1 1
SB Personal 5 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/
. ATZ D1.04.2006 - 31.03.2012
SB Beziigerechnung 9 3,79 3,79 3,79 0,5 VBE kw Ende ATZ/
ATZ 01122008 - 30 06 2016
Abordnung ARGE / KomBa-ABI 9 05 0,5 1
Abordnung ARGE f KomBa-ABI 8 1 1 1
n.n. Abordnung ARGE LK Anhalt-BTF bis 31.12.2010;
Abordnung ARGE / KomBa-ABI 6 1 0.9 0.9 0,9 VbE MK 01.05.2006-30.04.2011
E1: el b %ﬁa ““““““““
SB Personal/Geférderte Mainahmen 9 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Gefbrderte Malinahmen 6 0,5 0,5 0.5 ATZ ab 01.12.2008 - 30.06.2016
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SBL Recht 13 1 1 1
SB Recht/Versicherung 9 1 1 1

. ’ 0,5 VBE kw Ende ATZ!
SB Recht/Versicherung 6 0,5 0,5 0,5 ATZ 01.12.2003 - 30.11.2011

5B Vergabe 8 0 1 1

SB Vergabe 5 1 1 1
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GBL Haupt- und Sozialverwaltung 14 1 1 1

Sekretdrin 5 1,5 2,5 25 1,0 VbE weggefallen mit Abtauf des 21.10.2010 vorzeitige Verrentung

FBL Hauptverwaltung 12 1 . 1 1

SBL Organisation 11 1 1 1

SB Organisation ] 1. 1 1

S§B Organisation 6 1 0 0

8B Stellenbewertung 8 2 1 1

SB Zentraler Service 1" 0.5 0,5 0,5 >._.M _MA,”\%M M_M_“mm qmw.wu__..w__o,_w
5B Zentraler Service 9 08 0.8 08

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
SB Zentraler Service 8 2 2 2 T2 nach MK* (Pkt. I1.1.2)
yom 04 01 2011 his 31,12 2015-
0,5 VbE KW Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.09,2016
1,0 VBE mit 0,8 VbE besetzt
SB Zentraler Service & 1 1 1 TZ nach MK* {Pkt. I.1.1.)
yom 01,11.2010 bis 31,10.2014

SB Zentraler Service & 1,5 15 1,8

SB Zentraler Service 5 0 0,6 0,5 0,5 VbE weggefalien mit Abaluf des 31.07.2010 vorzeitige Verrentung

0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Zentraler Service 3 0,5 0,5 05 ATZ 01.09.2005 - 31.08.2013
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SB Zentraler Service

Auflésung AV zum 31.12.2010
kw ab 01/2011

SB Zentraler Service

Krafttahrer

Hausmeister/Zentrale Dienste

Hausmeister

Zentraler Service/Druckerei

Zentraler Service/Druckerei

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
TZ nach MK* {Pkt. [1.1.2)

vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
= e

SBL EDV 1 1 1
0.5 VBE kw Ende ATZ/
5B EDV 9 0.5 0,5 0.3 ATZ 01.02.2000 - 31.01.2013
0.5 VBE kw Ende ATZ/
SB EDV 9 3,5 35 3,5 _ W Ence

ATZ 31.11.2007- 31.08.2014

0,5 VbE kw Ende ATZ/

Leiterin Archiv 05 05 0.5 ATZ 01.12.2008 - 31.12.2014
) 0,5 VBE kw Ende ATZ/
SB Archiv 8 05 0.5 0.5 ATZ 01.01,2004 - 31,08.2011
0,375 VbE kw Ende ATZ/
SB Archiv 5 3,375 3,375 3,375 :  Enae

ATZ 01.07.2007 - 30.06.2013;
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SBL Kultur/Tourismus

0,5 VbE kw Ende ATZ/

SBL Kultur/Tourismus

SB Kultur

SB Kultur

SB Veranstaltungen

SB Stadtinformation

0,5 VBE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.11.2016

SB Tourismus
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Buhnenmeister

Beleuchtungsmeister

Leiterin Bibliothek

SB Bibliothek

SBL Soziale Dienste

512 ] 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besstzt
SBL Soziale Dienste SN 1 0 0 TZ nach MK* (Pkt. I.1.1.}
yorn 01.02.2011 bis 31.01.2016:
0,5 VhE kw Ende ATZ/
SB Soziale Dienste 0,5 ' W Enee

ATZ 01.03.2000 - 26.02.2014

SB Soziale Dienste

SBL Wohngeld

SB Wohngeld 8 0,875 0,75 0,875
SB Wohngeld 6 0,76 0,75 0,875

0,4125 VbE kw Ende ATZ/
SB Wohngeld 5 1,3875 1.3875 14625 ATZ 01.01.2009 - 31.12.2014;

0,425 VbE Kw Ende ATZS

ATZ 01072000 - 28 02 2015
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Stadtjugendpflegerin

SB offener Jugendbereich/
Betreuung Jugendclub

SBL Schule/Kita/Sport

Oum O.m ATZ 01.03.2008 - 28.02.2014
SB Schule 5 1 1 1
0,375 VOE kw Ende ATZ/
‘ ATZ 01.12.2007 - 31.10.2014;
» 0,2125 VbE kw Ende ATZ/
ﬂ 0
Schulsekretirinnen 5 3.2375 3,2375 32375 ATZ 01.12.2000 - 31.10.2016;
0,3 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01 12200631 10 2016
. 0.5 VbE kw Ende ATZ/
Hausmeister 4 3.5 3.5 3.5 ATZ 01.12.2009 - 31.10.2018
) 0.5 VBE kw Ende ATZ/
Hausmeister 4 25 2.5 2,5 ATZ 01.00.2008 - 31.08.2012;
Kiichenkraft 1 0,75 0,75

0,5 )._.N. 01.10.2009-31.01.2013
Fachberaterin s 1 0 0
Fachberaterin 9 0 1 1
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0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Kindertageseinrichtungen 6 1,5 1,5 1.5 ATZ 01.09.2006 - 31 08,2012
SB Kindertageseinrichtungen 5 2 1 1 STE in EG 5 ab 01.08.2011
L . 0,5 VbE ATZ
Leiterfin Kindertageseinrichtung 516 05 0.5 0,5 ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
Leiterfin Kindertageseinrichtung 513 05 0.5 0,5 0,5 VbE kw Ende ATZ 01.04.2005 - 31.03.2011
Leiterfin Kindertageseinrichtung S10 0,475 0,475 0,475 0,475 VBE ATZ 01.11.2009 - 31.12.2013
Leiter/in Kindertageseinrichtung S10 0 0,5 0,5 0,5 VbE weggefallen Ende ATZ 28.02.2010
. . 0,4375 VbE ATZ 01.06.2009 -31.05.2015
Erzieherinnen $6 0.85 0.85 0,85 0,4125 VbE ATZ 01.06.2008 -31.07.2014
0,5 VbE ATZ 01.11.2008 -30.08.2015
. . 0,5 VbE ATZ 01.01.2009 - 3.10.2015
Erzieherinnen 56 3 3 3 0,5 VbE ATZ 01.02.2009 - 30.11.2015
1,5 VbE ATZ 01.12.200¢ - 31.10.2016
. . 0,375 VDE ATZ 01.01,2007 - 31.12.2014
Erzieherinnen S6 0,875 0,875 0,875 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 -030.11.2015
Erzieherinnen S6 0.625 0.625 0.625 10,3125 VbE ATZ 01.03.2007 - 28.02.2013
' ’ ’ 0,3125 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2018
. . 0,5 VbE ATZ 01.01.2008 -31.12.2013
Erzieherinnen $6 0.875 0.875 0.875 0,5 VbE ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016
T.5 VOE T, 2802
. i 31.05.2010
Erzigherinnen S8 0,5 2 2 0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.10.2006 - 30.09.2012
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsveriraglich vereinbarter Arbeit auf
Leiter/in Kindertageseinrichtung S17 1,5 1.5 1.5 Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,125
VBE auf 1,625 VbE erhdht werden
Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Leiterfin Kindertageseinrichtung 8§16 2,25 2,25 2,25 Abruf bel steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,25

VEBE auf 2,5 VbE erhdht werden
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Leiterfin Kindertageseinrichtung

515

0,875

0,875

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen urn 0,126
VbE auf 1,0 VBE erhdht werden

Leiterfin Kindertageseinrichtung

sS13

0.875

0,875

0,875

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,125
VBE auf 1,0 VBE erhdht werden

Leiter/in Kindertageseinrichtung

510

0,625

0,625

0,625

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,125
VBE auf 1,0 VBE erhtht werden

Leiter/in Kindertageseinrichtung

§7

0.8

0.8

0,8

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bel steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,2 VbE
auf 1,0 VbE arhdht werden

Erzieherinnen

S6

60,275

56,775

56,775

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertragkich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bei steigendern Bedarf in den Kindereinrichtungen um 10,0063
bE auf 70,2813 VbE erhdht werden

Kinderpflegerin

53

1,5

Stellenanteil kann aufgrund arbeitsvertraglich vereinbarter Arbeit auf
Abruf bei steigendem Bedarf in den Kindereinrichtungen um 0,375
VBE auf 1,875 VBE erhéht werden

Hausmeister/in Kitas
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ATZ 01.12.2009 - 31.03.2014

SB Sport 6 2 2 2
Sportstattenwarte 5 1 1 1
Sponstattenwarte 4 8 8 8 0,5 VbE kw Ende ATZ!

FBL Finanzmanagement 12 1 1 1

SBL Finanzcontrolling 9 1 1 1

SB Finanzcontrolling 9 1 1 1

SB Finanzcaontrolling 8 1 1 1 2

SB Finanzcontrolling 6 1 1 1

5B Finanzcontrolling 5 0 1 0 1,0 VbE STE in EG 5 ab 01/2011

40 von 51



Eak e

SB Haushalt

SB Haushalt

SB Stadtkasse 6,5 6,5 6,5 0,5 VbE kw Ende ATZ/ ATZ 01.06.2007 - 31.05.2013;
0,5 VbE kw Ende ATZS
S$B Stadtkasse 0,5 0.5 0,5 ATZ 01.12.2008 - 31.05.2016

SB Steuern

SBL Vollstreckung

0.5 VBE kw Ende AT/
ATZ 01.05.2005 - 30.04.2012;
SB Steuern 2 2 2 0.5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01092005 - 28 02 2013
2 1

1,0 VRE STE in EG § ab 08/2011

SBL Vollstreckung

SBL Vollstreckung

SB Vollstreckung

1,0 VbE STEIn EG 5 ab 08/2010
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=
GBL Ordnung und Burger/
FBL Personenstandswesen

i
0.5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.12.2008 - 30.11.2015

Sekretérin

0,5 kVbE kw Ende ATZ/

0VbE m VbE besetzt

SB Allgemeine Ordnung 8 3 3 3 TZ nach _s__m. (Pkt, I.1.2.)

vom 01.12.2010 bis 30.11.2015
SB Aligemeine Ordnung 8 05 05 05 e
SB Allgemeine Ordnung 5 2 2 2
SB Allgemeine Ordnung 5 1,875 2,375 2,375 0,5 VhE weggefallen Ende 31.07.2010
SB Allgemeine Ordnung 5 2 2 2
MA Stadtordnungsdienst 5 4 4 4
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SBL Gewerbe 9 1 1 1
SB Gewerbe 8 1 1 1
SB Gewerbe G 3 3 3
S e e !
SBL Verkehr 16 1 1 1
$B Ordnungswidrigkeiten 8 2 2 2
SB Ordnungswidrigkeiten 5 1 1 1
SB Sondernutzung 6 1 1 1
0,5 VbE kw Ende AT2!
SB Sondernutzung 5 0.5 0.5 0.5 ATZ 01.05.2007 - 30.04.2013
SB Verkehr 3 1 1 1
0,5 VbE kw Ende ATZ/
. ATZ 01.01.2008 - 31.12.2013
Verkehrsaufseher/Politessen 5 4 4 4 0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.10.2009 - 30.09.2015
Verkehrsaufseher/Politessen 3 1 1 1

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.08,2004 - 31.07.2012

0,5 VbE KW Ende ATZ/
ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015

SB Meldestelle 8 05 0,5 0,5

SB Meldestelle 5 25 25 2,5
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SBL Brandschutz

0,5 VbE kw Ende ATZ/
ATZ 01.11.2008 - 31.10.2014

0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Brandschutz 9 05 0.5 0.5 ATZ 01.11.2007 - 30.04.2011
SB Brandschutz 6 1 1 1
SB Brandschutz 3 1 1 1
Stadtwasserwehrleiter/in/Stadtjugendwart/in 3 1 0 a
Stadtwasserwehrleiterfin/Stadtjugendwart/in 8 0 1 1
Stadtwehrieiter 9 1 0 0
Stadtwehrleiter 8 0 1 1
Geratewart 6 2 2 2
Leiter hauptberufliche Einsatzkrifte 9 1 1 1
Eingruppierung erfolgt nach dem zum 01.09.1984 in Kraft getretenen
Gruppenfiihrer 8 4 4 4 TV zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT-O (Angestellte im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst) vamn 21.12.1984, mit dem
i . die Tatigkeitsmerkmale fiir diese Angestellten neu gefalt wurden
Einsatzkraft/Atemschutzgerstewart 6 3 3 3 {vgl. Mitteilung des KAV LSA e. V. vom 15.02.2010). Aufgrund der
Ubergangsvorschrift Nr. 1 zu § 3 bleibt bel einem Angesteliten, der
. . .08. die Vergitung gemal § 26 BAT-O aus einer hdheren
Einsatzkraft/Schlauchgeratewa 2 2 2 am 31.08.1394 guiung g
f/Schiauchg n & Vergitungsgruppe erhalten hat als der, die filr ihn ab 01.09.1994 gilt,
sein Vergitungsanspruch unberihrt (Besitzstandswahrung aus der
Einsatzkraft/Gerédtewart 6 2 2 2 Eingruppierung vor dem 01.09.1994). Damit verbleiben die
Einsatzkrafte in ihrer bisherigen Vergitungs- bzw. Entgeltgruppe.
Einsatzkraft/Maschinist 6 5 5 5
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o_m<Um_ni_m:n_m}._.N..)._.No‘_.:.Moom.u._.dc.ND._h

SB Wohnungsnotfalle 6 1 1 1 0,5 VBE kw Ende ATZ/ATZ 01.12.2009 - 31.10.2016

§B Wohnungsnotfille 1 0,125 0,125 0,125

GBL Stadtentwicklung und Bauwesen 13 1 1 1

Sekretirin 5 3 3 3

SBL Bauverwaltung 9 1 1 1

n.n. wy. Freistellung,
Koordinator Sanierung 10 1 1 1 0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ 01122000 - 31102016
0,5 VDE kw Ende ATZ/

SB Bauverwaltung 10 0.5 0.5 0.5 ATZ 01.12.2000 - 31.09.2016
SB Bauverwaltung 9 1 1 1
SB Bauverwaltung 8 1 1 1

1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt

SB Bauverwaltung 6 3 3 3 T2 nach MK* (Pkt. 11.1.1.)

vom 91,11,2010 bis 31102018
0,5 VbE kw Ende ATZ/

SB Bauverwaltung 3 03 0.5 0.5 ATZ 01.10.2007 - 30.09.2013
0,5 VhE bis 30.04.2013 gebunden an "Verbundprojekt: Schichtarbeit
. ischen Anforderun
SB Férdemmittelstelle 9 0.5 0,5 0.5 Zwise 9

van Arbeitswelt und Lebenswelt" (gefordert vom Bundesministerium
fur Bildung und Ferschung)
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1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt

SBL Hochbau/Gebgudeinstandhaitung

SB Fordermittelstelle 1 1 1 TZ nach MK* {Pkt. I1.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;
SB Fordemittelstelle 1 0,9 Ende TZ mit Ablauf des 31.10.2010

0,5 kw Ende ATZ/

0.5 0.5 0.5 ATZ 15.12.2008 - 30.00.2013
0.5 VbE kw Ende ATZ/
SB Hochbau 05 05 0,5 ATZ 01.11.2004 - 31.12.2012
SB Hechbau 2 2 2

0,5 VbE kw Ende ATZ/

SBL Tiefbau 0.5 0,5 0.5 ATZ 01.01.2007 - 30.06.2013;
SB Tiefbau 45 4.5 45 ENu _wd,.,._anm.m_wm% i Mm.wwwma
SB Tiefbau 0,875 0,875 0,875

SB Tiefbau 1.375 1375 1,375 0,375 VbE kw Ende ATZ/

ATZ 01.11.2005 - 31.10.2012;
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FBL Immobilienmanagement

10

SBL Liegenschaften

10

SB Liegenschaften

11

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

1,0 VBE mit 0,9 VBE hesetzt
TZ nach MK* (Pkt. I1.1.1.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015;

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

SBL Gebiudeinstandhalung

0,5 VbE kw Ende ATZ/

ATZ 01.05.2006

30.04.2012

SB Gebiudeinstandhaltung

SB Gebaudeinstandhaltung

5B Gebaudeinstandhaltung

8B Gebaudeinstandhaltung

SB Gebzudeinstandhaltung

1,0 VBbE mit 0,75 VbE besetzt
TZ nach MK* (Pkt. 1.1.2.)
vom 01.11.2010 bis 31.10.2015
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SBL Offentliche Anlagen

0,5 VbE kw Ende ATZ/

s 0.5 05 0.5 ATZ 01.12.2009 - 30.11.2015
SB Offentliche Anlagen 6 1 1 1
SBL Grunflachen 1 1 1 1
e 0,5 VbE kw Ende ATZ/
SB Grunfiachen 11 0.5 0,5 0.5 ATZ 01.07.2006 - 30.06.2013
SB Grunflachen 9 1 1 1
SB Grunflachen 8 1 1 1
. 0,5 VbE kwEnde ATZ/
SB Griinflachen 6 0.5 0.5 0.5 ATZ 01.11.2008 - 31.08.2016
10 0 a5 0,5
Beschaftigte in ATZ-Freizeitphase aus ehemaligem FB 8 0 05 05 1,5 VbE weggefallen Ende ATZ 31.07.2010; 31,08.2010 und
Stadtwirtschaft : ' 31.12.2010
7 0 0.5 0,5
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SB Friedhofsverwaltung 8 2 2 2

SB Friedhofsverwaltung 6 1 1 1

SB Friedhofsverwaltung 3 1 1 ‘ 1

. ‘ ‘ - ‘ . o I 0,5 VbE _2.. E ‘n_ .>._.N..
SBL Stadtplanung 11 0,5 0,5 . 0,5 noe

ATZ 01.01.2005 - 31.12.2010
0,5 VBE kw Ende ATZ /
SBL Stadtplanung 10 0.5 1 0.5 . ATZ 01.12,2008 - 31.10.2016
Stadtplaner 10 1 1 1
Verkehrsplaner 10 1 1 1
1,0 VbE mit 0,9 VbE besetzt
SB Stadtplanung 10 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.1.)
¥om 01112010 his 31 10 2015
0,5 VBE kw Ende ATZ/
SB Stadtplanung 9 2,5 25 25 wEnce

ATZ 01.10.2006 - 31.03.2013

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
SB Stadtplanung 6 1 1 1 TZ nach MK* (Pkt. 11.1.2))
vam 01,11.2010 bis 31.10.2015;
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0,5 VBE kw Ende ATZ/
ATZ 01,02.2004 - 31.01.2011

FBL Stadtentwicklung 12 1 0 0

FBL Stadtentwicklung 10 0 1 1
SBL Wirtschaft/Beteiligungen 9 1 1 1

1,0 VbE mit 0,75 VbE besetzt
SB Wirtschaft/Beteiligungen 9 2 2 2 TZ nach MK* (Pkt. I1.1.2.)

yom 01.01.2011 bis 31,12,2015:

SB Wirtschaft/Beteiligungen 8 2 2 2

SB Wirtschaft/Beteiligungen 6 1,75 1,75 1,75

Enrauterungen
MK* - MaRnahmenkatalog zum sozialveriraglichen Personalabbau (Beschluss des Stadtrates der Stadt Bitterfeld-Wolfen Nr, 057-2010 vom 17.03.2010}
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Nachwuchskriifte

Ausbildung zum Stadtsekretiranwérter
Mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst

Anwirterbezlige

davon:
1 Anwérter/in Ende Ausbildung 08/2011

Ausbildung zur/zum

davon:
4 VA Ende Ausbildung 07/2011

Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsvergiitung 1 3 VA Ende Ausbildung 07/2012
- Kommunalverwaltung - 2 VA Ende Ausbildung 07/2013

2 VA Beginn Ausbildung 08/2011

davon:

Ausbildung zur/zum Fachangestellten flir Ausbildunasveraiitun 3 2 FAMI Ende Ausbildung 07/2011
Medien- und Informationsdienste 9 9 8 1 FAMI Beginn Ausbildung 08/2011
Ausbildung zur Fachkraft fur Ausbildungsvergiitun 1 davon:
Veranstaltungstechnik gsverg 9 Ende Ausbildung 07/2012
Informatorisch beschiftigte Dienstkrifte
Abordnung ARGE / KomBa-ABI Entgelt aus E 5 2 2 befristete Einsteliung bis 31.12.2012

zum Zwecke der Abordnung

Sachbearbeiterstelle

Entgelt aus E 8

ruhendes AV Abgeordneter im LT

MA. Jugendclub

Entgelt aus E 8

befristete EU-Rente bis 31.12.2013 und
Stellenwegfall
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