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Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen

Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

Reudener Sir. 87

06766 Bitterfeld-Wolfen

Aktivseite

A. Anlagevermégen

Sachanlagen

1.

2.

3.

4.

Summe Sachanlagen
Summe Anlagevermdgen

Grundstiicke, grundstiicksglei-
che Rechte mit Geschéfts-, Be-
triebs- und anderen Bauten
Maschinen und maschinelle

Anlagen

Betriebs- und Geschéfts-

ausstattung

Geleistete Anzahlungen und An-

lagen im Bau

B. Umlaufverméigen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Forderungen und sonstige Ver-
migensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen

1.

2. Sonslige Vermdgensgegen-

Summe Forderungen und
sonstige Vermogensgegenstinde
Kassenbestand, Bundesbankgut-
haben, Guthaben bei Kreditinsti-
tuten und Schecks

Summe Umlaufvermégen

und Leistungen

stande

SUMME AKTIVA

Bilanz zum 31. Dezember 2009

31.12.2009
EUR

11.660.324,45
2.365.483,00
1.529.924,25

0,00

22.268,01

72.428,14

31.12.2009
EUR

15.555.731,70
15.555.731,70
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31.12.2008
EUR

12.202.989,45
2.536.044,00
1.679.027,00

1,00
16.418.061,45

16.418.061,45

23.051,59

64.798,56

94.696,15 87.850,15
806.220,87 592.007,47
900.917,02 679.857,62
0,00 495,00
16.456.648,72 17.098.414,07




Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

Reudener Str, 87

06766 Bitterfeld-Wolien

Bilanz zum 31. Dezember 2009

Passivseite

C.

Eigenkapital

Stammkapital

Ii. Einlage auf noch nicht beschlos-

sene Kapitalerhdhung*

ll. Ricklagen

Allgemeine Ricklage

IV. Gewinn (Verlust)

Gewinn des Vorjahres
Jahresgewinn

Summe Eigenkapital

Sonderposten
{Zuschiisse zum Anlagevermdigen)

Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen
Summe Riickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieterun-
gen und Leistungen
- mit einer Restlaufzeit bis zu ei-
nem Jahr in EUR: 231.196,48
{(EUR 192.877,13)
2. Sonstige Verbindlichkeiten
- mit einer Restlaufzeit bis zu ei-
nem Jahr in EUR: 8.652,69
{(EUR 7.933,09)
- davon aus Steuem in
EUR: 5.008,98 (EUR 4.840,87)

Summe Verbindlichkeiten
SUMME PASSIVA

* beschlossen am 11.11.2009
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31.12.2000 31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR EUR
915.269,45 664.679,45

0,00 250.590,00

1.695.571,14 1.695.571,14

60.390,26 0,00

96.375,70 60.390,26

2.767.606,55 2.671.230,85

13.390.990,00 14.160.162,00

58.203,00 66.211,00

58.203,00 66.211,00

231.196,48 192.877,13

8.652,69 7.933,09

239.849,17 200.810,22

16.456.648,72 17.008.414,07
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Freizeitforum Bitterfeld-Woilen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Walfen
Reudener Str, 87
06766 Bitterfeld-Wolfen
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2009
31.12.2009 31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlgse 759.985.86 758.000,07
2. Sonstige betriebliche Ertrige
davon Aufldsung von Sonderposten
EUR 769.172,00 (EUR 781.654,60) 1.975.652 46 1.889.983,22
Summe betriebliche Errdge 2.735.638,32 2.647.983,29
3. Material- und Leistungsaufwand
a) Aufwendungen tir Roh-, Hilfs- und Betriebssloffe
und flr bezogene Waren -72.687,86 -85.297,57
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -681.060,02 -651.751,85
Summe Material- und Leistungsaufwand -753.747,88 -737.049,42
Rohergebnis 1.981.890,44 1.910.933,87
4. Personalaufwand
a} Léhne und Gehalter . -533.848,32 -554.526,37
b) Soziale Abgaben und Auftwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unlerstiitzung
davon fiir Altersversargung EUR: 18.839,58 (EUR 17.582,96) -130.351,17 -120.619,18
Summe Personalautwand -664.199,49 -675.145,55
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermidgens und Sachanlagen -873.774,69 -887.652,29
Summe Abschreibungen -873.774,69 -887.652,29
6. Sonslige betriebliche Aufwendungen -350.332,20 -297.329,44
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 3.072,80 9.864.,83
8. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit 96.656,86 60.671,42
9. Sonstige Steuern -281,16 -281,16
10. Jahresgewinn 96.375,70 60.390,26
Nachrichtlich
Behandlung des Jahresgewinns
auf neue Rechnung vorzutragen 96.375,70 60.380,26
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Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen
Bitterfeld-Wolfen

Anhang 2009

I Vorbemerkungen

Der Eigenbetrieb ,Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen”, dessen Tragerin die Stadt Bitterfeld-
Wolfen ist, wurde mit Beschluss vom 06.09.2000 des Stadtrates der Stadt Wolfen (Be-
schluss-Nr. 134/2000) zum 01.01.2001 gegrindet. Bei dem mm:_._mc handelt es sich um
einen Eigenbetrieb im Sinne des Gesetzes iiber die kommunalen Eigenbetriebe im _.m:m
Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz (EigBG) vorn 24.03.1997 (GVBI. S. 446)). Nach der
am 10.10.2007 vom Stadtrat der Stadt Bitterfeld-Wolfen beschlossenen Betriebssatzung
{Beschluss-Nr. 66-2007) sind Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebs die Errichtung
und das Betreiben kommunaler Freizeitstétten in der Stadt Bitterfeld-Wolfen, inshesondere
das Betreiben des Familien- und Freizeitbades ,Woliday"“ im Ortsteil Wolfen sowie des
Sportbades ,Heinz Deininger” im Ortsteil Bitterfeld.

GeméB § 1 Absatz 1 Satz 3 am_m Gesetzes zur Einfiihrung des Neuen Kommunalen Haus-
halts- und Rechnungswesens fir die Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt (NKHR}) in
der Fassung des Zweiten Gesetzes zur Fortentwicklung des Kommunalverfassungsrechts
(GVBL LSA Nr. 9/2008) kann der Eigenbetrieb das Rechnungswesen nach den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes ausrichten. Die Betriebsleitung hat deshalb nach § 19
EigBG fiir den Schluss des Wirtschaftsjahres 2009 einen Jahresabschluss entsprechend
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesstzbuches aufgestellt, welcher aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang besteht.
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.  Erlduterung der Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnun

Anlagevermdgen

Fir die Entwicklung des Anlagevermdgens im Wirtschaftsjahr 2009 wird auf den beigefiig-
ten Anlagenspiegel verwiesen.

Die Zugange zum Anlagevermfgen wurden zu den Anschaffungs~ bzw. den Herstellungs-
kosten (ohne Einbeziehung von Fremdkapitalzinsen) angesetzt. Die fiir das Familien- und
Freizeitbad ,Woliday* von der Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA) im Rahmen von Arbeitsbe-
schaffungs—MaBnahmen (ABM) geleisteten Zuschisse zu den BaumaBnahmen wurden
nicht von den Anschaffungs— und Herstellungskosten abgesetzt, sondern als ,Sonderpos-
ten fir Zuschisse zum Anlagevermégen” auf der Passivseite der Bilanz angesetzt.

Die zum 01.01.2008 im Rahmen der Einbringung des Sportbades ,Heinz Deininger” liber-
nommenen Gegensténde des Anlagevermégens wurden mit den Verkehrswerten {(Grund
und Boden} bzw. den fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungskosten (Bauten
und Einrichtungen) angesetzt. Die aufgrund der ,Richtlinie tber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Wiederherstellung der vom Hochwasser der Elbe und ihrer Zufliisse ge-

- schadigten Infrastruktur in den Gemeinden und Landkreisen des Landes Sachsen-Anhalt”
vom 24.10.2002 erhaltenen Zuschiisse zu den Anschaffungs- und Herstellungskosten
wurden nicht von diesen abgesetzt, sondern — ebenfalls mit den fortgeschriebenen Betra-
gen - als ,Sonderposten fiir Zuschlisse zum Anlagevermdgen” auf der Passivseite der Bi-
lanz angesetzt.

Die planmafigen Abschreibungen werden auf der Grundlage der voraussichtlichen Nut-
zungsdauern nach der linearen Methode berechnet. Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten von beweglichen Anlagegiitern werden, soweit sie flr das einzelne Anlagegut den Be-
trag von EUR 150,00 nicht Gibersteigen, im Jahr des Zugangs in voller Héhe als Aufwand
abgesetzt. Soweit die Anschaffungs- oder Herstellungskosten fiir das einzelne Anlagegut
zwar den Betrag von EUR 150,00, nicht aber den Betrag von EUR 1.000,00 (ibersteigen,
erfolgt eine Abschreibung (entsprechend § 6 Abs. 2a EStG) lber das Jahr der Anschaffung
oder Herstellung und den vier Folgejahren in gleich hohen Betragen.

AuBerplanméBige Abschreibungen auf einen niedrigeren beizulegenden Wert oder wegen
voraussichtlich dauernder Wertminderung im Sinne des § 253 Abs. 2 HGB wurden — auch

unter Beriicksichtigung des passivierten Sonderpostens — nicht flir erforderlich gehalten.



Anlage 3
Seite 3

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Vermdgensgegen-
stdnde mit Forderungscharakter sind zum Nennwert bilanziert. Wertberichtigungen zur

Beriicksichtigung von Kosten—, Zins— und Ausfallrisiken waren nicht erforderlich.

Eigenkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betrdgt EUR 915.269,45. Es wurde im Zusammen-
hang mit der Einbringung des Sportbades ,Heinz Deininger" in den Eigenbetrieb von
EUR 664.679.45 um EUR 250.590,00 erhoht. Die darauf geleisteten Einlagen wurden
durch Einbringung der Betriebsgrundstiicke erbracht.

Die allgemeinen Riicklagen resultieren aus (weiteren) Einlagen des Aufgabentragers.

Der Jahresgewinn 2008 in Hohe von EUR 60.390,26 wurde gem&B Stadtratsbeschluss
vom 16.12.2009 auf neue Rechnung vorgetragen.

Sonderposten fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen

Ausgewiesen sind zum einen die von der BfA gewahrten Zuschisse zu den Anschaffungs-
und Herstellungskosten des Familien- und Freizeitbades ,Woliday" im Rahmen so genann-
ter Arbeitsbeschaffungs-MaBnahmen und zum anderen die vom Land Sachsen-Anhalt
gewahrten Zuschiisse zu den Anschaffungs- und Herstellungskosten fir das Sportbad
~Heinz Deininger” im Rahmen der Hochwasserhilfe. Die Zuschiisse werden nach MaBgabe
der voraussichtlichen Nutzungsdauern der Vermdgensgegensténde, fur welche die Zu-
schiisse gewahrt wurden, erfolgswirksam aufgeldst.

Riickstellungen

Die Riickstellungen sind in HGhe derjenigen Betrage ausgewiesen, die nach verniinftiger
kaufméannischer Beurteilung und Vorsicht zur Abgeltung der jeweiligen Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten erforderlich sein werden. Riickstellungen nach § 249 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 HGB wurden nicht gebildet.
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Die Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Rickstellungen fiir Altersteilzeit

(EUR 40.394,00), riickstandige Urlaubs- und Uberstundenausgleichsanspriiche

(EUR 5.409,00) sowie Kosten fir die Erstellung und Priifung des Jahresabschlusses und
die Erstellung der Steuererklarungen 2009 (EUR 11.400,00).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit lhrem Rickzahlungsbetrag passiviert. Die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sind zum Teil durch geschéftsibliche Eigentumsvorbehal-
te besichert. Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert sind,
sowie Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren bestanden zum

Bilanzstichtag nicht.

Haftungsverhéltnisse

Verbindlichkeiten aus der Begebung oder Ubertragung von Wechseln, aus Blirgschaften,
Wechsel- und Scheckbirgschaften oder aus Gewéhrleistungsvertragen sowie Haftungs-
verhéltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten sind nicht zu
vermerken.

Umsatzerldse

Die Umsatzeridse werden aus dem Betrieb des Familien- und Freizeithades ,Woliday"
(EUR 512.641,88) sowie des Sportbades ,Heinz Deininger® (EUR 247.343,98) erzielt.
Sonstige betriebliche Ertrage

Die nicht gesondert ausgewiesenen sonstigen betrieblichen Ertrédge betreffen mit

EUR 1.185.000,00 {Varjahr: EUR 1.097.947,00) von der Stadt Bitterfeld-Wolfen gezahlte

Betriebskostenzuschisse.
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. Qrganmitglieder

Betriebsleitung

Betriebsleiter ist Herr Heiko Landskron, Dipl.-Ing. (FH) fir Instandhaltung, Bitterfeld-
Wolfen. _

Die Angabe der Beziige gemaB § 285 Nr. 9 HGB unterbleibt gemaB § 286 Abs. 4 HGB.

Betriebsausschuss
Mitglieder des Betriebsausschusses waren bzw. sind:

- Frau Petra Wust, Oberbiirgermeisterin der Stadt Bitterfeld-Wolfen, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Detlef Pasbrig, Dreher, Bitterfeld-Wolfen

- Frau Christel Vogel, Ingenieurin, m_ﬂmlm_a-éo:m:

- Herr Klaus-Ari Gatter, Angesteliter, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Dr. Siegfried Horn, Rentner, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Bernd Kosmehi, Optikermeister, Bitterfeld-Wolfen

- Herr Dieter Krillwitz, Maschinen- und Anlagenmeister, Bitterfeld-Wolfen

- Frau Kerstin Zsikin, pddagogische Mitarbeiterin, Bitterfeld-Wclfen

- Herr Bert Kerekjarto, Fachangesteliter fir Baderbetriebe, HolzweiBig (bis 8.4.2009)

- Herr Gerald Schumann, Fachangesteliter fir Baderbetriebe, Holzweilig (ab 9.4.2009)

Bitterfeld-Wolfer, den 06. Juli 2010
Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen

Eigenbetrieb der Stadt Bitterfeld-Wolfen

Heiko Landskron

Betriebsleiter
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vetmigens beslaf? d Zugang Abgang Endstand Anfangsbestand- Zugang Abgang Endstand \aMH.-'n nheﬂ ?s am Ende des licher Ab- |} licher
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Lagebericht

des kommunalen Eigenbetriebes ,Freizeitforum Bitterfeld -Wolfen*
gem&B § 10 Eigenbetriebsverordnung {EigvVO)

1. Vorbemerkung

Der kommunate Eigenbetrieb ,Freizeitiorum Wolfen“ wurde mit Beschluss- Nr. 134/ 2000 vom 07.09.2000 des
Stadtrates der Stadt Wolten zum 01.01.2001 gegriindet. Der reguldre Geschéftsbetrieb wurde mit Erdfinung
des Familien- und Freizeitbades ,Woliday" im Ortsteil Wolfen am 29.04.2001 aufgenommen.

Mit Wirkung zum 01. Juli 2007 haben sich die ehemaligen Stadie Bitterfeld und Wolfen sowie die ehemaligen
Gemeinden Thalheim, Greppin und Wolfen auf freiwilliger Basis zur gemeinsamen Stadt Bitterfeld-Wolfen zu-
sammengeschlossen. Der Eigenbetrieb ,Freizeitforum Wolfen" wurde somit automatisch Sendervermbgen der
Stadt Bitterfeld-Wolfen.

Grundiage des Zusammenschlusses der o.g. Gebietskdrperschaften war eine Gebiets&nderungsvereinbarung
in der u. a. festgeschrieben wurde, dass die im Stadigebiet vorhandenen Badereinrichtungen, das Familien-
und Freizeitbad ,Woliday" im Oristeil Wolfen und das Sportbad ,Heinz Deininger® im Ortsteil Bitterfeld, perspek-
tivisch als ein gemeinsamer Eigenbetrieb gefihrt werden sollen.

Die Inkraftsetzung der Betriebssatzung dieses gemeinsamen Eigenbetriebes, des ,Freizeitforum Bitterfeld-
Wolfen", erfolgte durch den Stadirat Bitterfeld-Wolfen in seiner Sitzung am 11. Oktober 2007 mit Beschluss 66-
2007. Hierauf basierend nahm der Eigenbetrieb ,Freizeitforum Bitlerfeld-Wolfen" seine Geschéfistitigkeit zum
01. Januar 2008 auf. Lagebericht und Jahresabschluss 2009 beziehen sich somit auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebes ,Freizeitforum Bitterfeld-Walfen" mit seinen Betriebsteilen Familien- und
Freizeitbad ,Woliday" Wolfen und Sportbad ,Heinz Deininger" Bitterfeld.

2. Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte

Das Stammkapital des Eigenbetriebes ist gem. Betriebssatzung mit EUR €64.679 festgeselzt. Die darauf ge-

leisteten Einlagen wurden durch Einbringung der unbebauten Betriebsgrundstiicke vollstandig erbracht.

Durch Einlage des Betriebsgrundstiickes des Sportbad Bitterfeld (Beschluss 304-2009 des Stadtrates Bitter-

feld-Wolfen vom 11.11.2009) wurde das Stammkapital um EUR 250.590 auf EUR 915.269 erhéht.

3. Anderungen in Bestand, Leistungsfihigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen

Die zur Verfligung stehenden investiven Miltel wurden im Betriebsjahr 2009 lUberwiegend fir Ersatzinvestitio-
nen sowie zur Anpassung diverser Sicherheitstechnik an gesetzlich erhéhte Sicherheitsstandards eingesetzt.
So wurde z. Bsp. die Sicherheit der Nutzer der Réhrenrutsche durch die Installation einer sensorgesteuerten
Ampelanlage nachhaltig erhdht.

Rackwirkend zum 01.01.2008 wurde das Anlagevermdgen des Sportbades Bitterfeld zum Restbuchwert
31.12.2007 in das Anlagevermdgen des Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen {iberfihr. (Beschluss 304-2008 des
Stadtrates Bitterfeld-Wolfen vom 11.11.2009)
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Hinsichtlich der Auswirkungen auf das Anlagevermdgen wird auf den beigeflgten Anlagenspiegel verwiesen.

In Summe wurden im Betriebsjahr 2009 Abschreibungen auf Sachantagen in Héhe von EUR 873.774 vorge-
nommen.

4. Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen

Zur Entwicklung des Eigenkapitals und der Rickstellungen wird auf den Anhang zum Jahresabschluss 2009,
Abschnitt Il - Erlduterung der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung - verwiesen. Der Jah-
resgewinn 2008 in Hohe von EUR 60.390,26 wurde gem. Stadtratbeschluss Nr. 357-209 vom 16.12.2009 auf
neue Rechnung vorgetragen.

Die Instandsetzungsriicklage per 31.12.2009 betragt EUR 495.827.

5. Erlose
Im Betriebsjahr 2009 wurden Umsatzerldse in Hohe von EUR 759.986 erwirtschaftet, die sich wie folgt zusam-

mensetzen:

* Nutzungsentgelte aus Bad und Saunabetrieb (Wolfen} EUR 490.760 (+ EUR 2.249)
* Nutzungsentgelte aus Bad und Saunabetrieb (BTF) EUR 240.306 (+ EUR 4.678)
* Erlose 19 % USt. (Wolfen) EUR 5.643 (- EUR 571)
* Erlése 19 % USt. (BTF) EUR 7.038 {- EUR 2.419)
* div. Verkauf (Wolfen) EUR 6.745 (- EUR 1.094)
* Mieterlfse aus Gastronomiebereich EUR 5.860 (- EUR 558)
* Provisionen {Solariennutzung) EUR 634 (- EUR 298)
Die sonstigen Ertrdge in Hohe von EUR 1.209.553 setzen sich zusammen:

* Betriebskostenzuschuss der Stadt Bitterfeld-Wolfen EUR 1.185.000

* sonstige Ertrage EUR  21.480

* Zinsen und &hnliche Ertrége (Wolfen) EUR 3.073 {- EUR 6.792)

Die Aufigsung von Sonderposten ist in dieser Aufstellung vernachlssigt.

{In Klammern: absolute Verdanderung zum Geschaftsjahr 2008)

6. Entragslage

Im Wirtschaftsjahr 2009 wurden durch das Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen Einnahmen {ohne Betriebskostenzu-
schuss des Aufgabentragers) in einer Gesamthéhe von EUR 784,539 erzielt. Damit wurden EUR 41,190 Mehr-
ginnahmen gegeniber den Kalkulationsansitzen des Winschaftsplanes 2009 erzielt.

Im BT Wolfen konnten Mehreinnahmen in Héhe von EUR 23.595, im BT Bitterleld in Hohe von rund EUR
17.594 erwirtschaftet werden.

Auf der Ausgabenseite wurde der Planansatz in Héhe von EUR 1.816.664 (chne Abschreibungen) um ca.
EUR 48.385 unterschritten. Die Kosteneinsparungen resultieren lberwiegend aus Minderaufwendungen fiir
bezogene Leistungen, insbesondere fiir den Bezug von Fernwdrme: minus EUR 42.434 und Strom: minus
EUR 10.890. Griinde hierfiir sind in erster Linie der deutliche Einbruch der Rohdlpreise im zweiten Halbjahr
2008. Hieraus resultierten 2009 deutlich gesunkene Bezugspreise fir Fernwérme, Einsparungen beim Strom-

bezug wurden durch konsequenten Energiesparbetrieb erwirtschaftet.
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Allerdings stiegen die Aufwendungen fiir InstandsetzungsmaBnahmen gegeniiber dem Planansatz 2009 um
EUR 34.250 auf knapp EUR 125.600. Die erhShten Aufwendungen resultieren in erster Linie aus dem zuneh-
menden Verschleil diverser Anlagen und Bauteile nach nunmehr neun Betriebsjahren.

Die Besucherzahlen beliefen sich in Wolfen auf 106.400 Besucher (incl. Schulschwimmer). Im Sportbad Bitter-
feld konnten 66.041 zahlende Besucher (incl. Schulschwimmer) registriert werden. Dariiber hinaus wurden
15.334 Nutzungen durch den Bitterfelder Schwimmverein gez&hlt.

Ohne Berlicksichtigung der Abschreibungen, der Aufldsung der Sonderposten und der Investitionen beliefen
sich im Berichtsjahr 2009 die Gesamtaufwendungen pro Besucher auf EUR 9,24 in Wolfen und EUR 9,50 in
Bitterfeld. Bei durchschnittlichen Einnahmen pro Besucher in Hohe von EUR 5,07 in Wolfen und EUR 3,01 in
Bitterfeld, wurde im Geschéiftsjahr 2009 jeder Besucher im Woliday mit EUR 4,17 durch die Stadt Bitterield-
Woalfen bezuschusst, in Bitterfeld betrug der Zuschuss pro Nutzer EUR 6,49.

Eine Vielzahl von Marketing- und Werbeaktivitdten auf ein vergréBertes Einzugsgebiel, ein breites und gut
ausgelastetes Kursangebol sowie ein ansprechendes und stabiles Serviceniveau fiihrten im BT Wollen zu
einer weiteren Stammkundenbildung.

Im Sporibad Bitterfeld schlagt sich noch der Neuheitseffekt* sowie eine deutliche Qualitatserhdhung der Ge-
samtanlage gegenlber der ehemaligen Schwimmbhalle in den Besucherzahlen nieder.

Perspektivisch sind nach Einschétzung der Betriebsleitung primér weiterhin folgende Schwerpunkte im Rah-
men unternehmerischer Entscheidungen zu beachten:

* Beim Demografieindex, ein Sammelindikator, der die Alterssiruktur der Bevélkerung - zum Beispiel das
Zahlenverhaltnis zwischen Jung und Alt - wiedergibt, erreicht der Landkreis Anhalt-Bitterfeld einen Index-
wert van 50,7 Punkien. Dieser Indexwert bedeutet bundesweit Platz 407 von 409 im Regicnalranking unter-
suchten Kreisen und kreisfreien Stadten bundesweit.  (Quelle: www.insm-regionalranking.de)

Slatistisch verfiigt jeder Einwohner im Kreis Anhalt-Bitterfeld Uber eine Kaufkraft von EUR 15.089. Bezogen
auf einen bundesweiten Mittelwert in Hohe von EUR 18.541 bedeutet dies ein regionales Kaufkraftdefizil in
Héhe von EUR 3.452 gegeniiber dem Bundesdurchschnitt.  {Quelle: www.insm-regionalranking.de)

Gegeniiber 2008 ging die Einwohnerzahl in der Stadt Bitterfeld-Wolfen, trotz Eingliederung der Gemeinde
Bobbau zum 01.09.2009, erneut um 2,2 % oder absolut um 1.025 Einwohner zuriick. Am Jahresende 2009
lebten 45.460 Einwohner in der Stadt Bitterfeld-Waolfen.

Somit konnte auch im Jahr 2009 der Negativirend der Bevolkerungsentwicklung weder gestoppt noch um-
gekehrt werden. Seit a.mS Jahr 2000 hat die gemeinsame Stadt Bitterfeld-Wolfen exakt 9.585 Einwohner
verloren.

Im Ergebnis des sich seit Jahren vollziehenden demographischen Wandels sind 27,5 % der Einwohner der
Stadt Bitterfeld-Wolfen 65 Jahre und dlter. Das Durchschnitisalter aller Einwohner liegt bei ca. 47 Jahren.
Die Anzahl der Geburten war im Jahr 2009 mit 313 Geburten gegeniiber dem Vorjahr (279 Geburten) leicht
ansteigend.

(Quelle: Statistischer Jahresbericht 2009)

Um das Baderangebot in der Stadt Bittereld-Wolfen mittel- und fangfristig aufrecht erhalten zu kdnnen, ist die
Entwickiung bedarfsbezogener, auf den Standort abgestimmter innovativer Konzepte erforderlich. Vor allem die
demografische Entwicklung im Einzugsgebiet beider Bader zwingt besondere Angebote fir &ltere Generatio-
nen zu schaffen.

Seite 3



Anlage 4
Seite 4

Speziell bedeutet dies die Schaffung von Angeboten im Bereich Fitness und Gesundheitspraventionen, aber
auch eine deutliche Verbreiterung der Wellnessangebote. Auch Erfordernisse und Maglichkeiten der Erweite-
rung und vor allem Attraklivitatssteigerung der Saunabereiche ist in diesem Zusammenhang zu untersuchen.
Dies bedeutet allerdings auch, dass neben konzeptionellen Ansatzen perspektivisch auch Investitionen, gege-
benenfalls auch bauliche Erweiterungen zu priifen und einzuplanen sind.

QObwohl sich die Trends der global gehandelten Primérenergietrager Erddl, Erdgas, Kohle und Uran infolge der
Wirtschafts- und Finanzkrise im Betriebsjahr 2009 auf einem, gegeniiber 2008 deutlich niedrigerem Niveau
stabilisiert haben, ist mit dem Anziehen der weltweiten Kenjunktur auch wieder mit steigenden Energiepreisen
zu rechnen. Bereits jetzt zeichnet sich eine Olpreisentwicklung ab, die erste Anzeichen erkennen lasst, dass
die Endenergietriger Strom und Fernwarme zukiinftig wieder kapitaliniensiver werden und mit deutlichen
Preissleigerungen zu rechnen ist.

Im Betriebsjahr 2009 betrug der Kostenanteil fiir Strom- und Fernwérmelieferungen mit EUR 490.601 bereits
fast ein Drittel (27,74 %) der Gesamtbetriebsaufwendungen {hier ohne Beriicksichtigung der Abschreibungen).

Perspektivisch werden zwangslaufig auch Investitionen in energieeffizientere Verfahren und Anlagen erforder-

lich sein,

Erste Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen fiir eine {Grundlast-) Warmeversorgung des Betriebsteiles Wolfen mit-
tels einer BHKW- Lésung kormmen zu dem Ergebnis, dass mit dieser Variante eine nicht unerhebliche Einspa-
rungen an Wirmekosten moglich ist. Realisierungsaufwand nach ersten Kostenschatzungen ca. EUR 173.000.

Weder die derzeitige Finanzausstatiung des Eigenbetriebes, noch die finanziellen Spielrdume des Aufgaben-
tragers, der Stadt Bitterfeld-Wolfen, werden jedoch in absehbarer Zeit Investitionen in den erforderlichen Gr-
Benordnungen erméglichen kdnnen.

Insofern wird es erforderlich sein, nach alternativen Finanzierungen bzw. strategischen Partnern zu suchen.
Auch die Priffung alternativer gesellschaftsrechtlicher Betrisbsstrukturen mit dem Ziel, bestehende Finanzie-
rungspotentiale durch steuerliche Nutzung der Baderverluste mit Hilfe der Herstellung eines steuerlichen Quer-
verbundes zu nutzen, muss Bestandteil der Zukunftssicherung sein. Hierzu wurden bereits erste Untersuchun-
gen eingeleitet.

Schwerwiegende Bade- und Arbeitsunfélle waren 2009 nicht zu verzeichnen. Havarien und auBergewdhnliche
Stérungen an den technischen Anlagen traten ebenfalls nicht auf.

Zurzeit werden keine Risiken gesehen, die den Bestand des Eigenbetriebes gefahrden oder wesentlich beein-
trachtigen.

7. Personalaufwand
Im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2009 waren 17 Angestellte und 1 Beamter beim Freizeitforum Bitlerteld-
Wolfen beschaftigt:

im Betriebsteil Wolfen

* 1 Betriebsleiter Gesamtbetrieb,

* 1 MA Betriebsorganisation,

* 1 kaufmannische Mitarbeiterin,

* 1 Techniker,

* 5 Fachangestellte fiir Baderbetriebe, (1 Fachangestellter ATZ, ab 08/ 09 Ruhephase)

* 1 Azubi zum Fachangestellten fir Baderbetriebe (ab 16.07.2009 Mutterschutz, ab 08.10.2009 Elternzeit),
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im Betriebsteil Bitterfeld

* 1 stellv. Betriebsleiler Gesamtbetrieb (verbeamtet),
* 1 Gepriifter Meister flr Baderbetriebe,

* 4 Fachangestellte tiir Baderbetriebe,

* 1 Techniker,
*1 MA Reinigung {ATZ, ab 07/ 09 Ruhephase)

Die tatsachliche, im Betriebsjahr 2009 ausgezahlte Bruttolohnsumme betrug in Summe EUR 664.199 und setzt

sich wie folgt zusammen:

* Léhne und Gehélter EUR 533.848
* soziale Abgaben und Aufwendungen fiir EUR 130.351
Altersversorgung u. fiir Unterstiitzung
- davon fiir gesetzliche Sozialaufwendungen EUR 109.952
- davon fiir Allersversorgung EUR 18.998
- davon SV-Beitrage fiir ATZ EUR  1.401

Bitterfeld-Wolfen, den 27. Oktober 2010

Heiko Landskron
Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen
Betriebsleiter
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Fragenkatalog zur Prifung der Ordnungsméfligkeit der Geschaftsfilhrung und der
wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG

I. OrdnungsméBigkeit der Geschiéftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbezige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darilber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Qrganisation fir die Geschafts- sowie ggf.
fir die Konzernleitung (Geschaftsweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
dirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Auf der Grundlage des § 4 (2) der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb , Freizeit-
forum Bitterfeld-Wolfen“ regelt die Geschéftsordnung die Verantwortlichkeiten,
Befugnisse und Aufgabenverteilung innerhalb der Betriebsleitung des Freizeitfo-
rum Bitterfeld-Wolfen. Unserer Auffassung nach mimb__.mn:m: die Regelungen
den Bediirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hierliber erstellt?

Es fanden 5 regulire Sitzungen stait. Protokolle hierzu wurden erstelit und lagen
vor.

c) in welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind dig-einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Geschéftsfithrer ist in keinem weiteren Aufsichisrat und anderen Kontroll-
gremium téatig.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Von den gréBenabhéingigen Erleichterungen gemiB § 288 HGB wurde Gebrauch

gemacht, der Ausweis der Gesamtbeziige des Geschéfisfiihrers im Anhang ist
unterblieben.

Ii. OrdnungsmaBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundfagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisati-
onsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-

ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Ja. Dieser Plan wird nach unseren Feststellungen eingehalten und regeimiBig
liberpriift.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Eine Dokumentation zur Korruptionspravention gibt es aufgrund der GréBe des
Unternehmens und der damit verbundenen Ubersichtlichkeit nicht.

) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Perscnalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die-
se nicht eingehalten werden?

Die Geschiftsordnung fiir die Betriebsleitung des kommunalen Eigenbetriebes
~Freizeitforum Bitterfeld-Wolfen“ regelt wesentliche Entscheidungsprozesse
bzw. Aufgabenbereiche.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grund-
sticksverwaltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.

Fragenkreis 3: Pianungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bedirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht nach unseren Feststellungen den Erfordernissen
der Gesellschaft.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Eine entsprechende Analyse findet stait.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen ist nach der GréBe und den Anforderungen des Unter-
nehmens angemessen ausgestattet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Ja. Eine Kreditiiberwachung besteht nicht, da keine Kredite aufgenommen wer-
den diirfen.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist aufgrund der GréBe des Unfernehmens nicht
notwendig.

f) Ist sichergestellt, dass Entgeite vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja bzw. entfalit.

a) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein Controlling besteht nichi. Es ist aufgrund des Betriebszwecks und —gréBe
nicht notwendig.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Nicht relevant.
Fragenkreis 4: - Risikofriherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und

MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Ja. Die permanente Betriebskostenkontrolirechnung ist geeignet, Risiken rechi-
zeitig zu erkennen.

a) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, diesen Zweck zu erfiillen.
b) Sind diese Manahmen ausreichend dokumentiert?

MafBnahmen werden z.B. durch 9.?::%2.@%6%3&3 des Betriebsausschus-
ses dokumentiert..

c) Werden diese _ua:s_mﬂ:m_ozm_m und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Eine kontinuierliche und systematische Abstimmung und Anpassung an die ak-
tuellen Geschédftsprozesse erfolgt regelmiBig. In Sitzungen des Betriebsaus-
schusses und den Betriebsberatungen werden Frithwarnsignale und MaBnah-
men abgestimmt und angepasst.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate
Insgesamt nicht relevant.
a) Hat die Geschafts-/Konzerngeschéftsleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von

Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehdrt:
e  Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

» Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

¢ Wie werden die Bewentungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgeflihrt werden
dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b} Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschafts-/Konzerngeschéfisleitung ein dem Geschéftsumfang ent-
sprechendes Instrumentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

« Erfassung der Geschifte

¢ Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

« Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungstegung
+ Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging)} dienende Deri-
vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschifts-/Konzerngeschéftsleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-
sen?

f)  lIst die unteriihrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzerngeschaftsleitung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen gere-
gelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Bitterfeid-Wolfen ist fir Revisionen zu-
sténdig.
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b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr eines Interessenkonflikis besteht nicht.

c} Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal {iber Korruptionspraventi-
on berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Priifungsschwerpunkt der internen Revision waren die Kassenvorgdnge. Am
30.04.2009 fand eine unvermutete Kassenpriifung statt. Auf den Priifbericht iiber
die unvermutete Kassenpriifung im Freizeitforum, Beiriebszweig ,,Woliday“ vom

13.05.2009 wird verwiesen.

d) Hat die Interne Revision lhre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?
Nein.

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um

welche handeit es sich?

Grundsétziich waren keine Beanstandungen zu erheben. Es wird auf den Priifbe-
richt liber die unvermutete Kassenpriifung im Freizeitforum, Betriebszweig ,,Wo-
liday“ vom 13.05.2009, Punkt 4. ,Schiussbemerkungen* verwiesen,

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

GeméiB Festlegung vom 11.05.2005 wird die Stadt Bitterfeld-Wolfen bzw. das
Rechnungspriifungsamt mit den halbjdhriichen Berichterstattungen der Betrieb-
leitung iber die Kassenfiihrung informiert. Die Betriebsleitung hat regelméBige
Kassenpriifungen vorzunehmen. Diese Berichterstattungen werden durch das
Rechnungspriifungsamt bei unvermuteten Kassenpriifungen kontrolliert,

lli. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfahrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Be-
schilissen des Uberwachungsorgans

a) "~ Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

In der Geschiftsordnung sind die zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte und
MaBnahmen aufgefiihit. Es gibt keine Anhaltspunkie, dass die vorherige Zu-
stimmung nicht eingeholt wurde.
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b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschafisleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kreditgewiahrungen an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs liegen nicht vor.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-
men &dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige MaBnahmen liegen nach unseren bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen nicht vor.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden. Beschlis-
sen des Uberwachungsorgans {ibereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnah-
men nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung und bindenden Beschliiissen

tibereinstimmen.
- Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen
a) Woerden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-

terielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Ja, die geplanten Investitionsvorhaben werden im Wirtschafiplan fesigehalten
bzw. werden besondere Kosten/Nutzenanalysen aufgestellt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu
erméglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Ver&uBerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)? ‘

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
{berwacht und Abweichungen untersucht?
Ja.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche cUmqmo:a_E:@m: erge-

ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?
Es wurden keine Uberschreitungen festgestelit.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Vertrége existieren nicht.
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Fragenkreis 9. Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkie tir eindeutige VerstdBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Verstéfie gegen Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, mit Ausnahme der Belieferung von Wasser und Wérme durch die Stadiwerke
Wolfen GmbH Fir den Betriebsteil Wolfen. Dies ist gem. KNSA 543 2000 vomn
06.11.2000 bei so genannten In-House-Geschéften moglich. Die Stadt Bitterfeld-
Wolfen iibt iiber ihre Beteiligung von mehr als 50% eine beherrschende Kontrol-
le iiber die Stadtwerke Wolfen GmbH aus. In Bitterfeld liegt die Konzession zur
Versorgung mit Wasser bei der Midewa, Warme wird durch die Bitterfelder Fern-
wédrme GmbH geliefert.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Ja. Der Betriebsausschuss erhilt regelméBig ausfiihrliche Darstelfungen iiber
die Entwicklung der Béder.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ja, die eingereichten Ergebnispldne sind sehr gut aufgegliedert in die verschie-
denen Einnahme- und Ausgabepositionen.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
méaR abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-
liche Unterlassungen vor und wurde hier(iber berichtet?

Ja, insbesondere wurde zur Ergebnis- und Umsatzentwickiung laufend dem U-
berwachungsorgan berichtet.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzerngeschaftsleitung dem Uber-
wachungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkiG)?

Uberwiegend wurde zu den 0.g. Themen der Ergebnis- und Umsatzentwickiung
berichtet.

Haben sich >::m=mvc:§m ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte einer unzureichenden Berichterstattung ergaben sich
nicht.



f)

g)
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbant?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Die Versicherungsangelegenheiten obliegen der Stadt Bitterfeld-Wolfen. Uber
den kommunalen Schadensausgleich werden derartige Risiken abgedeckt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offen-
gelegt worden?

Derartige interessenkonflikte wurden nicht bekannt.

IV. Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und sfille Reserven

a)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nicht wmiwcm:ogm:n@mm Vermégen liegt nach unseren Feststellungen nicht
vor. :

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermédgensiage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermé-

gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte :.mvm: sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen [nvestiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Es besteht eine Uberdeckung des langfristigen Vermégens durch Eigenkapital.
Investitionsverpflichtungen gibt es nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbescndere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es besteht kein Konzernverbund.



Anlage 6
Seite 9

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Flir das Geschiftsjahr 2008 erhieit das Unternehmen einen Betriebskostenzu-
schuss von EUR 1.185.000,00 durch die Stadt Bitterfeld-Wolfen .

Aus den Priifungshandiungen haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die

damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet
wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Insgesamt nicht relevant.

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?
b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

V. Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit
Insgesamt nicht relevant.

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

* Nuizungsentgelte aus Bad und Saunabetrieb (Wolfen) EUR 490.760 (64,57 %)

* Nuizungsentgeite aus Bad und Saunabetrieb (BTF) EUR 240.306 (31,62 %)

* Erldse 19 % USt. (Wolfen) EUR 8.643 (1,14 %)

* Erldse 19 % USt. (BTF) . EUR 7.038 (0,93 %)

* div. Verkauf (Wolfen) EUR 6.745 (0,89 %)

* Mieterlbse aus Gastronomiebereich EUR 5.860 (0,77 %)

* Provisionen (Solariennutzung) EUR 634 (0,08 %)
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Einmalige Vorgadnge sind im Jahresergebnis nicht enthalten.



d)
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Ja - insbesondere das Schulschwimmen wird zu den aligemein {blichen Konditi-
onen abgerechnet. Der Bitterfelder Schwimmverein 1990 e.V. erhilt besondere
Konditionen fiir die Nutzung des Sporitbades in Bitterfeld. Auf die Beschlussfas-
sungen des Betriebsausschusses wird verwiesen.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfélft.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

b}

Insgesamt nicht relevant.

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

“Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MaRnahmen handelt es sich?

Fragenkreis 16: Jahresfehibelrag und seine Ursachen

a)

b)

Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erzielt.
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfélit.

Welche Mafinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die Aktivitdten im Marketingbereich wurden auf ein gréBeres Einzugsgebiet aus-
gedehnt, eine Erweiterung der Kursangebote sowie weitere Verbesserungen der
Serviceleistungen fiihrten in der Summe zu einer deutlich gesteigerten Stamm-
kundenbindung.

Weitere Ma3inahmen sind zur Verbesserung der Ertragslage unausweichlich. An-
strengungen werden hierzu durch die Betriebsleitung unternommen, insbeson-
dere Vermarktung von Werbefldchen und die quantitative und qualitative Erwei-
terung von Kursangeboten, speziell im Bereich der Gesundheitspriaventation
bzw. Wellness, sowie im Servicebereich.
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Die Kosteneinsparungen fiir Strom und Fernwérme sind auf Grund gesunkener
Bezugspreise (Einbruch der Rohdipreise im zweiten Halbjahr 2008) zu verzeich-
nen. Mit dem Ansteigen der Energiepreise ist zu rechnen. Aus ersten Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtungen lassen sich Einsparungen in der Warmeversorgung mit-
tels einer BHKW-LOsung erzielen. Die Investition ist aus finanzieller Sicht nicht
mdéglich. Es wird erforderlich sein, nach alternativen Finanzierungen bzw. sirate-
gischen Partnern zu suchen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
far
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriiffungsgesellschaften
vomn 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Verirage zwischen Wirt-
schaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachste-
henden zusammenfassend "Wirtschattsprifer” genannt) und ihren
Auftraggebern Gber Priifungen, Beratungen und sonstige Aultrage,
sowsit nicht etwas anderes ausdrilicklich schriflich vereinbart eder
gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2) Werden im Einzelall ausnahmsweise verragliche Bezishungen
auch zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Pessonen als dem
Auftraggeber begrindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten
die Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Aufirages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarle Leistung, nichi ein
bastimmier wirtschafllicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den
Grundsatzen ordnungsmaBiger Berufsauslbung ausgefohr. Der
Winschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchiilhrung des Aufirages
sachverstdndiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auBer bei
betriebswinschafilichen Prifungen - der ausdricklichen schriftlichen
Vereinbarung.

(3) Der Aufirag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht
auf die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuarrechis oder
Sondervorschrifien, wie z. B. die Vorschritten des Preis-, Wettbe-
werbsbeschrankungs- und Bewirischatiungsrechts beachtet sind; das
gleiche gilt fir die Feststellung, ob Subvenlionen, Zulagen oder
sonstige Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden kdnnen.
Die Ausfiihrung eines Auftrages umiasst nur dann Prifungshandlun-
gen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen und sonsti-
gen Unregelm#Bigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfih-
rung von Prifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
berullichen AuBerung, so ist der Wirschaftspriifer nicht verpflichtet,
den Auftraggeber aul Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Aultraggebers

(1} Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle far die Ausflhrung
des Auftrages notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt werden
und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird,
die fir die Ausfiihrung des Auftrages van Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umstande, die erst
wihrend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirschaltsprifers hat der Auftraggeber die
Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Aus-
kdnite und Erkldrungen in einer vom Wirtschafispriter formulierten
schrifflichen Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Aufiraggeber steht dafilir ein, dass alles unterlassen wird, was die
Linabhangigkeit der Mitarbeiter des Wirischaitsprifers gefahrden
konnte. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und 1ar
Angebote, Auftrage auf eigene Rechaung zu tbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskintte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich
darzusteilen, so ist nur die schriftiche Darstellung maBgebend. Bei
Prifungsauttragen wird der Bericht, soweit nichis anderes vereinbart
ist, schrifflich erstattet. Miindliche Erkldrungen und Auskdnfte von
Mitarbeitern des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages
sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Aufiraggeber steht daiir ein, dass die im Rahmen des Aultrages
vom Wirtschaftspriofer geferigten Gutachten, Organisationsplane,
Entwirfe, Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbeson-
dere Massen- und Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwe-
cke verwendet warden,

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschalisprifers

{1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers
{Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Drittens bedart der schiiftlichen
Zustimmung des Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten
Dritten exgibt.

Gegeniber einem Dritlen haftet der Winschaftspriifer (im Rahmen
von  Nr. 9) nur, wenn die Veraussetzungen des Satzes 1 gegeben
sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprirlers
zu Werbezweckan ist unzulissig; ein Verstoll berechtigt den Wirt-
schalftspriter zur fristtosen Kiindigung aller noch nicht durchgedthrien
Auftriage des Auftraggebers,

B. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auitraggeber Anspruch auf Nacher-
fitlung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacher-
filllung kann er auch Herabssetzung der Vergltung oder Rickgangig-
machung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem Kauf-
mann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offerdlichen Rechts oder von sinem &ffentlich-rechtlichen Sonder-
varmagen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die Riuckgangig-
machung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachie Leistung
wegen Fehlschlagens der Nacherfillung 10r ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auttragge-
ber unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach
Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren
nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen VYerjahrungsbeginn.

(3} Citenbara Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler
und formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht,
Gutachten.und dgl.} des Winschaftsprifers enthalien sind, kdnnen
jederzeit vom Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt
werden. Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruflichen Aule-
rung des Wirtschaftsprifers enthaltene Ergebnisse in Frage zu stei-
len, berechtigen diesen, die AuBerung auch Driten gegeniiber zu-
rickzunehmen. In den vorgenannten Fillen ist der Auftraggeber vom
Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschrisbene Prifungen gilt die Haftungsbe-
schrankuny des § 323 Abs, 2 HGB.

{2) Haftung bei Fahrlassigkeit; Einzeiner Schadensfail

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht,
ist die Haftung des Wirtschaftsprafers fir Schadensersatzanspriche
jeder An, mit Ausnahme van Schaden aus der Verletzung von Leben,
Karper und Gesundheit, bei einem fahrissig verursachten einzelnen
Schadensfall gem. § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt;
dies gilt auch dann, wenn eine Haftung gegeniber einer anderen
Person als dem Auftraggeber begriindset sein sollte. Ein einzelner
Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren Pllichtverletzun-
gen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne
Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pilichtverletzung ahne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einemn oder in mehreren aufeinan-
derfolgenden Jahren entslanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unter-
lassen als einheitiiche Pflichtverietzung, wenn die betrelenden Ange-
legenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen. In diesem Fall kann der Wirntschaftsprifer nur bis
zur Héhe von 5 Mie. € in Anspruch genommen werden. Die Begren-
zung auf das FEnflache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei
gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen,

{3} Ausschlussfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlussirist
von einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsbe-
rechtigte von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden
Ereignis Kenntnis etlangt hat, spitestens aber innerhalb von 5 Jahren
nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt,
wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten seit der schriftli-
chen Ablehnung der Essatzieistung Klage erhoben wird und der
Auftraggeber aut diese Folge hingewiesen wurde. Das Recht, die
Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberlhrt, Die
Salze 1 bis 3 gelten auch bei geseizlich vorgeschriebenen Priffungen
mit gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungsauttrage

(1} Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wir-
schaftsprifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehe-
nen Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdf-
fentlichung nicht stattfindet, der schrifichen Einwilligung des Wirt-
schaftsprifers. Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestaligungsvermerk
nicht erteill, 5o ist ein Hinweis aut die durch den Wirtschaftsprifer
durchgefihrte Prifung im Lagebericht oder an anderer fdr die Otfent-
lichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Wirt-
schaftsprifers und mit derm von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

{2} Widerruft der Wirtschaftspriiler den Bestatigungsvermerk, so dart
der Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der
Auftraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, sc hat er
auf Verlangen des Wirtschaftspriifers den Widerruf bekannt zugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf 10nf Berichisausfertigungen.
Weitere Ausferfigungen werden besonders in Rechnung gestell.

11. Ergiinzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die
vom Auitraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenanga-
ben, als richtig und volistandig zugrunde zu legen; dies gilt auch far
Buchfighrungsauftrige. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellta Unrichtigkeiten hinzuweisen,

(2) Der Steuerberatungsauttrag umfasst nicht die zur Wahrung von
Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirlschafts-
prifer hierzu ausdrocklich den Auftrag Obernommen hat. In diesem
Falle hat der Auftraggeber dem Wirtschafisprifer alle fGr die Wahrung
von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide,
so rachtzeitig vorzulegen, dass dem Wirschaftsprifer eine angemes-
sene Bearbeitungszeit zur Verfigung steht.

{3) Mangels einer anderweitigen schrifichen Vereinbarung umfasst
die lautende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a} Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommens-
teuer,
Kdrperschattsieuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgens-
teuerecklarungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vor-
zulegenden Jahresabschidsse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b} Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Firanzbehdrden im Zusammeanhang mit
den unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriofungen und Auswertung der Ergebnis-
se von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich
der unter a) genannien Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben
die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauf-
fassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honarigren.

{5} Die Bearbeitung besonderer Einzeliragen der Einkommensteuer,
Karperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheiisbeweriung und Vermd-
gensteuer sowie ailer Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sensti-
gen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen Auf-
frages. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.
B. auf dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

¢} die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Urnwandlung, Verschmelzung, Kagitalerhdhung und
-herabsetzung, Sanierung. Eintritt und Ausscheiden eines Gesell-
schafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Saweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung
als

zusditzliche Tétigkeit Gbernommen wird, gehdr dazu nicht die Uber-
prifung etwaiger besonderer buchiniBiger Voraussetzungen sowie
die Frage, ob alle in Betracht kommendan umsatzsteuerrechtlichen
Verginstigungen wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die
vollstindige Erfassung der Unterlagen zur Geltendmachung des
Vorsteuerabzuges wird nicht Gbernommen,

12. Schweigepilicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaBgabe der Gesetze verphichtet,
aber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
{ir den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren,
gleichviel, ob es sich dabel um den Auftraggeber selbst oder dessen
Geschittsvedindungen handelt, es sei denn, dass der Aultraggeber
ihn von dieser Schweigepflicht enibindet.

{2) Der Wirschaftsprifer darf Berichte, Guiachten und sonstige
schriftliche AuBerungen Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten
nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprafer ist befugt, ihm anvertraute personenbezoge-
ne Daten im Fahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu
verarbeiten oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiragge-
bers ’

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschafisprifor
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber
eine ihm nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, sa ist der
Wintschattspriifer zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt.
Unberithrt bleibt der Anspruch des Wirlschattsprifers auf Ersatz der
ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwikkung des Auftrag-
gebars entstandenen Mehrautwendungen sowie des verursachten
Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirtschaftspriter ven dem
Kindigungsracht keinen Gebrauch macht,

14. Vergiitung

(1) Der Wirntschaftspriler hat neben seiner Gebihren- oder Honorar-
forderung Anspruch auf Erstattung seiner Ausiagen; die Umsatzsteuer
wird zusatzlich berechnat. Er kann angemessene Vorschdsse auf
Vergutung und Auslagenersatz verlangen und die Ausliefering seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriche abhangig
machen. Mehrere Auttraggeber hatten als Gesamtschuldner,

{?) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriters auf
Vergitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechis-
kraftig festgestellten Fordarungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Winschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm dbergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Gber den Auttcag geflhrten
Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der
Wirtschafisprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Aniass seiner Tatigkeit {ir den Auftrag von
diesem oder fiir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht {dr den
Schriftwechsel zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftrag-
geber und fir die Schrifisticke, die dieser bereits in Urschrift ader
Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspritfer kann von Unterlagen, die er an
den Auftraggeber zuriickgibt, Abschritten oder Fotokopien anfertigen
und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchflihrung und die sich hieraus erge-
benden Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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